
內部稽核人員任免 

依本公司「任用管理辦法」、「薪資管理辦法」及「員工績效管理與考核管理辦

法」等內部規定，內部稽核人員考評每年執行二次，人員之任免、考評、薪資

報酬須由稽核主管簽報至董事長核定，且內部稽核主管之任免、考評、薪資報

酬須提送至董事會核決。相關規章辦法內容已揭露於本公司內部規章網頁專區

中。 

 


