
企業社會責任單位 

本公司人事行政部兼任推動企業社會責任兼職單位，負責企業社會責任政策、制度或相關管

理方針及具體推動計畫之提出及執行，對於維護企業社會責任、公益；推行節能、減碳、綠

化等環境保護之行動不遺餘力。具體重大性之之專案推動計畫，則定期向董事會報告專案進

度。 

 

風險評估 

本公司就企業社會責任重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依據評估後之風險，

訂定相關風險管理政策或策略如下: 

 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

環境 環境保護及節能減碳 本公司致力於環境保護與節能。本公司因應業務成長，興

建綠建築營運總部，於 100 年 3 月 30 日落成啟用，總部大

樓設計時即依美國綠建築協會制定的 LEED(Leadership in 

Energy and Environmental Design)綠建築標準規劃興建，響

應綠建築與節能減碳之政策，以降低對環境負荷之影響，

並於 101 年 6 月取得 LEED 綠建築黃金級認證。經由依據

ISO14001(環境管理系統)，建立適宜之環境管理系統，並取

得第三方公正單位認證，與制度化管理循環，持續不斷的

推動節能及溫室氣體減量措施，積極著重於電力節用措

施，檢討廠內能源耗用情形。有效降低對環境所造成的衝

擊；同時每年都會訂定執行的計劃和方案，並定時追踪和

檢討各項目標的進度，以確保目標的達成。詳細措施請前

往「環境保護專區」。 

社會 1.職業健康與安全 「提供員工安全健康的工作環境」為本公司最基本的義務

之一，除建置勞工安全衛生管理委員會，實施必要之作業

環境檢測，對於各項勞工安全衛生設施、措施改善或提案

建議。另定期舉辦人身及意外災害安全講習，以建構安全

的職場工作環境。而為強化同仁之消防與防災意識，避免

因臨時發生火災或其他災害發生時，因慌張而致生意外，

因此編制成立自衛消防編組，定期進行消防演練。詳細措

施請前往「安心職場專區」。 

2.產品安全 本公司各項產品遵守政府規範的各項產品及服務法令，符

合歐盟危害物質 RoHS 規範及廢電子電機產品回收法兩項

指令。除了推廣無鉛製程之產品，並全力投入滿足客戶對

於重金屬及禁用化學物質的管制要求，並經由嚴謹的品質

系統的管理，提供客戶穩定的產品品質，同時為確保客戶



服務品質，提昇客戶滿意度，提供申訴管理，以防止產品

或服務直接或間接損害消費者或其他利害關係人之權益、

健康與安全。藉由和客戶互利共榮的關係，成為企業永續

發展的基石。。詳細措施請前往「產品資訊專區」及「利

害關係人權益專區」。 

3.人才培訓 本公司重視員工競爭力並致力於人才培養，依教育訓練管

理辦法，排定年度教育訓練計劃，並視工作情形得彈性調

整，以期符合職務及職涯發展。詳細措施請前往「安心職

場專區」。 

公司治理 社會經濟與法令遵循 透過建立治理組織及落實內部控制機制，確保本公司所有

人員及作業確實遵守相關法令規範。詳細措施請前往「公

司治理專區」。 

 


