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壹、 致股東報告書

各位股東女士、先生：

感謝各位股東對新至陞集團的支持，承蒙各位股東在百忙之中撥空參加本公司113年股東

常會，由衷感謝，本人謹此代表新至陞向各位表達歡迎之意。

回顧112年度，因主要經濟體抑制通膨而連續升息，終端需求轉趨疲弱，使得產業鏈持續

進行庫存調整，112年全年合併營收淨額為新台幣35.08億元，較去年度減少10.67%，但全年

度毛利率上升至26%，稅後每股盈餘為7.77元，較111年減少3.55元。

展望113年度，在俄烏地緣政治仍持續，加上以巴衝突及紅海危機等事件使貿易前景充滿

高度不確定性，全球通膨及升息壓力仍存在，使全球經濟情形不確定性加劇。本公司仍專注

本業，持續致力於各項製程自動化及集團資源整合，與積極擴展越南市場，以期透過全球化

佈局，達成營收及獲利皆能穩定成長的目標。

以下係針對112年度的營運報告及113年度營運計劃概要說明如下︰

一、112 年度營業結果

(一)營業計畫實施成果

112年度，全球央行為因應高通膨緊縮貨幣政策，累積效應影響終端需求，使得

全球經濟成長動能疲弱。所幸下半年通膨壓力明顯降溫，各國升息接近尾聲；美國

受惠於消費強勁，製造業回流帶動固定投資，經濟不受高利率之影響而出乎意料的

穩健，而中國在面對疫後內需不足及房地產不振影響，疫後經濟復甦則未如預期般

強勁。

在終端需求轉趨疲弱，及產業鏈持續進行庫存調整之總體環境下，本公司於112
年度合併營業收入為新台幣35.08億元，營收年減10.67%，但全年毛利率上升至26%，

稅後每股盈餘為7.77元，較111年減少3.55元。

單位：新台幣仟元

年度

項目
112 年度 111 年度 變動率％

營業收入淨額 3,508,729 3,927,929 -11% 
營業成本 2,592,872 2,996,260 -13% 
營業毛利 915,857 931,669 -2% 
營業利益 471,260 456,518 3% 
業外收益 199,541 503,684 -60% 
稅前淨利 670,801 960,202 -30% 
稅後淨利 487,097 709,643 -31% 

營業毛利(%) 26% 24%  
營業利益(%) 13% 12%  
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(二)預算執行情形

本公司於 112 年度未公開財務預測，故無預算達成情形。

(三)財務收支及獲利能力分析

(四)研究發展狀況

除透過與終端客戶共同討論設計以掌握先機外，亦不斷地研究關鍵技術及製程

能力，搭配原有成熟技術，衍生多重複合製程運用，持續進行新製程技術開發。如

外觀觸感防水的TPR材料、電子零件如FPC 軟板、外觀IMR 雷雕噴塗等複合製程組

合。除可提供客戶產品多樣化及精緻化的選擇外，亦可成為未來節省後製程加工成

本及創造利潤來源。

二、113 年度營業展望

(一) 經營方針

1. 提升越南廠產能及加速製程垂直整合，以因應轉單商機。

2. 導入環保製程及使用環保材料，提高產業綠色競爭力。

3. 優化績效獎酬制度及提升關鍵人才齊備度，強化人力資本。

4. 有效落實成本費用控管，追求股東權益最大化。

    (二) 預計銷售數量及其依據

本公司預計銷售數量係考量整體外在環境變化及未來發展情況，並依據前述再

參考過去營業狀況、公司現況及未來發展趨勢制訂年度營運目標以做為依據。惟本

公司未公開112年財務預測，故不擬揭露預期銷售數量。

分析項目 112 年度 111 年度

財
務
結
構
及

償
債
能
力

流動比率(%) 209.54 256.24 

速動比率(%) 194.64 234.68 

利息保障倍數 13.00 28.00 

負債佔資產比率(%) 47.82 47.78 

獲
利
能
力

資產報酬率(%) 6.10 8.20 

權益報酬率(%) 10.71 15.66 

稅前純益占實收資本比率(%) 106.41 152.30 

純益率(%) 13.88 18.07 

稅後每股盈餘(元)  7.77 11.32 
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(三) 產銷政策

1. 持續提升生產製程能力及良率，並強化成本費用控管及庫存管理。

2. 積極開發市場應用新領域，擴展產品廣度，維持市場競爭力。

3. 持續拓展全球產品線及銷售區域，降低產品過度集中發展之經營風險。

三、未來公司發展策略

面對國內外環境的快速變遷與挑戰，未來發展策略如下：

1. 因應全球供應鏈重組，提升越南生產基地產能，以滿足轉單需求。

2. 提升產業綠色技術，增設水性噴塗製程，深化及廣化企業核心競爭力。

3. 持續各類自動化製程推展，以提升效能並精實人力。

4. 深耕複合製程，並尋求中下游產業鏈整合，以創造綜效利益。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

展望 113 年，全球經濟前景仍面臨諸多下行風險，如地緣政治緊張影響經濟前景，

俄烏戰爭、以巴衝突及紅海危機等事件使貿易前景充滿高度不確定性。全球整體通膨已

下降，美國經濟成長開始出現放緩的跡象，中國經濟成長亦低於預期，大多數經濟體預

計增長的速度將低於新冠疫情前的十年，全球貿易低迷，金融條件也相對嚴峻。113 年

本公司審慎保守面對未來政經的變化，持續致力於集團資源與組織整合，以提升內部效

率，並強化風險管理，以穩健營運體質迎向未來挑戰，並隨時注意外部競爭環境動態以

因應市場環境變化，充分掌握相關法規變動，提早準備及採取適當因應措施，以降低未

來產業及整體環境變化之營運風險。

最後，再次感謝各位股東對公司的支持、信賴與鼓勵。

  敬祝各位股東女士、先生

身體健康平安吉祥

董 事 長  陳 標 福

總 經 理  蔡 建 勝
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貳、公司簡介

一、設立日期：本公司設立於民國六十九年六月二十七日

二、公司沿革：

年度月份 重要記事

民國 69 年 創立至興企業股份有限公司，專業生產塑膠射出鋼模與單色射出成

型品。

民國 90 年 12 月 與策略夥伴 AGM Automotive 共同開發汽車塑膠部品市場。

民國 92 年 10 月 與策略夥伴 T&J 合作共同拓展歐洲市場。

民國 96 年 6 月 與新至陞企業股份有限公司業務整併，並於股東會更名為新至陞科

技股份有限公司。

民國 97 年 5 月 至越南河內設立 Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.。
民國 97 年 7 月 為拓展市場及集團營運所需，透過 SUN NICE LTD.(SAMOA)取得

新金麗控股有限公司 100%股權，間接 100%投資昆山新至升塑膠電

子有限公司、昆山新至升模具工業有限公司及新至升塑膠模具(深
圳)有限公司等公司，以建立大陸生產基地，擴增生產規模。

民國 97 年 11 月 昆山廠及深圳廠導入 NCVM 製程。

民國 98 年 5 月 規劃興建台北營運總部大樓。

民國 98 年 8 月 股票公開發行。

民國 98 年 11 月 登錄櫃檯買賣中心之興櫃市場掛牌交易。

台北總部大樓新建工程動土。

民國 98 年 12 月 為整合集團內部資源，透過 SUN NICE LTD.(SAMOA)以轉投資取

得 SUN NICE LTD.(B.V.I)100%股權，以間接持有昆山新日升電子有

限公司及昆山新至弘電子有限公司 100%股權。

民國 99 年 12 月 為使集團內部資源配置效益最大化，辦理透過 SUN NICE 
LTD.(SAMOA)所間接持有之昆山新日升電子有限公司及昆山新至

弘電子有限公司二間公司之合併。

入選「德勤亞太高科技、高成長 FAST500 名單」，並為台灣區進榜

企業中前五強。

民國 100 年 1 月 台北總部大樓竣工。

  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.通過 ISO-9001 與 ISO14000 認

證。

民國 100 年 3 月 台北總部大樓正式啟用。

民國 100 年 6 月 經行政院金融監督管理委員會核准股票上市。

民國 100 年 8 月 取得 ISO14001：2004 認證。

  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.通過 OHSAS18000 認證。

民國 100 年 9 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司通過 OHSAS18000 認證。

民國 100 年 10 月 正式於臺灣證券交易所掛牌交易，股票代號 3679。
民國 100 年 12 月 為使集團內部資源配置效益最大化，辦理透過 SUN NICE LTD. 

(SAMOA)所間接持有之昆山新至升塑膠電子有限公司、昆山新至升
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年度月份 重要記事

模具工業有限公司及昆山新日升電子有限公司三間公司之合併。

民國 101 年 4 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.二期廠房竣工。

民國 101 年 5 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司取得國家高新技術企業認定。

民國 101 年 6 月 台北總部大樓榮獲 Leed 綠建築黃金級認證。

民國 101 年 7 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司榮獲安全管理達標榮譽證書。

民國 101 年 10 月 昆山新至升塑膠電子有限公司取得高新技術企業認定。

民國 102 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百五十大企業。

民國 102 年 12 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司獲得 2013 年廣東製造業傑出貢獻及

製造業企業 500 強。

民國 103 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百五十大企業。

民國 103 年 6 月 昆山新至升塑膠電子有限公司通過 ISO/TS 16949:2009 認證。

民國 103 年 8 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.增資美金 250萬，擴增生產規模。

民國 104 年 1 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 通過 ISO/TS 16949:2009 認證。

民國 104 年 4 月 已完成透過 SUN NICE LTD.(SAMOA)所間接持有之昆山新至升塑膠

電子有限公司、昆山新至升模具工業有限公司及昆山新日升電子有限

公司三間公司之合併，存續公司為昆山新至升塑膠電子有限公司。

民國 104 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 104 年 7 月 昆山新至升塑膠電子有限公司通過 OHSAS1800:2007 認證。

民國 104 年 11 月 昆山新至升塑膠電子有限公司取得高新技術企業認定。

民國 104 年 12 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司取得國家高新技術企業證書。

民國 105 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 106 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 106 年 7 月 本公司榮登中華徵信所 2017 年度「臺灣地區大型企業排名 TOP5000
名」。

民國 107 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 107 年 7 月 昆山新至升塑膠電子有限公司擴增生產規模，新增二期廠房完工。

民國 107 年 11 月 昆山新至升塑膠電子有限公司取得高新技術企業認定。

民國 107 年 11 月 新至升塑膠模具(深圳)有限公司取得國家高新技術企業證書。

民國 108 年 3 月 昆山新至升塑膠電子有限公司通過 ISO13485:2016 認證。

民國 108 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 108 年 9 月 新至升塑膠模具 (深圳) 有限公司通過 GB/T24001:2016、
ISO14001:2015、ISO45001:2018 認證。

民國 109 年 2 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 通過 ISO9001:2015、
ISO14001:2015 認證。

民國 109 年 3 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 通過 ISO45001:2018 認證。

民國 109 年 3 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.增資美金 800萬，擴增生產規模。

民國 109 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 109 年 7 月 新至陞科技股份有限公司 通過 ISO9001:2015、ISO14001:2015 認證

民國 109 年 8 月 昆山新至升塑膠電子有限公司 通過 ISO45001:2018 認證

-5-



年度月份 重要記事

民國 110 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 110 年 7 月 昆山新至升塑膠電子有限公司 通過 IATF 16949:2016、
ISO9001:2015、ISO14001:2015 認證

民國 110 年 11 月 新至升塑膠模具 (深圳) 有限公司 通過 ISO9001:2015 認證

民國 110 年 12 月 昆山新至升塑膠電子有限公司取得高新技術企業認定。

民國 111 年 3 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 擴增生產規模，新增三期廠房竣

工。

民國 111 年 3 月 昆山新至升塑膠電子有限公司通過 ISO13485:2016 認證。

民國 111 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 111 年 11 月 新至升塑膠模具 (深圳) 有限公司通過 ISO14001:2015、
ISO45001:2018 認證。

民國 112 年 2 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 通過 ISO9001:2015、
ISO14001:2015 認證。

民國 112 年 3 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 通過 ISO45001:2018 認證。

民國 112 年 5 月 榮獲天下雜誌二千大及電腦週邊及零組件一百大企業。

民國 112 年 7 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.增資美金 600萬，擴增生產規模。

民國 112 年 8 月 新至陞科技股份有限公司 通過 ISO9001:2015、ISO14001:2015 認證

民國 112 年 8 月 昆山新至升塑膠電子有限公司 通過 ISO45001:2018 認證

民國 112 年 12 月 新至升塑膠模具 (深圳) 有限公司 通過 ISO9001:2015 認證

民國 113 年 02 月  Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd.增資美金 400萬，擴增生產規模。
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參、公司治理報告
一、組織系統

(一)組織系統圖(112 年 12 月 31 日)  

本公司管理階層之上設有董事會與股東會，董事會設有稽核室，管理階層以決策

委員會為首，並設有董事長室及總經理室，下設三處，分別為：財會處、業務處、研

發處。另設有十一部室，包括：勞工安全衛生管理室、財務部、會計部、資訊部、人

資行政部、採購部、業務部、研發部、工程部、製造部、品管部。

有關本公司之組織詳如下圖：

股東會 

董事會 

董事長 

總經理 

稽核室 

總經理室 

業務處  研發處 

財
務
部 

會
計
部 

資
訊
部 

人
資
行
政
部 

採
購
部 

業
務
部 

工
程
部 

製
造
部 

品
管
部 

勞
安
衛
管
理
室

財會處  

審計委員會 

薪酬委員會 

研
發
部 
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(二)各主要部門所營業務

部門 工作職掌

董事長室
執行董事會重要決議及各事業體經營策略、長程發展之規劃與推動;集團內事業體整合發展

之策略訂定與規劃。

總經理室
1.協助總經理執行有關各單位溝通、協調與管理工作。

2.主導企業績效管理業務。

稽核室
協助董事會及管理階層檢查及覆核內部控制制度之缺失及衡量營運之效果及效率，並適時提

供改進建議，以確保內部控制制度得以持續有效實施及作為檢討修正內部控制制度之依據。

財會處

財務部：

1.資金籌措、管理與運用等；財報分析等；預算編列與控管；董事會及股東會召開、股東關 係

維護、公司治理推行。

2.兼任企業誠信經營與公司治理單位，負責公司治理等相關事務。

會計部：

例行會計帳務處理、定期財務報表及管理報表編製、轉投資公司帳務管理、及稅務申報與規

劃。

業務處 針對公司生產及製造之產品，進行客戶之開發、客戶管理與維護，以及產銷協調等業務。

研發處

研發部：

1.產品外觀/機構設計，開案前規格之檢討，圖面/模型/組裝之審核。

2.產品開發問題排除及最佳化，設計流程中與各部門之協調。

工程部：

1.新產品、新模具、治具開發與測試，及新技術之研發及督導。

2.生產問題之技術協助與解決。

3.試模原料之準備。

4.新模具之製作、零件發包管制與製造加工。

人資行政部

1.人力資源規劃、人員聘僱與異動、薪資與勞健保、教育訓練、績效考核、離職管理及人事

規章制度等業務。

2.固定資產管理，並維持公司正常營運之相關業務。

3.社會責任兼職單位，推動企業承諾、社會參與、環境保護等活動。

資訊部
專責集團作業流程整合開發相關應用系統、資訊及網路架構規劃/建置與管理、資訊安全規

劃建置與管理、新資訊技術。

採購部 原物料價格與市場行情掌握，採購流程管理、採購議價與談判、供應商管理。

製造部

1.生產排程之制定、出貨日期管制、原物料與廢料管理、出貨。

2.生產製造符合品質規格之產品、半成品加工。

3.模具與機械保養與維修、夾治具之製作。

品管部

1.督導儀器校檢、產品品質統計、客訴處理及公司品質管理制度、文件管制中心之推動。

2.原料及外包零件之進料檢驗、製程之巡迴檢驗、出貨檢驗、送樣零件尺寸之測量及生產中

零件量測。

勞工安全

衛生管理室

1.規劃、督導各部門之勞工安全衛生管理及實施勞工安全衛生教育訓練。

2.釐訂職業災害防止計劃並指導有關部門實施辦理職業災害統計。

3.規劃勞工健康檢查實施健康管理。
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0
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－
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鶯
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無
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名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主

管
、

董
事

或
監

察
人

備
註

(註
1)

 
股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
)

持
股

比
率

股
數

(股
) 

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董 事

中
華

民
國

昶
順
投
資

有
限
公
司

- 
10

8.
06

.1
8 

11
1.

06
.1

5 
3
年

 2
,7

05
,9

32
 

4.
32

%
2,

70
5,

93
2

4.
29

%
0

0%
0 

0%
－

－
－

－
－

－

中
華

民
國

代
表
人
：

范
佳
雯

女 41 | 50 歲

10
8.

06
.1

8 
11

1.
06

.1
5 

3
年

 
0 

0%
19

4,
40

9
0.

31
%

0
0%

0 
0%

長
庚
大
學
商
管
學
院
經
營
管
理

碩
士
學
位

長
榮
航
空
股
份
有
限
公
司
空
服

本
部

昶
順
投
資
有
限
公
司
財
務
長

無
無

無
無

獨 立 董 事

中
華

民
國

林
鴻
昌

男 51 | 60 歲

10
8.

06
.1

8 
11

1.
06

.1
5 

3
年

 
0 

0%
0

0%
0

0%
0 

0%

美
國
喬
治
華
盛
頓
大
學
財
務
金

融
碩
士

國
立
台
灣
大
學

EM
BA

國
企

組 神
腦
國
際
財
務
協
理
兼
發
言
人

康
聯
生
醫
科
技
股
份
有
限
公
司

財
務
長

世
基
生
物
醫
學
股
份
有
限
公
司
策
略
長

普
鴻
資
訊
股
份
有
限
公
司
董
事

綠
茵
生
技
股
份
有
限
公
司
董
事

巨
鎧
精
密
工
業
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

御
頂
國
際
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

無
無

無
無

獨 立 董 事

中
華

民
國

王
智
誠

男 61 | 70 歲

11
1.

06
.1

5 
11

1.
06

.1
5 

3
年

 
0 

0%
0

0%
0

0%
0 

0%
國
立
台
灣
大
學
管
理
學
院
在
職

專
班
商
學
組
碩
士
學
位

英
業
達
股
份
有
限
公
司
總
經
理

益
暉
企
業
管
理
顧
問
有
限
公
司
總
經
理

普
鴻
資
訊
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

無
無

無
無

獨 立 董 事

中
華

民
國

蔡
智
杰

男 51 | 60 歲

11
1.

06
.1

5 
11

1.
06

.1
5 

3
年

 
0 

0%
0

0%
0

0%
0 

0%

國
立
台
北
大
學
企
業
管
理
研
究

所
碩
士

三
發
地
產
股
份
有
限
公
司
董
事

長 W
its

Li
gh

t T
ec

hn
ol

og
y 

Co
rp

or
at

io
n 

Li
m

ite
d 

(S
am

oa
) 
創
辦
人

/董
事
長

隆
揚
創
投

(裕
隆
集
團

) 
執
行

副
總
經
理

建
大
聯
合
會
計
師
事
務
所
所
長

捷
登
產
經
顧
問
股
份
有
限
公
司
董
事
長

天
人
菊
綠
色
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

遠
見
科
技
股
份
有
限
公
司
總
經
理

遠
見
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事

矽
力
杰
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

卓
越
成
功
股
份
有
限
公
司
獨
立
董
事

泰
富
國
際
網
絡
股
份
有
限
公
司
監
察
人

無
無

無
無

註
1：

公
司
董
事
長
與
總
經
理
或
相
當
職
務
者
（
最
高
經
理
人
）
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
應
說
明
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施

(例
如
增
加
獨
立
董
事
席

次
，
並
應
有
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工

或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
。
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2.董事、監察人屬法人股東代表者，法人股東之主要股東：

(1)法人股東之主要股東

113 年 4 月 15 日

法人董事名稱 法人董事之主要股東

晉鴻投資股份有限

公司 陳標福 (86%) 

衡陞投資股份有限

公司 LEADING PIONEER CO., LTD. (100%) 

泉冠投資股份有限

公司 STAR GATE CO.,  LTD. (100%) 

紀騰投資股份有限

公司 吳鶯蘭 (60%) 

展裕投資有限公司 PAN OCEAN INTERNATIONAL CO.,  LTD.(100%) 

昶順投資有限公司 泉盛投資有限公司 (100%) 

3.法人股東之主要股東屬法人者其主要股東：

113 年 4 月 15 日

法人名稱 法人之主要股東

LEADING PIONEER CO., LTD. FAMOUS DRAGON LIMITED.(100%) 

STAR GATE CO., LTD. ELITE ALLY LIMITED.(100%) 

PAN OCEAN INTERNATIONAL 
CO., LTD. 

ADVANCE SUCCESS INTERNATIONAL 
LIMITED.(100%) 

泉盛投資有限公司 CFC Limited(100%) 
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(二 )董事及監察人資料

一、董事及監察人專業資格及獨立董事獨立性之情形

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

晉鴻投資股份有限

公司代表人：陳標福

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任本公司董事長及策略長、越南

新至陞公司董事、昆山新至升塑膠

電子有限公司董事、新至升塑膠模

具(深圳)有限公司董事

• 歷任公司董事

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

不適用。 無

衡陞投資股份有限

公司代表人：蔡建勝

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任本公司總經理、越南新至陞公

司董事、昆山新至升塑膠電子有限

公司董事、新至升塑膠模具(深圳)
有限公司董事

• 歷任公司董事

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

與紀騰投資股份有限公司代表人：吳鶯蘭

互為配偶，未有董事間超過半數之席次。
無

泉冠投資股份有限

公司代表人：張文賢

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任本公司執行副總、昆山新至升

塑膠電子有限公司總經理、新至升

塑膠模具(深圳)有限公司董事、越南

新至陞公司董事

• 歷任公司董事

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

不適用。 無

展裕投資有限公司

代表人：謝新壹

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 亦豐投資股份有限公司負責人。

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

不適用。 無

紀騰投資股份有限

公司代表人：吳鶯蘭

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任本公司副總經理、新至銘(股)
公司董事長、新至升塑膠模具(深圳)
有限公司董事

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

與衡陞投資股份有限公司代表人：蔡建勝

互為配偶，未有董事間超過半數之席次。
無

昶順投資有限公司

代 表 人 ： 范 佳 雯

(董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 昶順投資有限公司財務長

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

不適用。 無

林鴻昌

(獨立董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任世基生物醫學股份有限公司

策略長、本公司審計委員會主

席、普鴻資訊股份有限公司董

事、綠茵生技股份有限公司董

事、巨鎧精密工業股份有限公司

獨立董事及御頂國際股份有限公

司獨立董事。

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

• 本公司獨立董事，符合獨立性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬

是否擔任本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人; 未持有本公司股

份數。未擔任與本公司有特定關係公司

之董事、監察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其關係企業商

務、法務、財務、會計等服務而取得報

酬之情形。

2 
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條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發行

公司獨立董事家數

王智誠

(獨立董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 現任益暉企業管理顧問有限公司總

經理、本公司薪酬委員會主席、普

鴻資訊股份有限公司獨立董事。

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

• 本公司獨立董事，符合獨立性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬

是否擔任本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人; 未持有本公司股

份數。未擔任與本公司有特定關係公司

之董事、監察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其關係企業商

務、法務、財務、會計等服務而取得報

酬之情形。

1 

蔡智杰

(獨立董事) 

• 具備商務、產業知識、經營管理能

力等公司業務所需之工作經驗。

• 具會計師執業資格，現任建大聯合

會計師事務所所長、捷登產經顧問

股份有限公司董事長、天人菊綠色

科技股份有限公司董事長、遠見科

技股份有限公司總經理、遠見科技

股份有限公司董事、卓越成功股份

有限公司獨立董事、矽力杰股份有

限公司獨立董事、泰富國際網絡股

份有限公司監察人

• 未有公司法第 30 條各款情事之一

• 本公司獨立董事，符合獨立性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親等以內親屬

是否擔任本公司或其關係企業之董

事、監察人或受僱人; 未持有本公司股

份數。未擔任與本公司有特定關係公司

之董事、監察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其關係企業商

務、法務、財務、會計等服務而取得報

酬之情形。

2 

二、董事會多元化及獨立性：

1.多元化政策之具體管理目標

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司修

訂「公司治理實務守則」第 20 條，調整多元化方針。政策指出：

董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展

需求以擬訂適當之多元化方針，包括但不限於以下二大面向之標

準：

(1)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

(2)專業知識與技能：專業背景 (如法律、會計、產業、財務、行銷

或科技 )、專業技能及產業經歷等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為

達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

(1)營運判斷能力。

(2)會計及財務分析能力。

(3)經營管理能力。

(4)危機處理能力。

(5)產業知識。

(6)國際市場觀。

(7)領導能力。

(8)決策能力。
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會基本組成如下：

項 目

董事

姓名

基本組成 專業背景 專業知識與技能

國
籍

性
別

具

有

員

工

身

分

年齡

獨
立
董
事

任
期
年
資

會
計
/ 
財
務

法
律

飯
店
/ 
觀
光
事
業

科
技
電
子

製
造

營

運

判

斷

能

力

領

導

決

策

能

力

產

業

知

識

危

機

處

理

能

力

41 
至

50 

51 
至

60 

61
至

70

三
年
以
下

三
年
至
九
年

九
年
以
上

陳標福
中華
民國

男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

蔡建勝
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

張文賢
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

吳鶯蘭
中華

民國
女 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

謝新壹
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

范佳雯
中華

民國
女 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

林鴻昌
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

王智誠
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

蔡智杰
中華

民國
男 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎
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3.董事會獨立性

本公司全體董事之選任程序公開及公正，符合「公司章程」、

「董事選舉辦法」、「公司治理實務守則」、「公開發行公司獨

立董事設置及應遵循事項辦法」及「證券交易法第十四條之二」

等規定，現任董事會由 9 席董事組成，包含 3 席獨立董事及 6 席

董事，獨立董事占比為 33%。截至 112 年底，獨立董事均符合金

融監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之規範，且各董事及

獨立董事間無證券交易法第  26 條之  3 規定第  3 及第  4 項之

情事。

另本公司董事之中，衡陞投資股份有限公司代表人：蔡建勝與紀

騰投資股份有限公司代表人：吳鶯蘭互為配偶，但未有董事間超

過半數之席次之情事。

綜合上述評估，本公司董事會具獨立性。
。
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(二
) 
總
經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管

11
3
年

4
月

15
日
，
單
位
：
股
、

%

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任

日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有

股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他

公
司
之
職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備
註

(註
1)

 
股
數

(股
) 

持
股

比
率

股
數

(股
) 

持
股

比
率

股
數

(股
) 

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

策
略

長
中
華

民
國

陳
標
福

男
10

0.
12

.2
7 

22
2,

68
2 

0.
35

%
11

8,
70

8
0.

19
%

3,
60

0,
00

0
5.

71
%

黎
明
工
專

新
至
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
董
事
長

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
IM

IT
ED

董
事
長

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司
董
事
長

新
至
升
塑
膠
模
具

(深
圳

)有
限
公
司
董
事
長

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(S

A
M

O
A

)董
事

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董
事
長

無
無

無

無

總
經

理
中
華

民
國

蔡
建
勝

男
96

.0
3.

01
 

1,
20

2,
13

0 
1.

91
%

31
,8

05
0.

05
%

4,
50

0,
00

0
7.

14
%

臺
灣
大
學
管
理
學
院
在
職
專
班
商
學
組

碩
士

新
至
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
總
經
理

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
IM

IT
ED

董
事

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司
董
事

新
至
升
塑
膠
模
具

(深
圳

)有
限
公
司
董
事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(S

A
M

O
A

)董
事
長

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董
事

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
有
限
公
司
董
事
長

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(B

.V
.I)
董

事
長

副
總
經
理

吳
鶯
蘭

配
偶

執
行

副
總

中
華

民
國

張
文
賢

男
97

.0
1.

01
 

11
7,

30
9 

0.
19

%
9,

31
6 

0.
01

%
4,

05
0,

00
0

6.
42

%
大
華
工
專

新
至
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
執
行
副
總

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
總
經
理

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
IM

IT
ED

董
事

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司
董
事

新
至
升
塑
膠
模
具

(深
圳

)有
限
公
司
董
事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(S

A
M

O
A

)董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董
事

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
有
限
公
司
董
事

無
無

無

副
總

經
理

中
華

民
國

吳
鶯
蘭

女
11

0.
01

.0
1 

31
,8

05
0.

05
%

1,
20

2,
13

0
1.

91
%

4,
50

0,
00

0
7.

14
%

銘
傳
商
專

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事
長

新
至
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
副
總
經
理

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事
長

新
至
升
塑
膠
模
具

(深
圳

)有
限
公
司
董
事

總
經
理

蔡
建
勝

配
偶

協
理

中
華

民
國

林
子
瑄

女
99

.0
5.

01
 

40
0

0.
00

%
0

0%
0

0%
台
北
大
學
會
計
研
究
所

世
芯
電
子
經
理

勤
業
眾
信
會
計
師
事
務
所
副
理

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
會
計
主
管

Sa
m

e 
St

ar
t L

td
.(A

ng
ui

lla
) 
會
計
主
管

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司
會
計
主
管

Su
n 

N
ic

e 
Lt

d.
 (S

am
oa

) 
會
計
主
管

Su
n 

N
ic

e 
Lt

d.
 (B

.V
.I.

) 
會
計
主
管

無
無

無

經
理

中
華

民
國

鄭
兆
鳴

男
10

6.
06

.2
7 

0
0.

00
%

0
0%

0
0%

台
北
科
技
大
學
經
管
系

新
至
陞
科
技

(股
)深

圳
廠
經
理

景
電
實
業

(股
)廈

門
廠
製
造
部
主
管

無
無

無
無

註
1：

總
經
理
或
相
當
職
務
者

(最
高
經
理
人

)與
董
事
長
為
同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親
等
親
屬
時
，
應
揭
露
其
原
因
、
合
理
性
、
必
要
性
及
因
應
措
施

(例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
。
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三
、

最
近

年
度

給
付
董

事
、

監
察

人
、
總
經

理
及

副
總

經
理
等
之

酬
金

1.
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
：

11
2
年

12
月

31
日

，
單

位
：

新
台

幣
仟

元
；

%

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A、
B、

C
 及

D
 等

四
項

總
額
占

稅

後
純

益
之
比
例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F 及

G
 等

七
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

領 取 來 自 子 公 司 以 外 轉 投 資 事 業 或

母 公 司 酬 金

報
酬

(A
)

退
職

退
休

金
(B

) 
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行
費

用

(D
)

薪
資

、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
)

退
職

退
休
金

(F
)

員
工

酬
勞

(G
)

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所

有 公 司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
 7

)
本

公
司

財 務 報 告 內 所

有 公 司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董 事

董
事

長
晉

鴻
投

資
股

份

有
限

公
司

0 
0 

0 
0 

6,
00

4
6,

00
4

36
0 

36
0 

1.
31

%
1.

31
%

23
,0

64
 

23
,0

64
32

4 
32

4 
9,

44
0

0 
9,

44
0

0 
8.

04
%

8.
04

%
 

無

代
表

人
陳

標
福

董
事

衡
陞

投
資
股

份

有
限

公
司

代
表

人
蔡

建
勝

董
事

紀
騰

投
資
股

份

有
限

公
司

代
表

人
吳

鶯
蘭

董
事

泉
冠

投
資
股

份

有
限

公
司

代
表

人
張

文
賢

董
事

展
裕

投
資
有

限

公
司

代
表

人
謝

新
壹

董
事

昶
順

投
資
有

限
公

司

代
表

人
范

佳
雯

獨 立 董 事

獨
立

董
事

林
鴻

昌

0 
0 

0 
0 

3,
15

2
3,

15
2

20
0 

20
0 

0.
69

%
0.

69
%

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0.
69

%
0.

69
%

 
無

獨
立

董
事

王
智

誠

獨
立

董
事

蔡
智

杰

1.
請

敘
明

獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制

度
、

標
準

與
結
構

，
並
依

所
擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：
本
公

司
給

付
獨

立
董

事
之
酬

金
係
依

本
公
司

章
程

規
定

辦
理

。
民
國

10
0
年

4
月

  
25

日
成

立
薪
酬

委
員
會

後
，
相

關
酬
金

由
薪

資
報

酬
委
員

會
提
案

，
經
董

事
會

討
論

通
過

後
施
行

。
獨
立

董
事
酬

金
主

要
依

所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、
投

入
時

間
及

貢
獻
度

，
並

參
酌
每

年
定
期

之
董

事
績

效
評

估
之
相

關
結
果

及
同

業
通

常
水

準
，
並

經
薪
資

報
酬
委

員
會

審
議

後
，

由
董
事

會
決
議

，
且
不

得
超

過
本

公
司

章
程
所

定
之
上

限
。
綜

上
所

述
，

本
公

司
支
付

獨
立
董

事
酬
金

之
政

策
及

訂
立

酬
金
之

程
序
，

與
經
營

績
效

有
正

面
之

關
聯
性

，
並
將

視
實
際

經
營

狀
況

及
相
關

法
令
適

時
檢
討

酬
金

制
度

，
以

謀
求
本

公
司
永

續
經
營

與
風

險
控

管
之

平
衡
。

2.
除

上
表

揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事

為
財

務
報

告
內
所

有
公
司

提
供
服

務
(如

擔
任

母
公

司
/財

務
報
告

內
所
有

公
司

/轉
投

資
事

業
非
屬

員
工
之

顧
問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

註
1：

本
公
司

之
分
派

董
事
酬

勞
金
額
，

係
依

公
司

章
程
第

二
十
條

之
規
定

：
本

公
司

年
度

如
有
獲

利
，
應

提
撥
不

低
於

百
分

之
一

為
員
工

酬
勞
及

不
超
過

百
分

之
五

為
董
事

酬
勞

。
但
公

司
尚
有

累
積

虧
損

時
，

應
預
先

保
留
彌

補
數
額

。
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酬
金
級
距
表

給
付
本

公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+

B
+C

+
D

)
前
七

項
酬
金

總
額

(A
+

B
+C

+
D

+
E

+
F+

G
)

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有
公
司

H
本
公
司

財
務

報
告
內

所
有
公
司

I 
低
於

 1
,0

00
,0

00
 元

展
裕

投
資

有
限

公
司

代
表

人
謝

新
壹
、
昶

順
投

資
有

限
公

司
代

表

人
范

佳
雯

展
裕

投
資

有
限

公
司

代
表

人
謝

新
壹
、
昶

順
投

資
有

限
公

司
代

表

人
范

佳
雯

1,
00

0,
00

0 元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0 元
（
不
含
）

晉
鴻

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
陳

標
福

、
衡

陞
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

蔡
建

勝
、

泉
冠

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
張

文
賢

、
紀

騰
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

吳
鶯

蘭
、

林
鴻

昌
、

王
智

誠
、

蔡
智

杰

晉
鴻

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
陳

標
福

、
衡

陞
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

蔡
建

勝
、

泉
冠

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
張

文
賢

、
紀

騰
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

吳
鶯

蘭
、

林
鴻

昌
、

王
智

誠
、

蔡
智

杰

展
裕

投
資

有
限

公
司

代
表

人
謝

新
壹

、
昶

順
投

資
有

限
公

司
代

表
人

范
佳

雯
、

林
鴻

昌
、

王
智

誠
、

蔡
智

杰

展
裕

投
資

有
限

公
司

代
表

人
謝

新
壹

、
昶

順
投

資
有

限
公

司
代

表
人

范
佳

雯
、

林
鴻

昌
、

王
智

誠
、

蔡
智

杰

2,
00

0,
00

0 元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0 元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0 元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0 元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0 元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
 元
（
不
含
）

晉
鴻

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
陳

標
福

、
衡

陞
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

蔡
建

勝
、

泉
冠

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人

張
文

賢
、

紀
騰

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
吳

鶯
蘭

晉
鴻

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
陳

標
福

、
衡

陞
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

蔡
建

勝
、

泉
冠

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人

張
文

賢
、

紀
騰

投
資

股
份

有
限

公
司

代
表

人
吳

鶯
蘭

10
,0

00
,0

00
 元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
 元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
 元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
 元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
 元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
 元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
 元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0 元

（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0 元

以
上

總
計

9 
9 

9 
9 
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2.
監
察
人
之
酬
金
：
本
公
司
已
設
立
審
計
委
員
會
取
代
監
察
人
，
故
不
適
用
。

3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之

酬
金

(1
)總

經
理
及
副
總
經
理
之

酬
金

11
2
年

12
月

31
日
，
單

位
：
新

台
幣
仟

元
；

%
 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金

及

特
支

費
等
等

(C
) 

員
工

酬
勞
金

額
(D

) 
A、

B、
 C

及
D
等

四
項

總

額
占

稅
後
純

益
之
比

例

（
％

）

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

策
略

長
陳

標
福

14
,9

18
 

14
,9

18
 

32
4 

32
4 

8,
14

6 
8,

14
6 

9,
44

0 
0 

9,
44

0 
0 

6.
74

%
 

6.
74

%
 

無
總

經
理

蔡
建

勝

執
行

副
總

張
文

賢

副
總

經
理

吳
鶯

蘭

註
1：

本
公
司

之
分
派

員
工
酬

勞
金
額
，

係
依

公
司

章
程
第

二
十
條

之
規
定

：

本
公

司
年
度

如
有
獲

利
，
應

提
撥
不

低
於

百
分

之
一

為
員
工

酬
勞
及

不
超
過

百
分

之
五

為
董

事
酬
勞

。
但
公

司
尚
有

累
積

虧
損

時
，

應
預
先

保
留
彌

補
數
額

。

註
2：

本
公

司
給

付
經
理

人
酬
金

之
政
策

、
標

準
與

組
合
、

程
序
及

與
經
營

績
效

及
未

來
風

險
之
關

聯
性
：

本
公
司

經
理

人
獲

派
之

酬
金
金

額
，
乃

依
其
職

務
、

貢
獻

、
該
年

度
公

司
經
營

績
效
及

考
量

公
司

未
來

風
險
，

經
薪
資

報
酬
委

員
會

審
議

並
送

交
董
事

會
決
議

。

酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

E 
低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

陳
標
福
、
蔡
建
勝
、
張
文
賢
、
吳
鶯
蘭

陳
標
福
、
蔡
建
勝
、
張
文
賢
、
吳
鶯
蘭

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

4 
4 
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(2)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形
單位：仟股；新台幣仟元

職 稱 姓 名 股 票 金 額 現 金 金 額 總 計
總額占稅後純

益之比例（％）

經
理
人

策 略 長 陳 標 福

0 10,952 10,952 2.25% 

總 經 理 蔡 建 勝

執 行 副 總 張 文 賢

副 總 經 理 吳 鶯 蘭

協 理 林 子 瑄

經 理 鄭 兆 鳴

註 1：本公司之分派員工酬勞金額，係依公司章程第二十條之規定：

本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞及不超過百分之五為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌

補數額。

112 年度員工現金酬勞金額為新台幣 24,300 仟元，業經 113/1/30 薪酬委會員同意，呈報 113/2/29 董事會決議通過在案，並呈報 113
年股東常會公鑒。

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政

策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性：

1.最近二年支付本公司董事、總經理及副總經理酬金總額占個體及合併財務報告稅後純

益比例之分析

單位：新台幣仟元；% 
年 度 112 年度 111 年度

職 稱

酬 金 總 額
酬金總額占稅

後純益比例％
酬 金 總 額

酬金總額占稅

後純益比例％

本
公
司

合
併
報
表

本
公
司

合
併
報
表

本
公
司

合
併
報
表

本
公
司

合
併
報
表

董 事 9,716 9,716 1.99% 1.99% 10,850 10,850 1.53% 1.53%

總 經 理 及

副 總 經 理
32,828 32,828 6.74% 6.74% 35,742 35,742 5.04% 5.04%

合 計 42,544 42,544 8.73% 8.73% 46,592 46,592 6.57% 6.57%

說明：108/6/18 設置審計委員會；112 年度總經理及副總經理之酬金較 111 年度減少，係因 112 年度稅

後純益減少主因營業收入減少所致，故酬金較 111 年減少。

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性

(1) 給付酬金之政策、標準與組合

A.董事

本公司之分派董事酬勞金額，係依公司章程第二十條之規定：本公司年度如

有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞及不超過百分之五為董事酬勞。但公

司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。經董事會特別決議通過後呈送股東會

公鑒。
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酬金之給付係視各董事參與程度及貢獻價值，並依據「董事會績效評估辦法」

定期評估之董事績效評估之相關結果及同業通常水準支給議定之，並參酌公司整

體營運績效、產業未來風險及發展趨勢，給予合理報酬。董事長之績效衡量標準

系以公司營運、公司治理及公司財務成果之年度經營指標結果為衡量基礎，評核

範圍至少包括稅前淨利、公司治理評鑑等指標但不限於前項指標，上述之酬金均

經薪資報酬委員會審議後，由董事會決議，且不得超過本公司章程所定之上限。

B.總經理及副總經理

總經理、副總經理及經理人之酬金，依據「經理人聘任暨獎酬管理辦法」、

「薪資管理辦法」明訂各項工作津貼及獎金，以體恤及獎勵員工在工作上的努力

付出，其相關酬金主要分為二大組成，一、財務指標視公司年度經營績效、財務

狀況、營運狀況等，並參酌經理人之目標達成情形；二、非財務指標其考量個人

所投入時間、所擔負之職責、對於核心管理職能實踐及擔任其他職務表現等給予

個人績效核給。

另當年度公司如有獲利，依本公司章程第20條規定應提撥不低於百分之一為

員工酬勞。本公司依「員工績效管理與考核管理辦法」執行之績效評核結果，作

為經理人核發之參考依據，考核評估分為專案或工作目標執行成果(或含KPI指標

達成度)、核心職能、與人員管理績效(管理職能)等三項)，計算其經理人績效之酬

金，上述給付係經本公司薪資報酬委員會審議提報董事會決議後決定。

C.本公給付酬金之組合，依薪資報酬委員會組織規定所定，包括現金報酬、認股權、

分紅入股、退休福利或離職給付、各項津貼及其他具有實質獎勵之措施。其範

籌應與公開發行公司年報應行記載事項準則中有關董事及經理人酬金一致。

(2) 訂定酬金之程序

為定期評估董事及經理人之薪資報酬，本公司分別以「董事會績效評估辦法」

及適用經理人與員工之「員工績效管理與考核管理辦法」所執行的評估結果為依

據。

本公司董事及經理人相關績效考核及薪酬合理性，均經薪資報酬委員會及董

事會每年定期檢視及評估，高階經理人除參酌個人績效達成率及貢獻度，並參考

公司整體營運績效及推動永續發展ESG連結，於年度設定與其職務相關之ESG關鍵

指標，包含但不限於溫室氣體排放節能減碳、人才任用與留才率、產品品質與安

全及客戶服務品質滿意度等各面向相關指標達成情形，且定期依相關法規檢討酬

金制度，每年度董事及經理人酬金實際發放金額，均由薪資報酬委員會審議後，

提董事會議定之。

(3) 與經營績效及未來風險之關聯性

本公司經理人績效目標均與「風險控管」結合，以降低於職責範圍內可能產

生的風險並進而管理風險發生，並依實際績效表現之結果，連結各項人力資源及

相關薪資報酬政策。現行經營階層的重要決策，皆為衡量各項風險因素後為之，

相關決策反應於公司獲利情形，經營階層之薪酬與其風險控管之績效相關。
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四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形

112 年度董事會開會 6 次(A)，董事出列席情形如下：

職 稱 姓名
實際出（列）

席次數(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出（列）

席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

備註

董 事 長
晉鴻投資股份有限公司

代表人：陳標福
6 0 100% 

董 事
衡陞投資股份有限公司

代表人：蔡建勝
6 0 100% 

董 事
紀騰投資股份有限公司

代表人：吳鶯蘭
6 0 100% 

董 事
泉冠投資股份有限公司

代表人：張文賢
6 0 100% 

董 事
展裕投資有限公司

代表人：謝新壹
6 0 100% 

董 事
昶順投資有限公司

代表人：范佳雯
6 0 100% 

獨立董事 林鴻昌 6 0 100% 

獨立董事 王智誠 5 1 83.3% 

獨立董事 蔡智杰 5 1 83.3% 

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理：

(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，依證券交易法第 14 條

之 5 規定，不適用證券交易法第 14 條之 3 規定。

(二)除前開事項外，經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決議事

項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：

1.112 年 2 月 24 日(112 年第 1 次董事會) 
(1)討論董事酬勞分配案，本案依個別董事酬勞逐項表決，個別董事於討論及決議其個

人酬勞時，利益迴避，不參與討論及表決。

(2)討論經理人員工酬勞分配案，因陳標福董事長、蔡建勝董事、張文賢董事、吳鶯蘭

董事為本案之受分配人，故依法利益迴避，未參與討論與表決。

2.113 年 2 月 29 日(113 年第 1 次董事會) 
(1)討論董事酬勞分配案，本案依個別董事酬勞逐項表決，個別董事於討論及決議其個

人酬勞時，利益迴避，不參與討論及表決。

(2)討論經理人員工酬勞分配案，因陳標福董事長、蔡建勝董事、張文賢董事、吳鶯蘭

董事為本案之受分配人，故依法利益迴避，未參與討論與表決。
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三、董事會自我評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容：

性質
評估

週期
評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

董

事

會

每年

執行

一次

112.01.01 
| 

112.12.31 

整體董事

會及個別

董事成員

董事會內部自評

及董事成員自評

本公司董事會績效評估之衡量項

目，含括下列五大面向：

1.對公司營運之參與程度

2.提升董事會決策品質

3.董事會組成與結構

4.董事之選任及持續進修

5.內部控制

董事成員自評之衡量項目，含括下

列六大面向：

1.公司目標與任務之掌握

2.董事職責認知

3.對公司營運之參與程度

4.內部關係經營與溝通

5.董事之專業及持續進修

6.內部控制

功

能

性

委

員

會

薪資報酬

委員會及

審計委員

會

委員會成員

內部自評

本公司功能性委員會內部自評績

效評估之衡量項目

，含括下列五大面向：

1.對公司營運之參與程度

2.功能性委員會職責認知

3.提升功能性委員會決策品質

4.功能性委員會組成及成員選任

5.內部控制

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：

(1)本公司董事會成員注重多元化要素，於 111 年度董事會任期屆滿，改選二名女性董事，

並具備職務所需之知識、技能及產業之不同專業背景，定期於董事會上聽取經營團隊的

報告，並給予指導與建議，與經營團隊保持良好的溝通，共同為股東創造最大利益。本

公司於 112 年度全年召開 6 次董事會，符合董事會議事規範每季至少召開一次之規定，

重要議案皆依法於公開資訊觀測站進行公告資訊，確實將資訊公開。

(2)建立本公司良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，符合本公司董事會

議事規則，並且於 108 年度成立審計委員會。

(3)為落實公司治理，提升董事會效能，本公司於 109 年 6 月 30 日經董事會決議通過，由

財會處林子瑄協理擔任公司治理主管一職，以協助董事執行職務所需相關資訊及其他必

要之協助。

(4)於民國 110 年度委任外部機構_社團法人中華公司治理協會進行董事會績效評估，評估

期間 109 年 3 月 1 日~110 年 2 月 28 日，將其結果呈 110 年 6 月 30 日董事會報告；於

同年修訂「董事會績效評估辦法」配合現行實務作業，明定應至少每三年由外部專業獨

立機構或外部專家學者團隊執行評估一次；民國 113 年度亦已著手進行外部董事會績效

評估時程。

(5)112 年度董事會已依董事會績效評估辦法評鑑結果如下，提報 113/1/30 薪酬委員會審
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議，呈報 113/2/29 董事會報告洽悉。

評估期間：112/1/1~112/12/31 
(a)董事會整體總評分為 100 分，評分結果 99.09 分。

(b)董事成員總評分為 100 分，評分結果 97.10 分。

(c)各功能性委員會總評分為 100 分，評分結果如下：

 薪資報酬委員會，評分結果 100 分。

 審計委員會，評分結果 99.13 分。

上述評量結果：

1.整體董事會-董事會績效評量指標包含五大面向、共計 45 項指標，評量結果:[優] 
(99.09 分)董事會成員及運作情形相當成熟，除對經營團隊的運作有相當掌握外，均能

稱職克盡董事督導之責，符合落實公司治理標準。

2.個別董事成員-董事會成員績效評量指標包含六大面向、共計 23 項指標，評量結果: 
[優] (97.10 分) 顯示董事對於各項指標運作之效率與效果，均有正面評價。

3.各功能性委員會績效評量指標各包含五大面向，共計 25 項指標

(1)薪資報酬委員會，評量結果：[優] (100 分) 
(2)審計委員會，評量結果：[優] (99.13 分) 
審計委員會及薪酬委員會皆能由各專業人士組成並對公司營運及內部關係經營皆能

積極投入，顯示功能性委員會整體運作完善。

 (二)審計委員會運作情形：

本公司審計委員會除了執行相關法令所規定之監察人職權外，旨在協助董事會履行

其監督公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效、公司內部

控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則及公司存在或潛在風險之管控為目的。

本年度審計委員會主要審議事項工作重點包括

●審閱各季報表

●訂定或修訂內部控制制度暨相關重要辦法

●內部控制制度有效性考核

●重大之資金貸與、背書或提供保證

●簽證會計師之委任、解任或報酬

●營業報告書以及盈餘分派或虧損撥補之議案

●審查各類風險管理政策、風險管理架構之妥適性、重大風險管理議題之預警與因應
措施並督導改善機制，並定期向董事會報告風險管理執行情形

 1.審計委員會運作情形：

112 年度審計委員會開會 6 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 
委託

出席次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

備註

獨立董事

(第二屆召集人) 林鴻昌 6 0 100%  

獨立董事 王智誠 5 1 83.3%  

獨立董事 蔡智杰 6 0 100%  
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其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

開會日期

/期別
議案內容及後續處理

證交法

§14-5  
所列事項

未經審計委員會

通過，而經全體董

事2/3 以上同意

之議決事項

112/02/24 
(第二屆第5次) 

(1)本公司111年度個體暨合併財務報表案。 無

(2)本公司111年度營業報告書案。 無

(3)本公司111年度內部控制制度聲明書案。 無

(4)訂定「內部重大資訊處理作業程序」案。 無

(5)修訂「研發循環」案。 無

(6)本公司提供兆豐國際商業銀行、中國信託商業銀

行及花旗（台灣）商業銀行對Nishoku Technology 
Vietnam Co.,Ltd.授信額度背書保證案。

無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

112/04/28 
(第二屆第6次)

(1)本公司112年第一季合併財務報表案。 無

(2)本公司民國111年度盈餘分派案。 無

(3)修訂「公司治理實務守則」、「關係企業相互間

財務業務相關作業規範」案。
無

(4)私募現金增資發行普通股案。 無

(5)民國112年度委任會計師案補充評估資料。 無

(6)修訂「內部控制自行評估作業辦法」案。 無

(7)擬註銷本公司未達既得條件之限制員工權利新股

案。
無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

112/06/29 
(第二屆第7次)

(1)擬增加對Nishoku Technology Vietnam Co.,Ltd.之
投資案。

無

(2)第二次發行限制員工權利新股，核定獲配非經理

人員工名單及股數暨增資基準日案。

無

(3)修訂「徵信及授信作業管理辦法」案。 無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

112/08/04 
(第二屆第8次)

(1)本公司112年第二季合併財務報表案。 無

(2)本公司擬辦理資金貸與直接持有100%股權之國

外公司Nishoku Technology Vietnam Co.,Ltd.案。
無

(3)修訂「集團核決權限表」案。 無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

112/10/27 
(第二屆第9次)

(1)本公司 112 年第三季合併財務報表案。 無

(2)本公司對子公司Nishoku Technoloy Vietnam Co., 
Ltd，提供第一商業銀行授信額度背書保證案。

無
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開會日期

/期別
議案內容及後續處理

證交法

§14-5  
所列事項

未經審計委員會

通過，而經全體董

事2/3 以上同意

之議決事項

(3)修訂「審計委員會組織規程」部分條文案。 無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

112/12/27 
(第二屆第10次)

(1)本公司113年度預算及營運計畫案。 無

(2)本公司113年度稽核計畫案。 無

(3)本公司113年度簽證會計師事務所委任暨簽證會

計師獨立性評估案。
無

(4)擬制定本公司113年度度預先核准非確信服務政

策之一般性原則。
無

(5)本公司對子公司Nishoku Technoloy Vietnam Co., Ltd.
提供台北富邦商業銀行授信額度背書保證案。

無

(6)擬註銷本公司未達既得條件之限制員工權利新股

案。
無

(7)修訂「風險管理辦法」部分條文案。 無

審計委員會決議結果：審計委員會全體出席委員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：提董事會經全體出席獨立董事及董事同意通過。

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等）。

1.本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員溝通稽核報告結果，並於每季的審計委員

會會議中作內部稽核報告，若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會委員報告。民國

  112年度並無上述特殊狀況。

2.本公司簽證會計師定期於公司治理會議中報告財務報表查核或核閱結果以及其他

相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會委員報告，民

國112年度並無上述特殊狀況。

3.溝通情形如下表：

(1)與內部稽核溝通情形

日期 出席人員 溝通重點 溝通結果

112/02/24 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

稽核主管鄭兆鳴

1.112年1月稽核業務執行報告。

2.111年度內部自評之稽核報告。

本次會議無意見

112/04/28 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

稽核主管鄭兆鳴

1.112年3月稽核業務執行報告。

2.修訂內部控制自行評估作業辦法。

本次會議無意見

112/06/29 獨立董事林鴻昌 112年5月稽核業務執行報告。 本次會議無意見
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日期 出席人員 溝通重點 溝通結果

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

稽核主管鄭兆鳴

112/08/04 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

稽核主管鄭兆鳴

112年6月稽核業務執行報告。 本次會議無意見

112/10/27 獨立董事林鴻昌

稽核主管鄭兆鳴
112年9月稽核業務執行報告。 本次會議無意見

112/12/27 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

稽核主管鄭兆鳴

112年11月稽核業務執行報告。

113年度稽核計畫案

本次會議無意見

(2)與會計師溝通情形

日期 出席人員 溝通重點 溝通結果

112/02/24 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

會計師黃泳華

1.會計師就 111度查核財務報告進行說明，並針對

查核發現進行討論。

2.會計師就內部控制查核結果向公司報告。

3.會計師就新修訂會計原則及法令對公司之影響進

行討論。

4.會計師針對與會人員所提問題進行討論及溝通。

本次會議無意見

112/04/28 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

會計師黃泳華

1.會計師就 112年第一季核閱財務報告進行說明，

並針對查核發現進行討論。

2.會計師就重要法令更新對公司之影響進行討論。

3.會計師針對與會人員所提問題進行討論及溝通。

本次會議無意見

112/08/04 獨立董事林鴻昌

獨立董事王智誠

獨立董事蔡智杰

會計師黃泳華

1.會計師就 112年第二季核閱財務報告進行說明，

並針對查核發現進行討論。

2.會計師就重要法令更新對公司之影響進行討論。

3.會計師針對與會人員所提問題進行討論及溝通。

本次會議無意見

112/10/27 獨立董事林鴻昌

會計師黃泳華

1.會計師就 112年第三季核閱財務報告進行說明，

並針對查核發現進行討論。

2.會計師針對與會人員所提問題進行討論及溝通。

本次會議無意見

-29-



(三
)公

司
治
理
運

作
情

形
及
與
上

市
櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差
異

情
形

及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定
並

揭
露

公
司

治
理

實
務

守
則
？

ˇ
本
公
司
於
民
國

10
3年

董
事
會
通
過
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」，

並
揭
露
於
新
至
陞
企

業
網
站

/投
資
人
專
區

/公
司
治
理

/組
織
運
作
規
章
。

網
址

:h
ttp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.

co
m

.tw
  

無
重
大
差
異

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

(一
)公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？

(二
)公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名
單
？

(三
)公

司
是
否
建
立
、
執

行
與
關
係
企
業
間

之
風
險
控
管
機
制
及
防
火
牆
機
制
？

(四
)公

司
是
否
訂
定
內
部

規
範
，
禁
止
公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
公

司
資

訊
買
賣
有
價
證
券
？

ˇ ˇ ˇ ˇ

(一
)本

公
司

已
制

訂
「

股
務

作
業

管
理

辦
法

」
並

設
有

發
言

人
、

代
理

發
言

人
，

並
由
專
責
人
員
負
責
處
理
股
東
建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
。

(二
)本

公
司
經
由
內
部
人

(董
事
、
經
理
人
及
持
股

 5
%
以
上
的
大
股
東

)持
股
異

動
申

報
及
股
務
代
理
機
構
提
供
股
東
名
冊
，
隨
時
掌
握
實
際
控
制
名
單
。

(三
)本

公
司

已
依

內
部

控
制

制
度

及
集

團
企

業
及

關
係

企
業

相
互

間
財

務
業

務
相

關
作

業
規

範
相

關
規

定
辦

法
對

子
公

司
訂

定
相

關
管

理
辦

法
，

建
立

適
當

風
險

控
管
機
制
及
防
火
牆
。

(四
)為

防
範

內
線

交
易

，
本

公
司

已
訂

定
「

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
並

每
季

定
期

對
內

部
人

及
公

司
員

工
進

行
宣

導
，

另
本

公
司

新
任

董
事

及
經

理
人

等
內

部
人

於
就

任
時

均
分

發
台

灣
證

券
交

易
所

編
製

「
公

司
內

部
人

股
權

交
易

宣
導

手
冊

」
以

利
內

部
人

遵
循

並
強

化
內

線
交

易
防

範
，

保
障

投
資

人
及

本
公

司
權
益
。

本
公

司
為

維
護

股
東

權
益

，
落

實
股

東
平

等
對

待
，

訂
定

內
部

規
範

，
禁

止
公

司
內
部
人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
。
於

11
2年

4月
28
日
經
董

事
會

通
過

修
訂

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

部
分

條
文

，
其

中
第

十
條

第
三

項
規

範
「

公
司

內
部

人
於

獲
悉

公
司

財
務

報
告

或
相

關
業

績
內

容
之

日
起

之
股

票
交

易
控
管
措
施
，
包
括
（
但
不
限
於
）
董
事
不
得
於
年

度
財

務
報

告
公

告
前

三
十

日
，

和
每
季
財
務
報
告
公
告
前
十
五
日
之
封
閉
期
間
交
易
其
股
票
。
」

本
年

度
於

11
2年

1月
19
日
、

11
2年

4月
12

日
、

11
2年

7月
19
日

、
11

2年
10
月

11
日

通
知

董
事

於
年

度
財

務
報

告
公

告
前

三
十

日
，

和
每

季
財

務
報

告
公

告
前

十
五
日
為
封
閉
期
不
得
交
易
本
公
司
股
票
，
以
避
免
董
事
誤
觸
該
規
範
。

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

(一
)董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標
及

落
實

執
行
？

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及
審
計
委
員
會
外
，
是
否
自
願
設
置
其

他
各
類
功
能
性
委
員
會
？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法
及
評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績

效
評
估
，
且
將
績
效
評
估
之
結
果
提
報

董
事
會
，
並
運
用
於
個
別
董
事
薪
資
報

ˇ ˇ ˇ

(一
)本

公
司

已
制
訂
「
公

司
治
理
實
務
守
則
」
並
揭

露
於
新
至
陞
企
業
網
站

/投
資
人

專
區

/公
司
治
理

/組
織
運
作
章
程
，
公
司
網
址

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.

co
m

.tw
。

其
規

範
董

事
會

成
員

組
成

應
考

量
多

元
化

，
並

就
本

身
運

作
、

營
運

型
態

及
發

展
需

求
以

擬
訂

適
當

之
多

元
化

方
針

，
宜

包
括

但
不

限
於

以
下

二
大

面
向

之
標

準
：

(1
)基

本
條
件
與
價
值
：
性

別
、
年
齡
、
國
籍
及
文
化
等
。

(2
)專

業
知
識
技
能
：
專
業
背
景
（
如
法
律
、
會
計
、
產
業
、
財
務
、
行
銷
或
科

技
）、

專
業
技
能
及
產
業
經
驗
等
。

董
事
會
成

員
應
普
遍

具
備

執
行
職
務

所
必
須
之

知
識

、
技
能
及

素
養
。
為

達
到

公
司
治
理
之
理
想
目
標
，
董
事
會
整
體
應
具
備
之
能
力
如
下
：

(1
)營

運
判
斷
能
力
。

(2
)會

計
及
財
務
分
析
能
力

。
(3

)經
營
管
理
能
力
。

(4
)危

機
處
理
能
力
。

(5
)產

業
知
識
。

(6
)國

際
市
場
觀
。

(7
)領

導
能
力
。

(8
)決

策
能
力
。

董
事
成
員
多
元
化
政
策
及
落
實
情
形
，
請
參
閱
年
報
第

14
~1

7頁
二
、
董
事
會

多
元
化
及
獨
立
性
說
明
。

(二
)本

公
司
除
依
法
設
置

薪
資
報
酬
委
員
會
外
，
並
於
民
國

10
8年

股
東
常
會
進
行
董

事
改
選
後
，
設
置
審
計
委

員
會
，
於
民
國

11
2年

經
審
計
委
員
會
及
董
事
會
決
議

通
過

審
計

委
員

會
職

權
增

加
風

險
管

理
並

兼
任

風
險

管
理

委
員

會
。

其
他

各
類

功
能
性
委
員
會
將
依
實
際
狀
況
評
估
設
置
時
程
。

(三
)公

司
已

制
訂
「
董
事

會
績
效
評
估
辦
法
」
並
揭

露
於
新
至
陞
企
業
網
站

/投
資
人

專
區

/公
司

治
理

/組
織

運
作

規
章

。
網

址
ht

tp
s:/

/w
w

w.
ni

sh
ok

u.
co

m
.tw

本
公

司
每
年
定
期
以
問
卷
方
式
自
我
評
估
其
績
效
及
討
論
未
來
需
特
別
關
注
的
議
題
。

為
落

實
公

司
治

理
並

提
升

本
公

司
董

事
會

功
能

，
建

立
績

效
目

標
以

加
強

董
事

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？

(四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立
性
？

ˇ

會
運

作
效

率
，

本
公

司
董

事
會

每
年

應
至

少
執

行
一

次
內

部
董

事
會

績
效

評
估

，
董

事
會

應
於

每
年

年
度

結
束

時
依

據
評

估
程

序
及

評
估

指
標

進
行

當
年

度
績

效
自

評
。

董
事

會
內

部
評

估
結

果
，

應
呈

次
一

年
度

最
近

一
次

召
開

董
事

會
前
報
告
。

本
公

司
酬

金
之

給
付

係
視

各
董

事
參

與
程

度
及

貢
獻

價
值

，
並

參
酌

每
年

定
期

之
董

事
績

效
評

估
之

相
關

結
果

及
同

業
通

常
水

準
，

並
經

薪
資

報
酬

委
員

會
審

議
後
，
由
董
事
會
決
議
，
且
不
得
超
過
本
公
司
章
程
所
定
之
上
限
。

11
2

年
度

董
事

會
已

依
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

第
三

條
第

一
項

進
行

內
部

績
效

評
估
，
並
將
評
鑑
結
果
呈

11
3
年

1
月

30
日
薪
資
報
酬
委
員
會
同
意
，
呈

11
3

年
2
月

29
日
董
事
會
報
告
，
將
運
用
於
個
別
董
事
薪
資
報
酬
及
提
名
續
任
之
參

考
，
其
評
鑑
結
果
請
參
閱
年
報
第

22
~2

6
頁
，
亦
已
揭
露
於
本
公
司
網
站
，
網

址
ht

tp
s:/

/w
w

w.
ni

sh
ok

u.
co

m
.tw

/z
h-

TW
/In

ve
sto

r/G
ov

er
na

nc
e。

11
3
年
亦
依
照
本
公
司
董
事
會
績
效
評
估
管
理
辦
法
第
三
條
第
二
項
規
定
委
外

部
專
業
獨
立
機
構
執
行
董
事
會
績
效
評
估
。

(四
)本

公
司

每
年

委
任

簽
證

會
計

師
時

，
由

財
會

處
進

行
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
，

並
取

得
會

計
師

之
「

會
計

師
超

然
獨

立
聲

明
書

」
及

審
計

品
質

指
標

(A
Q

Is
)聲

明
，

經
本

公
司

確
認

會
計

師
與

本
公

司
除

簽
證

及
財

稅
案

件
之

費
用

外
，

無
其

他
之

財
務

利
益

及
業

務
關

係
，

並
將

評
估

結
果

送
審

計
委

員
會

查
核
後
再
提
董
事
會
討
論
，
作
為
委
任
會
計
師
之
參
考
。

11
3

年
度

簽
證

會
計

師
獨
立

性
評

估
及

會
計
師

事
務
所

提
供

之
「

審
計
品

質
指

標
(A

Q
Is

)聲
明
，
業
經

11
2
年

12
月

27
日
審
計
委
員
會
及
董
事
會
審
議
通
過
，

其
自
評
結
果
，
請
參
閱
年
報
第

41
頁

(表
一

)。
本
公
司
委
任
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
評
估
要
點
如
下
：

一
、
確
認
委
任
之
簽
證
會
計
師
與
公
司
及
董
事
或
高
階
經
理
人
均
非
關
係
人
。

二
、

會
計

師
所

提
供

之
審

計
或

非
審

計
服

務
皆

經
過

審
計

委
員

會
事

先
之

審
核
，
以
確
保
非
審
計
服
務
不
會
影
響
審
計
之
結
果
。

三
、

未
有
連

續
七
年

未
更
換

會
計

師
或

委
任
之

會
計
師

受
有

處
分

或
有
損

及
獨

立
性
之
情
事
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

四
、

透
過
會

計
師
事

務
所
出

具
之

「
會

計
師
超

然
獨
立

聲
明

書
」

及
「
審

計
品

質
指
標

(A
Q

Is
)聲

明
」
等

據
以
評
估
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
。

經
內

部
評
估

後
，
委

任
簽
證

會
計

師
皆

符
合
獨

立
性
及

適
任

性
，

可
確
認

簽
證

會
計
師
出
具
之
財
務
報
告
之
可
信
賴
度
無
虞
。

四
、

公
司
是

否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公

司
治

理
人

員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董
事
、

監
察

人
執

行
業

務
所
需
資

料
、
協

助
董
事
、
監
察

人
遵

循
法

令
、

依
法
辦
理

董
事
會

及
股

東
會

之
會

議
相
關
事

宜
、
製

作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等

)？

ˇ
本
公
司
於

10
9年

6月
30
日
經
董
事
會
決
議
通
過
，
由

財
會
處
林
子
瑄
協
理
擔
任
公
司

治
理
主
管
一
職
，
其
具
備
台
灣
及
美
國
會
計
師
資
格
及
從
事
公
開
發
行
公
司
會
計
、

財
務
、
股
務
與
公
司
治
理
相
關
事
務
之
主
管
職
務
達
三
年
以
上
，
資
格
條
件
符
合
法

令
規
定
。

關
於
公
司
治
理
相
關
事
務
由
其
負
責
督
導
並
執
行
作
業
如
下
：

(1
)提

供
董
事
執
行
業
務
所

需
資
料
且
於
董
事
會
召
開
七
天
前
提
供
會
議
資
料
。

(2
)依

法
辦
理
董
事
會
及
股

東
會
之
會
議
相
關
事
宜
，
並
協
助
公
司
遵
循
董
事
會
及
股

東
會
相
關
法
令
。

(3
)製

作
董
事
會
、
功
能
性

委
員
會
及
股
東
會
議
事
錄
且
於
會
後
十
天
內
提
供
。

(4
)協

助
董
事
遵
循
法
令
規

定
。

(5
)安

排
董
事
進
修
課
程
及

集
團
重
要
營
運
據
點
之
參
訪
活
動
。

(6
)協

助
董
事
會
自
我
績
效

評
估
、
督
導
並
精
進
本
公
司
之
公
司
治
理
實
施
情
形
。

(7
)召

開
法
人
說
明
會
。

(8
)回

覆
投
資
人
所
詢
問
之

相
關
問
題
。

(9
)獨

立
董
事
依
照
公
司
治

理
實
務
守
則
，
有
與
內
部
稽
核
主
管
或
簽
證
會
計
師
個
別

會
面
瞭
解
公
司
財
務
業
務
之
需
要
時
，
協
助
安
排
相
關
會
議
。

(1
0)
檢

視
相

關
資

訊
機

密
等

級
並

提
供

董
事

所
需

之
公

司
資

訊
，

維
持

董
事

和
各

業

務
主
管
溝
通
、
交
流
順
暢
。

(1
1)
依

照
公

司
產

業
特

性
及

董
事

學
、

經
歷

背
景

，
協

助
獨

立
董

事
及

一
般

董
事

擬

定
年
度
進
修
計
畫
及
安
排
課
程
。

(1
2)
獨
立
董
事
資
格
之
適

法
性
審
核
。

(1
3)
不
定
期
協
助
董
事
辭

任
或
改
派
代
表
人
相
關
事
項
。

11
2年

度
公
司
治
理
推
展
情
形
如
下

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(1
)依

照
公

司
產

業
特

性
及

業
務

需
求

，
協

助
董

事
擬

定
年

度
進

修
計

畫
及

安
排

課

程
，
於

11
2/

06
/2

9、
11

2/
10

/2
7各

安
排
三
小
時
的
董
事
進
修
課
程
。

(2
)評

估
購
買
董
監
事
責
任

保
險
，
最
近
一
期
為
全
體
董
事
購
買
責
任
保
險
，
投
保
金

50
0萬

美
元

(約
當
新
台
幣

15
9,

30
0,

00
0元

)，
投
保
期

間
為

11
2/

09
/0

1~
11

3/
09

/0
1

，
並
呈
報
於

11
2/

10
/2

7董
事
會
洽
悉
。

(3
)民

國
11

2年
09
月
受
邀

參
加
「
永
豐
金
證
券
舉
辦
之
法
人
說
明
會
」，

可
至

公
開
資

訊
觀
測
站
查
詢
最
近
期
法
說
會
資
料
。

(4
)董

事
會
會
後
負
責
檢
覆

重
要
之
決
議
之
重
大
訊
息
發
布
事
宜
，
確
保
重
訊
內
容
之

適
法
性
及
正
確
性
，
以
保
障
投
資
人
交
易
資
訊
對
等
。

(5
)維

護
投
資
人
關
係
，
定
期
安
排
與
機
構
投
資
人
進
行
交
流
，
使
投
資
人
能
獲
得
足

夠
資
訊
評
估
決
定
企
業
合
理
的
資
本
市
場
價
值
，
並

使
股
東
權
益
受
到
良
好
的
維

護
。

(6
)完

成
民
國

11
2年

度
董

事
會
及
其
功
能
性
委
員
會
以
及
股
東
會
之
議
事
錄
製
作
。

(7
)完

成
民
國

11
2年

度
董

事
會
及
其
功
能
性
委
員
會
自
我
績
效
評
估
。

(8
)於

11
2年

第
四
季
推
動

編
制

11
2年

永
續
報
告
書

公
司
治
理
主
管
，
每
年
應
至
少
完
成

12
小
時
進
修
課
程
，
進
修
情
形
請
參
閱
年
報
第

43
頁

(表
四

)經
理
人
對
公

司
治
理
相
關
進
修
情
形
。

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但
不

限
於
股
東
、
員
工
、
客
戶

及
供
應
商
等

)溝
通

管
道

，
及

於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？

ˇ
本
公
司
於
對
外
公
司
網
站
中
設
有
「
利
害
關
係
人
專
區
」，

並
揭
露
利
害
關
係
人
申

訴
之
管
道
資
訊
，
並
於
公
司
網
站
設
置
審
計
委
員
會
申
訴
及
建
言
信
箱
，
以
便
本
公

司
與
利
害
關
係
人
有
良
好
溝
通
管
道
。

(h
ttp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.

co
m

.tw
/z

h-
TW

/In
ve

sto
r/R

el
at

io
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11

2年
度
與
利
害
關
係
人
溝
通
情
形
，
呈

11
3年

2月
29
日
董
事
會
報
告
。

無
重
大
差
異

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股
東
會
事
務
？

ˇ
本
公
司
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構
中
國
信
託
商
業
銀
行
代
理
部
辦
理
股
東
會
事
務
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

七
、
資
訊
公
開

(一
)公

司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務

及
公
司
治
理
資
訊
？

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（
如
架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負

責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發

言
人
制
度
、
法
人
說
明
會

過
程
放
置
公

司
網
站
等
）
？

(三
)公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月
內
公
告
並
申
報
年
度
財
務
報
告
，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、
二
、
三
季
財
務
報
告

與
各
月
份
營

運
情
形
？

ˇ ˇ ˇ

(一
)本

公
司

於
對

外
公

司
網

站
中

之
投

資
人

關
係

網
站

揭
露

本
公

司
相

關
財

務
、

業
務

、
股

務
及

公
司

治
理

資
訊

，
並

說
明

相
關

規
章

制
度

及
執

行
情

形
。

(h
ttp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.

co
m

.tw
/z

h-
TW

/In
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(二

)本
公
司
除
架
設
中
英

文
網
站
，
並
設
有
發
言
人
制
度
，
指
派
發
言
人
及
代
理
發

言
人
，
負
責
公
司
對
外
關
係
之
溝
通
，
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
，
並
將
法
人

說
明
會
資
訊
放
置
本
公
司
網
站
。

(h
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4
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(三

)本
公
司
提
前
於
會
計

年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
並
申
報
年
度
財
務
報
告

(法
令
規
定

3個
月
內

)，
及
於
規
定
期
限
前
公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務
報

告
與
各
月
份
營
運
情
形
，
上
述
資
訊
揭
露
請
參
考
公
開
資
訊
觀
測
站
。

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

八
、
公
司
是
否
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運

作
情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員

工
權
益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供

應
商
關
係
、
利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事

及
監
察
人
進
修
之
情
形
、
風
險
管
理
政
策

及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政

策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董
事
及
監
察
人

購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

ˇ
 

 
(一

)員
工
權
益
：

本
公

司
成

立
職

工
福

利
委

員
會

，
按

月
提

撥
福

利
金

，
並

由
勞

方
與

資
方

推
選

代
表

，
負

責
辦

理
各

項
員

工
福

利
事

宜
，

增
進

公
司

與
員

工
和

諧
工

作
氣

氛
及

凝
聚
向
心
力
。
公
司
及
福
委
會
提
供
法
令
規
定
之
保
障
與
福
利
項
目
有
：

(1
)辦

理
勞
工
保
險
、
全
民

健
康
保
險
、
團
體
保
險
。

(2
)定

期
由
核
可
合
格
之
醫

院
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
，
確
保
員
工
健
康
。

(3
)設

置
員
工
餐
廳
，
供
應

員
工
團
膳

(4
)員

工
結
婚
、
生
育
、
三

節
及
生
日
禮
金
，
另
加
發
結
婚
及
生
育
鼓
勵
金

(5
)喪

葬
慰
問
及
住
院
補
助

金
(6

)同
仁
免
費
汽
、
機
車
停

車
位

(7
)定

期
辦
理
員
工
旅
遊

(8
)不

定
期
舉
行
廠
內
、
外

教
育
訓
練

(9
)舉

辦
年
終
尾
牙
及
摸
彩

(1
0)
資
深
員
工
與
主
管
之

進
階
健
康
檢
查

(1
1)
員
工
依
勞
基
法
達
退

休
條
件
申
請
退
休
，
除
了
得
申
請
依
勞
基
法
核

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

發
的
退
休
金
外
，
本
公
司
並
加
發
退
休
禮
金
，
及
辦
理
退
休
歡
送
會
。

(1
2)
女
性
員
工
支
持
計
劃

，
除
了
依
勞
基
法
提
供
女
性
可
享
有
的
生
理
假
之
外

懷
孕
生
產
：
提
供
合
於
法

規
的
產
假

56
天
，
產
檢

假
7
天
及
依
醫
囑
決
定

之
安
胎
假
，
另
提
供
每
胎

1.
2
萬
元
之
生
育
補
助
。

育
兒
：
提
供
家
庭
照
顧
假

7
天

/年
、
哺
乳
時
間
及
育
嬰
留
停
制
度
，
提
供

產
後

同
仁

復
職

協
助
措

施
，

視
需

求
給

予
合

宜
的

工
作

安
排

，
故

育
嬰
留
停
回
任
率
達

10
0%

。

11
2
年
度
員
工
福
利
措
施
執
行
情
形
，
請
參
閱
本
年
報
第

10
3-

10
4
頁
。

(二
)僱

員
關
懷
：

(1
)本

公
司
之
各
項
管
理
規

章
均
以
員
工
利
益
為
主
，
關
心
員
工
生
活
、
福
利
，

並
訂
定
合
理
之
薪
資
待
遇
。

(2
)為

提
高
員
工
專
業
能
力

與
增
進
工
作
效
率
，
以
鼓
勵
同
仁
進
修
。
其
進
修
方

式
可
為
參
加
各
式
講
座
，
學
校
修
業
、
專
業
訓
練
課
程
，
依
員
工
教
育
訓
練

辦
法
都
可
以
進
行
相
關
費
用
之
申
請
與
補
助
。

(3
)員

工
安
全
與
保
健
措
施

(A
)總

部
一

樓
設

有
醫

藥
箱

及
血

壓
機

可
以

獲
得

即
時

的
醫

護
處

理
亦

或
可

自
我
定
期
監
測
血
壓
心
跳
狀
況
。

(B
)公

司
與

教
學

醫
學

中
心

簽
訂

員
工

健
康

檢
查

，
並

提
供

客
製

化
及

差
異

化
健

檢
服

務
，

與
周

全
健

檢
報

告
諮

詢
，

協
助

同
仁

隨
時

注
意

自
身

的
健
康
。

(C
)生

廠
產

區
每

年
聘

任
專

業
人

員
進

行
婦

幼
安

全
教

育
、

消
防

與
急

救
訓

練
。

(D
)嚴

禁
(性

)騷
擾
與
虐
待

辱
罵
，
設
有
員
工
意
見
箱
，
及
明
文
相
關
申
訴
程

序
以
保
障
員
工
人
權
。

(E
)生

產
廠
區
設
有
女
員

工
哺
乳
室
。

(三
)投

資
者
關
係
：
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

本
公

司
設

置
發

言
人

及
代

理
發

言
人

處
理

股
東

建
議

，
為

公
司

與
投

資
人

之
溝

通
橋

樑
，

除
定

期
召

開
法

人
說

明
會

外
，

並
於

本
公

司
官

方
網

站
設

置
投

資
人

專
區

，
透

過
此

一
平

台
完

整
及

公
平

的
揭

露
公

司
現

況
，

期
使

投
資

人
充

分
了

解
本
公
司
之
經
營
成
果
與
長
期
經
營
方
向
。

(四
)供

應
商
關
係
：

1.
本
公
司
採
購
人
員
每
年
至
少
一
次
會
同
請
購
單
位
，
就
廠
商
服
務
品
質
、
交

期
、
價
格
進
行
評
鑑
，
並
依
據
評
鑑
結
果
，
建
立
合
格
廠
商
資
料
庫
。

2.
對
優
良
供
應
商
得
予
優
先
議
價
及
承
攬
，
以
確
保
品
質
並
降
低
本
公
司
採
購
成

本
。

(五
)利

害
關
係
人
之
權
利

：
本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
，

負
責

公
司

對
外

溝
通

管
道

；
及

企
業

網
站

已
架

設
利

害
關

係
人

專
區

並
由

專
職

人
員

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企
業
社
會
責
任
等
議
題
。

(六
)董

事
進
修
之
情
形
：

本
公
司

11
2
年
度
共

9
位
董
事
，
初
任
及
持
續
應
進
修
時
數
合
計
為

54
小
時
；

實
際
進
修
人
數
為

9
位
董
事
，
總
進
修
時
數

66
小
時
，
每
位
董
事
均
已
個
別
完

成
當
年
度
應
進
修
時
數
。

上
述
董
事
進
修
之
情
形
，
請
參
閱
年
報
第

42
~4

3
頁

(表
二

)。
(七

)風
險
管
理
政
策
及
風

險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：

本
公
司
「
風
險
管
理
辦
法
」
於

11
2
年

12
月

27
日
董
事
會
通
過
修
訂
並
更
名

為
「
風
險
管
理
政
策
與
程
序
」，

以
董
事
會
為
最
高
治
理
單
位
，
由
審
計
委
員
會

兼
任

風
險

管
理

委
員

會
，

為
風

險
管

理
相

關
運

作
機

制
之

監
督

單
位

，
並

指
定

以
總

經
理

為
召

集
人

之
風

險
管

理
推

動
小

組
，

為
推

動
與

執
行

單
位

，
風

險
管

理
政

策
及

程
序

所
制

訂
之

風
險

管
理

程
序

包
括

風
險

辨
識

、
風

險
衡

量
、

風
險

監
控
、
風
險
報
告
與
揭
露
及
風
險
回
應
等
，
風
險
管
理
推
動
小
組
依
「
可
能
性
」

及
「

衝
擊

性
」

評
估

風
險

事
件

發
生

的
頻

率
及

對
公

司
營

運
衝

撃
的

嚴
重

度
，

希
望

將
風

險
控

制
在

可
接

受
的

範
圍

，
並

每
年

至
少

一
次

向
審

計
委

員
會

及
董
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

事
會

報
告

其
運

作
情

形
，

董
事

會
亦

依
既

定
之

因
應

策
略

檢
視

推
動

落
實

情
形

，
於

必
要

調
整

策
略

時
予

以
指

導
修

正
，

其
運

作
情

形
已

揭
露

於
本

公
司

網
站
，
網
址

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.
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m

.tw
/z

h-
TW

/In
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sto
r/G

ov
er

na
nc

e，
此

外
尚

有
內

部
稽

核
單

位
依

循
內

部
規

章
、

內
部

控
制

制
度

定
期

及
不

定
期

查
核

內
部
控
制
制
度
之
落
實
程
度
。

(八
)公

司
為
董
事
購
買
責

任
保
險
之
情
形
：

本
公

司
已

於
章

程
內

制
定

於
董

事
任

期
內

就
其

執
行

業
務

範
圍

依
法

應
負

之
賠

償
責
任
為
其
購
買
責
任
保
險
。
請
參
閱
年
報
第

43
頁

(表
三

)。
(九

)經
理
人
參
與
公
司
治

理
有
關
之
進
修
與
訓
練
情
形
：

請
參
閱
年
報
第

43
頁

(表
四

)。
(十

)制
訂
董
事
會
成
員
及

重
要
管
理
階
層
之
接
班
規
劃
：

依
據

公
司

的
發

展
方

向
和

目
標

，
本

公
司

在
接

班
規

劃
計

劃
中

，
接

班
人

除
了

必
須

具
備

卓
越

工
作

能
力

外
，

價
值

觀
念

要
與

公
司

相
符

，
人

格
特

質
必

須
包

括
誠

信
正

直
、

重
承

諾
、

創
新

及
贏

得
客

戶
信

任
。

本
公

司
依

目
前

各
事

業
單

位
主
管
，
規
劃
兼
任
不
同
任
務
，
以
培
養
擬
定
策
略
的
能
力
，
預
計
在

 5
~1

0 
年

內
，
從
中
選
出
董
事
會
及
重
要
管
理
階
層
接
班
人
選
。

(1
)董

事
會
成
員
之
接
班
規

劃
：

本
公
司
目
前
董
事
共
有

9
位

(含
獨
立
董
事

3
位

)，
分
別
具
備
商
務
、
財
務
會

計
或
公
司
業
務
所
需
之
管
理
專
長
，
其
中

 4
 位

同
時
身
兼
本
公
司
高
階
管
理
階

層
，
未
來
本
公
司
董
事
會
之
組
成
架
構
及
成
長
經
歷
背
景
，
將
延
續
目
前
架
構
。

關
於
董
事
會
之
接
班
規
劃
，
本
公
司
擬
讓
重
要
經
營
團
隊
成
員
列
席
董
事
會
，

培
養
擬
定
策
略
能
力
及
熟
悉
董
事
會
運
作
情
形
，
未
來
經
評
估
後
可
望
成
為
接

班
董
事
會
之
人
選
。
至
於
在
獨
立
董
事
方
面
，
依
規
定
須
具
備
商
務
、
法
務
、

財
務
、
會
計
或
公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
，
國
內
這
部
份
專
業
人
士
之
供
給

不
虞
匱
乏
，
故
獨
立
董
事
之
接
班
本
公
司
規
劃
可
能
來
自
業
界
。

本
公
司
董
事
成
員
除
具
備
專
業
背
景
及
專
業
技
能
外
，
為
使
董
事
會
成
員
提
升

專
業
，
不
斷
精
進
，
考
量
在
各
董
事
之
專
業
能
力
以
外
之
範
圍
，
選
擇
涵
蓋
與
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

公
司
產
業
性
質
相
關
之
財
務
、
風
險
管
理
、
業
務
、
商
務
、
法
務
、
會
計
、
企

業
社
會
責
任
或
內
部
控
制
制
度
、
財
務
報
告
責
任
相
關
課
程
，
每
人
每
年
至
少

安
排

6 
小
時
以
上
進
修
課
程
，
以
確
保
董
事
會
成

員
具
相
當
程
度
之
產
業
知
識

及
獲
取
新
知
。

(2
)重

要
管
理
階
層
之
接
班

規
劃
：

1．
本

公
司

由
人

資
行

政
部

統
籌

建
置

關
鍵

人
才

發
展

機
制

，
定

義
關

鍵
職

位
，
每
一
關
鍵
職
位
提
報

1~
2
人
接
班
人
選
，
並
載
明
預
計
可
接
班
時
程
。

依
據

接
班

人
選

優
勢

及
待
發

展
能

力
，
依

公
司

規
劃
時

程
訂

定
相
關

培
育

計
劃

，
共

分
為

管
理

能
力
、

專
業

能
力
及

個
人

發
展
計

畫
等

三
大
模

組
，

使
受

訓
者

整
合

運
用

，
以
培

養
決

策
判
斷

能
力

，
人
事

單
位

並
定
期

評
估

施
訓
成
效
。

2．
20

23
年
起
，
人
資
行

政
部
針
對
重
要
管
理
階
層
陸
續
推
動
個
人
發
展
計
畫

(In
di

vi
du

al
 D

ev
el

op
m

en
t P

ro
gr

am
, I

D
P)
，
透
過
職

能
評
鑑
，
辨
認
現
職

所
需

各
項

能
力

與
條

件
，
結

合
公

司
與
部

門
策

略
目
標

，
強

化
現
職

所
需

具
備

之
能

力
。

同
時

舉
辦
高

階
主

管
策
略

共
識

會
議
，

針
對

公
司
未

來
發

展
方

向
規

劃
主

題
課

程
共
同

研
討

，
以
建

立
其

策
略
思

維
與

領
導
管

理
、

進
行
人
才
發
展
與
領
導
傳
承
，
從
中
擇
優
選
出
有
潛
力
之
繼
任
候
選
人
。

(十
一

)客
戶
政
策
之
執
行

情
形
：

本
公

司
平

時
皆

與
客

戶
保

持
密

切
的

聯
繫

，
隨

時
告

知
符

合
其

利
益

的
產

品
，

並
確

保
產

品
達

到
預
期

的
可

靠
性

和
品

質
。

另
公

司
亦

主
動

積
極

透
過

電
話
、

EM
A

IL
和
視
訊

會
議
等
溝
通
方
式
，
將
新
的
觀
點
與
作
法
實
際
融
入

本
公
司
管
理
制
度
，
以
符
合
客
戶
需
求
。

(十
二

)內
部
人
內
線
交
易

宣
導
之
情
形
：

本
公

司
已
制

定
防
範

內
線
交

易
管

理
作

業
程
序

並
揭
露

於
公

司
網

站
；
每

年
至

少
一

次
對

董
事
、

經
理
人

及
受

僱
人

辦
理
「

防
範
內

線
交

易
管

理
作
業

程
序

」
及

相
關

法
令
之

教
育
宣

導
。

對
新

任
董
事

、
經
理

人
及

受
僱

人
於
到

職
後

3
個
月
內
適
時
提
供
教
育
宣
導
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
治
理
實

務
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

11
2
年
度
於

11
2
年

1
月

3
日
、

11
2
年

4
月

6
日
、

11
2
年

7
月

3
日
、

11
2

年
10

月
2
日
對
現
任
董
事
、
經
理
人
及
受
僱
人
進
行
相
關
教
育
宣
導
，
累
計

14
0
人
次
，
累
計

70
小
時
，
課
程
內
容
包
括
內
部
重
大
資
訊
範
圍
、
保
密
作

業
、

公
開
作

業
與
違

規
處
理

，
並

將
課

程
簡
報

檔
案
寄

送
所

有
董

事
、
經

理
人
及
受
僱
人
參
考
。

本
公

司
於
每

年
禁
止

內
線
交

易
之

宣
導

中
提
醒

董
事
不

得
於

年
度

財
務
報

告
公

告
前

三
十

日
，
和

每
季
財

務
報

告
公

告
前
十

五
日
之

封
閉

期
間

交
易
其

股
票
。

11
2
年
度
於

11
2
年

1
月

19
日
、

11
2
年

4
月

12
日
、

11
2
年

7
月

19
日

、
11

2
年

10
月

11
日
通
知

董
事
於
年
度
財
務
報
告
公
告
前
三
十
日
，
和
每
季
財

務
報

告
公
告

前
十
五

日
為
封

閉
期

不
得

交
易
本

公
司
股

票
，

以
避

免
董
事

誤
觸
該
規
範
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，
及

就
尚

未
改
善
者

提
出

優
先

加
強

事
項
與

措
施
。

已
改
善
情
形
：

1.
 業

於
民
國

11
0年

度
委
任
外
部
機
構

_社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
進
行
董
事
會
績
效
評
估
，
評
估
期
間

10
9年

3月
1日

~1
10
年

2月
28
日
，

將
其
結
果
呈
報

11
0年

6月
30
日
董
事
會
。

2.
 於

民
國

11
2年

10
月

27
日
董
事
會
通
過
修
訂
審
計
委
員
會
組
織
規
程
，
由
審
計
委
員
會
兼
任
風
險
管
理
委
員
會
，
負
責
審
查
重
大
風
險
管
理
議

題
之
因
應
措
施
與
督
導
改
善
機
制
並
提
報
最
近
期
董
事
會
。

3.
 預

計
11

3年
8月

發
行
首
次
編
制
之

11
2年

永
續
報
告
書
，
較
主
管
機
關
要
求
提
前
一
年
施
行
。

4.
 於

民
國

11
2年

11
月

1日
增
設
資
安
專
責
主
管
及
資
安
專
責
人
員
。

優
先
加
強
事
項
：
持
續
評
估
設
置
其
他
功
能
性
委
員
會
之
可
行
性
。
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(表一)

簽證會計師之獨立性評估表

評估單位：董事會事務單位

評估年度：112 年度

評估委任事務所及會計師：安侯建業聯合會計師事務所/黃泳華、余聖河會計師

評估項目 是 否 說明

1.非為公司或其關係企業之受僱人。 經查該兩位簽證會計師無

該情事

2.非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為

公司或其母公司、公司直接或間接持有表決

權之股份超過百分之五十之子公司之獨立董

事者，不在此限)

經查該兩位簽證會計師無

該情事

3.非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義

持有公司已發行股份總額百分之一以上或持

股前十名之自然人股東。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

4.非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬

或三親等以內直系血親親屬。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

5.非直接持有公司已發行股份總額百分之五以

上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持

股前五名法人股東之董事、監察人或受僱人。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

6.非與公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持

股百分之五以上股東。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

7.未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親

屬關係。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

8.未有公司法第30 條各款情事之一。 經查該兩位簽證會計師無

該情事

9.未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代

表人當選。

經查該兩位簽證會計師無

該情事

10.是否取具受任會計師所出具之「超然獨立聲

明書」。

已取得

◆經評估後，委任簽證會計師皆未有以上獨立性評估項目所述情事，可確認簽證會計師符合

獨立性，出具之財務報告之可信賴度無虞。
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(表二)董事進修之情形：

本公司112年度共9位董事，全體9位董事於該年度完成持續進修。

董事之進修時數並已符合「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」之規定。

職稱 姓名
進修日期

主辦單位 課程名稱
進修時

數(小時)起 迄

董事長 陳標福

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

董事 蔡建勝

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

董事 張文賢

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

董事 吳鶯蘭

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

董事 范佳雯

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

董事 謝新壹

112/06/29 112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/10/27 112/10/27 
社團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理 3 

獨立

董事
林鴻昌

112/04/20  112/04/20 社團法人中華公司

治理協會
公司治理與證券法規 3

112/05/09  112/05/09 中華民國公司經營

暨永續發展協會

上市櫃公司高管人員對於主管

機關監理的認識
3 

112/06/29  112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/08/10  112/08/10 中華民國公司經營

暨永續發展協會

內線交易法律規範與實務案例

解析
3 

112/10/27  112/10/27 
財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

董事如何督導公司做好企業風

險管理及危機處理
3 
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職稱 姓名
進修日期

主辦單位 課程名稱
進修時

數(小時)起 迄

獨立

董事
王智誠

112/06/29  112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

112/09/28  112/09/28 
財團法人中華民國

證券暨期貨市場發

展基金會

地緣政治下台灣產業之轉型機

會與挑戰-PMI/NMI 獨家剖析
3 

獨立

董事
蔡智杰

112/05/26  112/05/26 社團法人中華公司

治理協會
風險無所不在，如何有效管理 3 

112/05/26  112/05/26 社團法人中華公司

治理協會
風險管理與危機處理 3

112/06/29  112/06/29 社團法人中華公司

治理協會

從 ESG 企業永續發展看上市櫃

公司的資安治理策略
3 

(表三) 董事購買責任保險之情形：

全體董事及監察人投保責任險

投保對象 保險公司 投保期間(起迄) 
全體董事 國泰世紀產物保險(股)公司 112年09月01日至113年09月01日

(註) 全體董事投保責任險業呈報於112年10月27日董事會報告。

(表四) 經理人參與公司治理有關之進修與訓練情形：

序 職稱 姓名 課程 時數

1 策略長 陳標福 從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略 3 
2 策略長 陳標福 董事如何督導公司做好企業風險管理及危機處理 3 
3 總經理 蔡建勝 從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略 3
4 總經理 蔡建勝 董事如何督導公司做好企業風險管理及危機處理 3
5 執行副總 張文賢 從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略 3
6 執行副總 張文賢 董事如何督導公司做好企業風險管理及危機處理 3

7 副總經理 吳鶯蘭 從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略 3 
8 副總經理 吳鶯蘭 董事如何督導公司做好企業風險管理及危機處理 3 
9 公司治理主管 林子瑄 112 年度防範內線交易宣導會 3 

10 公司治理主管 林子瑄 從 ESG 企業永續發展看上市櫃公司的資安治理策略 3 
11 公司治理主管 林子瑄 以「風險管理」推動企業永續發展 6 
12 公司治理主管 林子瑄 董事如何督導公司做好企業風險管理及危機處理 3 
13 經理 鄭兆鳴 內稽人員對於資訊安全之稽核管控實務 6 
14 經理 鄭兆鳴 由財務報表解析企業經營績效及風險之預防 6 
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(四)薪資報酬委員會組成及運作情形：

本公司薪資報酬委員會，以執行下列事項為主要職掌：

(1)訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。

(2)定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。

(3)具激勵性獎酬計劃或股份基礎給付之員工酬勞計劃之審議。

(4)本規程之修正建議案。

1. 薪資報酬委員會成員資料

113年3月31日

身份別

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

獨立董事

(召集人) 
王智誠 • 具備商務、產業知識、經營

管理能力等公司業務所需

之工作經驗。

• 現任益暉企管顧問有限公

司總經理、普鴻資訊獨立董

事。

• 未有公司法第  30 條各款

情事之一

• 本公司獨立董事，符合獨立

性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親

等以內親屬是否擔任本公

司或其關係企業之董事、監

察人或受僱人; 未持有本公

司股份數。未擔任與本公司

有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其

關係企業商務、法務、財

務、會計等服務而取得報酬

之情形。

1 

獨立董事 林鴻昌 • 具備商務、產業知識、經營

管理能力等公司業務所需之

工作經驗。

• 現任世基生物醫學股份有限

公司策略長、綠茵生技股份

有限公司董事、普鴻資訊股

份有限公司董事、巨鎧精密

工業有限公司獨立董事、御

頂國際股份有限公司獨立董

事。

• 未有公司法第 30 條各款情

事之一。

• 本公司獨立董事，符合獨立

性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親

等以內親屬是否擔任本公

司或其關係企業之董事、監

察人或受僱人; 未持有本公

司股份數。未擔任與本公司

有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其

關係企業商務、法務、財

務、會計等服務而取得報酬

之情形。

2 

獨立董事 蔡智杰 • 具備商務、產業知識、經營

管理能力等公司業務所需之

工作經驗。

• 具備會計師執業執照、捷登

產經顧問股份有限公司董事

長、天人菊綠色科技股份有

限公司董事長、遠見科技股

份有限公司總經理、遠見科

技股份有限公司董事、矽力

杰股份有限公司獨立董事、

卓越成功股份有限公司獨立

董事、泰富國際網絡股份有

• 本公司獨立董事，符合獨立

性情形

• 獨立董事本人、配偶、二親

等以內親屬是否擔任本公

司或其關係企業之董事、監

察人或受僱人; 未持有本公

司股份數。未擔任與本公司

有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人。

• 最近 2年無提供本公司或其

關係企業商務、法務、財

務、會計等服務而取得報酬

1 
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身份別

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

限公司監察人。

• 未有公司法第 30 條各款情

事之一

之情形。

2.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)本屆委員任期：民國 111 年 6 月 15 日至 114 年 6 月 14 日。

112 年度薪資報酬委員會開會 2 次 (Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職 稱 姓 名
實際出席次數

(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 備註

召 集 人 王 智 誠 2 0 100% 

委 員 林 鴻 昌 2 0 100% 

委 員 蔡 智 杰 2 0 100% 
其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事

會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬

委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。

薪資報酬委員

會日期/期次
議案內容

薪資報酬委員會決議

結果

公司對薪資報酬

委員會意見之處

理

112/01/17 
第五屆第 3 次

(1)本公司 111 年度董事會績效評估

結果案

(2)本公司 111 年度董事酬勞案

(3)本公司 111 年度員工酬勞案

(4)本公司 111 年度經理人年終獎金

案

第 1 案、第 3~4 案：

全體出席委員照案通

過。

第 2 案：

(1)本案經主席徵詢全

體出席委員，無異議

照案通過一般董事酬

勞及詹錦宏、柯順雄

獨立董事酬勞。

(2)王智誠獨立董事酬

勞：扣除王智誠董事

利益迴避，經代理主

席林鴻昌委員徵詢全

體出席委員，無異議

照案通過。

(3)林鴻昌獨立董事酬

勞：扣除林鴻昌董事

利益迴避，經主席徵

詢全體出席委員，無

提董事會經全體

出席獨立董事及

董 事 ， 同 意 通

過。
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異議照案通過。

(4)蔡智杰獨立董事酬

勞：扣除蔡智杰董事

利益迴避，經主席徵

詢全體出席委員，無

異議照案通過。

112/12/27 
第五屆第 4 次

(1)評估並檢視本公司經理人之薪資

報酬水準案。

全體出席委員照案通

過。

提董事會經全體

出席獨立董事及

董 事 ， 同 意 通

過。

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資

報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。
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(五
) 
推
動
永
續
發
展
執
行

情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
建
立
推
動
永
續
發
展
之
治
理
架

構
，
且
設
置
推
動
永
續
發
展
專
（
兼
）
職
單

位
，
並
由
董
事
會
授
權
高
階
管
理
階
層
處

理
，
及
董
事
會
督
導
情
形
？

ˇ
本

公
司
設

置
永

續
發
展

推
動

小
組
，

由
董

事
長
擔

任
主

委
及
財

務
長

擔
任
總

幹
事

，
負

責
永
續

發
展

相
關
政

策
、

制
度
或

相
關

管
理
方

針
及

具
體
推

動
計

畫
之
提

出
及

執
行
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
。

永
續

發
展

推
動

小
組
針

對
永

續
發
展

議
題

，
每
年

以
落

實
公
司

治
理

、
發
展

永
續

環
境

、
維
護

社
會

公
益
等

三
大

面
向
，

鑑
別

攸
關
公

司
營

運
與
利

害
關

係
人
所

關
注

之
重

大
議
題

，
擬

定
對
應

策
略

與
年
度

行
動

方
案
，

監
督

各
項
行

動
方

案
執
行

成
效

向
董
事
會
報
告
。

董
事

會
對

永
續

發
展
推

動
小

組
所
報

告
的

年
度
行

動
方

案
與
執

行
情

形
，
提

供
可

行
性

的
策
略

方
向

及
其
他

建
議

，
並
適

時
檢

視
策
略

的
進

展
，
於

需
要

時
敦
促

管
理

階
層
進
行
目
標
之
調
整
。

最
近
年
度
之
永
續
發
展
行
動
方
案
及
執
行
情
形
已
呈

11
3.

02
.2

9董
事
會
報
告
。

企
業
網
站
：

ht
tp

s:/
/w

w
w.

ni
sh

ok
u.

co
m

.tw
/z

h-
TW

/R
es

po
ns

ib
ili

ty
/C

or
po

ra
te

無
重
大
差
異

二
、
公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營

運
相
關
之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之

風
險
評
估
，
並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或

策
略
？

ˇ
1．

本
公
司
以
董
事
會
作
為
風
險
管
理
最
高
治
理
單
位
，
依
董
事
會
訂
定
之
「
風
險
管

理
政
策
與
程
序
」，

作
為
本
公
司
風
險
管
理
之
指
導
原
則
，
以
風
險
管
理
推
動
小
組
為

推
動
與
執
行
單
位
，
負
責
規
劃
與
執
行
風
險
管
理
相
關
事
務
，
審
計
委
員
會
兼
任
風

險
管
理
委
員
會
，
作
為
風
險
管
理
相
關
運
作
機
制
之
監
督
單
位
，
每
年
一
次
向
董
事

會
報
告
其
運
作
情
形
。

2．
本
揭
露
資
料
涵
蓋
公
司
於

 1
12

 年
 1

 月
至

 1
12
年

 1
2 
月
間
，
在
主
要
據
點
之

永
續

發
展

績
效

表
現
。

風
險

評
估
邊

界
以

本
公
司

為
主

，
並
將

昆
山

、
深
圳

及
越

南
子
公
司
，
納
入
範
疇
。

3．
本
公
司
依
據
重
大
性
原
則
進
行
分
析
，
與
內
外
部
利
害
關
係
人
溝
通
，
並
透
過
檢

視
國

內
外

研
究

報
告
、

文
獻

及
整
合

各
部

門
及
子

公
司

評
估
資

料
，

據
以
評

估
具

重
大

性
之

 E
SG

 議
題

，
訂

定
有

效
辨

識
、

衡
量

評
估

、
監

督
及

管
控

之
風

險
管

理
政

策
及
採
取
具
體
之
行
動
方
案
，
以
降
低
相
關
風
險
之
影
響
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

3.
 依

據
評
估
後
之
風
險
，
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
如
下

: 

面
向

風
險

項
目

風
險
管
理
策
略

(運
作
情
形

) 

公
司

治
理
面

誠
信

經
營

與
法

規
遵 循

1.
透

過
建

立
內

部
規

範
及

宣
導

課
程

，
並

落
實

內
部

控
制

機

制
，
確
保
所
有
人
員
能
遵
循
相
關
法
令
規
範
。

2.
要
求
供
應
商
或
協
力
廠
商
簽
屬
誠
信
廉
潔
承
諾
書
，
積
極
防

範
不
誠
信
行
為
，
以
落
實
誠
信
經
營
政
策
。

產
品

品
質

安
全

與
客

戶
服

務
品 質

1.
推
廣
無
鉛
製
程
之
產
品
，
並
全
力
投
入
滿
足
客
戶
對
於
重
金

屬
及
進
用
化
學
物
質
的
管
制
要
求
，
及
禁
用
物
質
管
制
並
發

布
聲
明
書
於
各
供
應
商
必
須
滿
足
法
規
所
訂
定
之
標
準
。

2.
落
實
生
產
設
備
及
製
程
標
準
操
作
之
源
頭
管
理
，
嚴
格
管
控

以
保
障
公
司
產
品
安
全
。

3.
每
年
定
期
進
行
客
戶
滿
意
度
調
查
，
強
化
客
戶
關
係
，
及
提

升
產
品
及
服
務
品
質
。

營
運

策
略

與
經

濟
績 效

1.
依
產
業
變
化
，
每
年
訂
定
策
略

目
標
，
並
配
合
預
算
控
管

，

定
期
監
控
預
算
達
成
率
，
掌
控
公
司
營
運
狀
況
，
並
召
開
經

營
管
理
會
議
，
針
對
營
運
計
劃
達
成
狀
況
、
績
效
追
蹤
及
分

析
檢
討
。

2.
密
切
關
注
市
場
經
濟
趨
勢
與
營
運
策
略
議
題
，
因
應
評
估
擴

展
產
品
線
，
降
低
單
一
客
戶
過
度
集
中
的
風
險
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

環
境
面

氣
候

變
遷

與
碳

排
能

源
管 理

1.
 根

據
政
府
時
程
規
劃
，
提
前
執
行
並
完
成
全
集
團
營
運
據
點

溫
室
氣
體
盤
查
。

2.
 評

估
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
確
信

(IS
O

14
06

4)
。
。

廢
棄

物
、

水
資

源
與

廢
水

管
理

1.
 根

據
政
府
時
程
規
劃
，
提
前
執
行
並
完
成
全
集
團
營
運
據
點

廢
棄
物
、
水
資
源
與
廢
水
管
理
盤
查
。

2.
 持

續
宣
導
節
約
能
源
及
落
實
回
收
再
利
用
循
環
措
施
。

社
會
面

職
業

健
康

與
安

全

1.
辦
理
職
業
安
全
教
育
訓
練
與
宣
導
，
並
安
排
安
全
作
業
指
導

專
責
人
員
之
相
關
培
訓
及
認
證
，
以
落
實
宣
導
生
產
相
關
流

程
安
全
作
業
之

SO
P與

依
循
執
行
。

2.
 安

排
員
工
定
期
健
康
檢
查
，
強
化
廠
內
員
工
之
健
康
管
理
。

員
工

關
懷

與
勞

工
保 障

1.
 支

持
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
之
精
神
，
致
力
於
國
際
人
權
準

則
之

理
解

，
並

制
定

及
因

應
法

規
適

時
修

訂
相

關
管

理
辦

法
，
落
實
尊
重
和
善
待
本
公
司
所
屬
員
工
。

2.
 透

過
宣
導
課
程
落
實
人
權
政
策
，
並
提
供
員
工
多
種
申
訴
管

道
，
保
障
員
工
權
益
，
建
造
員
工
個
人
或
團
隊
互
相
尊
重
包

容
的
多
元
平
等
文
化
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

人
才

任
用

與
留 才

1.
編

列
教
育
訓
練
計
畫
與
預
算
，
透
過
內
部
教
育
訓
練
與
外
部

專
業
培
訓
，
提
升
員
工
專
業
或
管
理
的
技
能
，
也
間
接
平
衡

員
工
身
心
靈
健
康
。

2.
 訂

定
任
用

管
理
辦
法
、
薪
資

管
理
辦
法
等
相

關
規
範
，
依

循
性
別

工
作
平
等
法
，
及
透
過
多
元
招
募
管
道
延
攬
人
才
，
落
實
薪
酬
與

升
遷
機
會
的
公
平
性
，
期
使
員
工
都
能
適
才
適
所
發
揮
專
長
。

【
風
險
管
理
運
作
執
行
情
形
】

審
計

委
員

會
於

11
2年

12
月

27
日

將
11

2年
度

風
險
管

理
運

作
狀

況
呈

報
至
董
事

會
，

依
董
事
會
決
議
採
行
之
因
應
策
略
落
實
執
行
並
持
續
追
蹤
執
行
情
形
。

三
、
環
境
議
題

（
一
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之

環
境
管
理
制
度
？

（
二
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
能
源
使
用
效
率

及
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物

料
？

ˇ ˇ

(一
)本

公
司

及
子

公
司

已
依

據
IS

O
14

00
1(
環

境
管

理
系

統
)，

建
立

適
宜

之
環

境
管

理
系
統
，
並
取
得
第
三
方
公
正
單
位
認
證
，
其
證
書
已
公
開
揭
露
於
公
司
官
網
。

(二
)本

公
司

因
應
業
務

成
長
，
興
建
綠
建
築
營
運
總
部
，
於

10
0年

3月
30
日
落
成
啟

用
，

總
部

大
樓

設
計

時
即

依
美

國
綠

建
築

協
會

制
定

的
LE

ED
(L

ea
de

rs
hi

p 
in

 
En

er
gy

 a
nd

 E
nv

iro
nm

en
ta

l D
es

ig
n)
綠
建
築
標
準
規

劃
興
建
，
響
應
綠
建
築
與

節
能
減
碳
之
政
策
，
以
降
低
對
環
境
負
荷
之
影
響
。

營
運
總
部
設
計
：

『
節

水
』

景
觀

澆
灌

完
全
使

用
回

收
之

雨
水

、
使

用
自

來
水

節
水

器
具

以
及

提
高

廚
衛

用
水

效
率

70
%
，

運
轉

之
後

的
製

程
水

回
收

率
目

標
預

計
可

達
90

%
以

上
。

『
節

能
』

空
調

系
統

引
進
先

進
夜

間
儲

冰
系

統
，

與
日

間
冰

水
機

主
機

交
叉

使
用
，
節
能
又
省
錢
。

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在

及
未
來
的
潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取

相
關
之
因
應
措
施

? 

（
四
）
公
司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排

放
量
、
用
水
量
及
廢
棄
物

總
重
量
，
並

制
定
節
能
減
碳
、
溫
室
氣

體
減
量
、
減

ˇ ˇ

(三
)本

公
司
已
密
切
注
意

國
際
趨
勢
與
因
應
方
向
，
並
瞭
解
包
括
政
府
、
投
資
人
、
客

戶
及

社
會

大
眾

等
利

害
關

係
人

所
關

注
與

環
境

有
關

的
議

題
，

評
估

出
可

能
的

法
規
風
險
、
實
質
風
險
和
其
他
風
險
及
潛
在
機
會
並
採
取
相
對
應
之
措
施
。

氣
候
變
遷
對
本
公
司
現
在
及
未
來
的
潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
氣
候
相
關
議

題
之
因
應
措
施
：

項 目
氣
候
變
遷
潛
在
風
險

機
會

因
應
措
施

現 行

溫
室
氣
體
排
放
總
量
管

制
與
碳
權
交
易
制
度
。

推
動
低
碳
綠
色
生

產
，
節
約
用
電
、

降
低
營
運
成
本
。

透
過
照
明
設
備
更
換
、
購

置
節
能
機
台
，
使
用
電
度

數
降
低
。

低
碳
產
品
開
發
成
本
。

透
過
綠
色
製
程
環

保
系
統
節
能
減
碳

且
降
低
營
運
成

本
。

導
入
水
性
噴
塗
製
程
，
使

產
品

使
用

水
性

漆
降

低

揮
發

性
有

機
化

合
物

(V
O

Cs
)。

未 來

永
續
發
展
規
範
增
加
使

得
相
關
成
本
上
升
。

溫
室
效
應
造
成
極
端
天

災
事
件
對
永
續
經
營
造

成
潛
在
不
可
預
期
的
影

響
程
度
。

尋
找
並
使
用
綠
能

環
保
材
料
。

透
過
減
碳
行
動
減

緩
溫
室
效
應
的
擴

大
。

初
期
投
入
資
源
研
發
綠

能
環
保
材
料
。

落
實
溫
室
氣
體
減
排
目

標
及
鼓
勵
員
工
多
使
用

電
動
車
或
搭
乘
大
眾
交

通
工
具
以
減
少
碳
排
。

(四
)新

至
陞

集
團

除
本

公
司

外
，
海

外
生

產
據
點

－
昆

山
、
深

圳
、

越
南
皆

秉
持

與
地

球
環
境

共
存

之
信

念
，
依

本
公
司

「
永

續
發

展
實
務

守
則
」

所
制

定
節

能
減

碳
、

溫
室

氣
體

減
量

、
減
少

用
水
或

其
他

廢
棄

物
管
理

之
政
策

，
持

續
不

斷
的

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

少
用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
策
？

推
動

節
能

及
溫

室
氣

體
減

量
措

施
，

積
極

減
少

碳
排

放
及

著
重

電
力

節
用

措
施
，
定
期
檢
討
廠
內
能
源
耗
用
情
形
。

本
公

司
溫

室
氣

體
排

放
量

盤
查

，
經

外
部

單
位

驗
證

，
除

集
團

總
部

大
樓

取
得

綠
建
築
認
證
外
，
本
公
司
仍
持
續
為
致
力
環
境
改
善
及
達
成
逐
年
減
少

5%
溫
室

氣
體
減
量
之
管
理
目
標
努
力
，
執
行
措
施
如
下
：

1.
生
產
端
節
能
措
施
：

製
程
能
源
耗
用
減
量
、
設
備
效
率
提
升
及
能
源
管
理
等
。

本
公
司
昆
山
廠
於

20
23
年
購
入
日
本
製
節
能
電
動
注
塑
機
共

11
台
，
金
額
約
人

民
幣

5,
58

9仟
元

，
每

台
注

塑
機

可
減

少
製

程
電

力
使

用
每

小
時

5k
w

h/
時

，
20

23
年
度
總
效
益
：
製
程

電
力
使
用
可
節
省

 4
6,

40
0度

，
可
減
碳

22
.9
噸

/年
，

約
當
種
植

42
棵
大
樟
樹
；
未
來
預
計
每
年
度
總
效
益
，
製
程
能
源
使
用
可
減
量

10
5,

60
0度

，
可
減
碳

52
.2

7公
噸
，
約
當
每
年
種
植

95
棵
大
樟
樹
。

2.
辦
公
室
節
能
措
施
：

(1
)集

團
總
部
大
樓
於

10
1年

6月
取
得
美
國
綠
建
築
協
會

LE
ED

綠
認
證
。

(2
)辦

公
環
境
隨
季
節
調
整

空
調
及
設
定
恆
溫
於

26
度
，
以
減
低
電
力
負
荷
。

(3
)辦

公
室
之
照
明
採
省
電

高
效
能
之
燈
具
，
既
降
低

燈
源
發
熱
量
，
且
能
達
到

節
能
目
的
。

(4
)宣

導
員
工
勤
走
樓
梯
代

替
電
梯
。

3.
其
他
：

(1
)採

行
文

件
電

子
簽

核
系

統
，

執
行

電
子

簽
核

，
減

少
紙

張
使

用
量
，
並
多
加
利
用
再
生
紙
。

(2
)確

實
執
行
廢
棄
物
如
廚

餘
、
鐵
鋁
玻
璃
罐
、
廢
紙

與
保
特
瓶
等
的
回
收
管
理

與
資
源
分
類
，
並
由
專
業
人
員
負
責
廢
棄
物
的
處
理
與
分
類
。

目
前

主
要

生
產

據
點

已
陸

續
取

得
溫

室
氣

體
排

放
核

查
報

告
，

截
至

20
22

年
盤
查
結
果
如
下
，
說
明
本
公
司
每
年
均
有
達
成
逐
年

(每
年
至
少

5%
)溫

室
氣
體
減
量
之
管
理
目
標
：
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

4.
用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量

本
公
司
長
期
關
注
水
資
源
及
廢
棄
物
等
環
保
議
題
，
目
前
主
要
生
產
據
點
皆
取

得
IS

O
14

00
1環

境
管

理
系

統
之

驗
證
，
本
公
司
主
要
使
用
為
一
般
生
活

用
水

，
無
製
程
用
水
，
亦
無
製
程
中
產
出
之
廢
水
，
僅
有
辦
公
大
樓
產
出
之
一
般
生
活

污
水
，
將
持
續
推
動
各
項
節
水
措
施
與
宣
導
，
減
少
及
管
控
水
資
源
消
耗
。
本

公
司
無
產
出
有
害
廢
棄
物
，
日
常
宣
導
回

收
分

類
及

減
塑

減
廢
，
響

應
環

保
，

非
有
害
廢
棄
物
產
出
亦
逐
年
下
降
。

以
下
為
台
北
廠
用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
之
資
訊
：

排
放
量

(tC
O

2e
) /
年
度

20
22

年
20

21
年

範
疇

一
直
接

溫
室
氣

體
排
放

7.
00

4 
8.

06
 

範
疇

二
能
源

間
接
溫

室
氣
體
排

放
4,

47
8.

91
 

5,
90

3.
46

 
排
放
量

(tC
O

2e
) 
總
計

4,
48

5.
91

 
5,

91
1.

52
 

較
前
一
年
度
減
排
比
例

24
.1

2%
 

21
.7

3%
 

溫
室
氣
體
查
證
機
構

深
圳
市
源
清
環
境
技
術

服
務
有
限
公
司

深
圳
華
測
國
際

認
證
有
限
公
司

年
度

/項
目

用
水
量

(公
噸

) 
廢
棄
物
總
重
量

(公
噸

) 
有
害

非
有
害

20
23

 
3,

91
9 

0 
12

.7
1 

20
22

 
4,

30
7 

0 
16

.3
3 

20
21

 
4,

64
8 

0 
21

.5
6 

四
、
社
會
議
題

（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

ˇ
(一

)本
公
司
支
持
《
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
》
之
精
神
，
且
致
力
於
依
循
國
際
人
權
準

則
之
理
解
，
包
含
《
聯
合

國
全
球
盟
約
十
項
原
則
》
、
及
《
國
際
勞
工
組
織
工

作

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

序
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利

措
施

（
包

括
薪

酬
、

休
假
及

其
他

福
利

等
），

並
將
經
營
績
效
或
成
果
適
當
反
映

於
員
工
薪
酬
？

ˇ

基
本
原
則
與
權
利
宣
言
》
等
多
部
重
要
人
權
公
約
，
並
嚴
格
遵
守
政
府
相
關
法
規

規
定
，
落
實
勞
工
法
令
，
定
期
召
開
勞
資
會
議
，
以
達
到
充
分
溝
通
及
有
效
解
決

問
題
之
目
的
，
堅
持
「
以
人
為
本
」，

尊
重
和
善
待
本
公
司
所
屬
員
工
。

於
包
括
但
不
限
於
不
強
迫
勞
動
、
禁
用
童
工
、
不
歧
視
、
職
業
健
康
及
安
全
等
各

項
人

權
指

標
落

實
人

權
政

策
，

並
制

定
及

適
時

修
訂

相
關

管
理

辦
法

以
保

障
人

權
，
除
了
「
勞

動
管
理
政

策
暨
實
施
規
範

」，
另
訂

有
「
任
用
管
理

辦
法
」、

「
廠

規
及
工
作
守
則
」、
「
員
工
關
懷
與
福
利
方
案
申
請
辦
法
」，

及
「
薪
資
管
理
辦
法
」

等
，
以
保
障
員
工
工
時
與
休
息
、
工
資
與
保
險
福
利
、
防
範
性
騷
擾
等
權
益
。

人
權
議
題
落
實
溝
通
管
道

法
遵
宣
導
：
公
司
每
季
以

內
部
網
絡
或
公
告
等
方
式
進
行
法
遵
宣
導
。
不
定
期

進
行
反
歧
視
、
反
性
騷
、
反

霸
凌
等
教
育
訓
練
宣
導
，
提
供
維
護
人
權

的
優
質
職
場
環
境
。

意
見
箱
及
網
路
信
箱
：
依
本
公
司
「
勞
動
管
理
政
策
暨
實
施
規
範
」
規
定
，
在
公

司
內
部
設
置
意
見
箱
，
讓
員
工
可
以
有
跟
高
階
主
管
或
公

司
高
層
管
理
者
表
達
意
見

(或
申
訴

)的
管
道
。

勞
資
會
議
：
建
立
良
好
溝
通
管
道
，
定
期
舉
辦
勞
資
會
議
確
保
雙
方
權
益
。

(二
)1

.本
公
司
章
程
中
訂

定
「
本
公
司
年
度
如
有
獲
利
，
應
提
撥
不
低
於
百
分
之
一
為

員
工

酬
勞
」
。

另
外

，
並
參

酌
各

事
業

單
位
績

效
及
個

人
表

現
，

經
權
責

主
管

核
定
後
，
給
予
員
工
合
理
的
獎
金
。

2.
本
公
司
之
休
假
制
度
主
要
係
依
勞
動
基
準
法
訂
定
。

3.
本
公
司
員
工
福
利
措
施
與
實
施
情
形
，
包
括
女
性
員
工
支
持
計
畫
請
參
閱
本
年

報
「
伍
、
營
運
概
況
之
勞
資
關
係
」
第

10
3~

10
6頁

。

4.
職
場
多
元
化
與
平
等

本
公
司
致
力
於
提
供
員
工
具
尊
嚴
、
安
全
的
工
作
環
境
，
我
們
落
實
僱
用
多
元

性
、
薪
酬
與
升
遷
機
會
的
公
平
性
，
制
定
相
關
管
理
辦
法
，
包
括
「
勞
動
管
理

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工

作
環
境
，
並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與

健
康
教
育
？

ˇ

政
策
暨
實
施
規
範
」、
「
任
用
管
理
辦
法
」、
「
廠
規
及
工
作
守
則
」、
「
員
工
關
懷

與
福
利
方
案

申
請
辦
法

」
，
及
「
薪
資

管
理
辦
法

」
等
，
確
保
員

工
不
會
因
種

族
、
性
別
、
宗
教
信
仰
、
年
齡
、
政
治
傾
向
及
其
他
受
適
用
法
規
保
護
的
任
何

其
他
狀
況
而
遭
受
歧
視
、
騷
擾
或
不
平
等
的
待
遇
，
但
若
該
職
務
僅
適
合
特
定

性
別
者
，
不
在
此
限
。

11
2年

度
女
性
職
員
平
均
占
比
為

52
%
，
女
性
主
管
平
均
占
比
為

43
%
，
請
參
閱

本
年
報

10
2頁

，
女
性
職
員
及
女
性
主
管
占
比
如
下
：

項
目

男
性

女
生

人
數

占
比

人
數

占
比

主
管
人
員

82
 

57
%

 
62

 
43

%
 

全
體
員
工

1,
20

0 
48

%
 

1,
31

3 
52

%
 

(三
)本

公
司
與
子
公
司
均

已
取
得

IS
O

 4
50

01
職
業

安
全
衛
生
管
理
系
統
，「

提
供
員

工
安
全
健

康
的

工
作
環

境
」
為
本
公

司
最

基
本
的

義
務
之
一
，

除
建

置
勞
工
安

全
衛
生
管

理
委

員
會
，

實
施
必
要
之

作
業

環
境
檢

測
，
對
於
各

項
勞

工
安
全
衛

生
設
施
、

措
施

改
善
或

提
案
建
議
。

另
每

年
辨
理

安
全
衛
生
教

育
訓

練
。
鑒
於

工
作
環
境

與
人

身
安
全

的
保
護
措
施

之
重

要
性
，

本
公
司
另
不

定
期

辦
理
相
關

教
育
訓
練

，
對

員
工
進

行
「
勞
工
安

全
衛

生
教
育

系
列
」
教
育

訓
練

，
包
括
一

般
安
全
衛

生
教

育
訓
練

、
如
何
提
供

安
全

意
識
、

職
場
健
康
促

進
等

課
程
。
在

教
育
訓
練

過
程

中
也
運

用
學
習
評
量

，
來

確
認
員

工
學
習
方
向

的
正

確
性
，
以

確
保
工
作

環
境

與
人
身

安
全
的
保
護

措
施

之
觀
念

的
落
實
，
以

創
造

零
災
害
環

境
。

11
2
年
度
人
員
職
災
計
有

2
件
，
人
數

2
人
，
占

11
2
年
底
集
團
員
工
總
人
數
之

0.
09

4%
，
未
達
成
零
災
害

目
標
。
針
對
職
災
改
善
措

施
，
部
門
將
進
行
培
訓
，

加
強
工

作
中
安

全
防

範
意

識
及
加

強
交
通

安
全

防
範

意
識
，

以
確
保

同
仁

工
作

及
上
下
班
期
間
安
全
，
持
續
以
達
成
零
災
害
為
目
標
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

（
四
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能

力
發
展
培
訓
計
畫
？

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全
、
客
戶
隱
私
、
行
銷
及

標
示
等
議
題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
或
客
戶

權
益
政
策
及
申
訴
程
序
？

（
六
）
公
司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要

求
供
應
商
在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生
或

勞
動
人
權
等
議
題
遵
循
相
關
規
範
，
及

其
實
施
情
形
？

ˇ ˇ ˇ

11
2
年
度
火
災
之
件
計
有

1
件
，
主
因
是
設
備
老
舊
引
發
小
火
災
經
保
全
發
現
後

立
即

撲
滅

火
勢

，
無

人
員

傷
亡

。
因

應
火

災
之

相
關

改
善

措
施

：
1.
老

舊
設

備

汰
舊
換
新
，
固
定
點
檢
。

2.
火
災
風
險
區
域
加
強
夜
間
照
明
與
監
控
。

3.
每
年
消

防
固
定
課
程
，
排
入
消
防
疏
散
演
練
。

(四
)本

公
司
重
視
員
工
競

爭
力
並
致
力
於
人
才
培
養
，
依
教
育
訓
練
管
理
辦
法
，
排
定

年
度
教
育
訓
練
計
劃
，
並
視
工
作
情
形
得
彈
性
調
整
，
以
期
符
合
職
務
及
職
涯
發

展
。

11
2年

度
員
工
進
修
訓
練
制
度
及
實
際
實
施
情
形
，
請
參
閱
本
年
報
第

10
4頁

。

(五
)本

公
司
係
屬
於
製
造

業
，
並
未
直
接
銷
售
予
消
費
者
。
雖
未
在
研
發
、
採
購
、
生

產
、
作
業
及
服
務
流
程
等
制
定
相
關
保
護
消
費
者
權
益
政
策
申
訴
程
序
；
但
於
經

營
誠
信
守
則
提
及
本
公
司
在
公
司
企
業
網
站
設
置
利
害
關
係
人
權
益
專
區
，
提
供

申
訴
管
理
，
以
防
止
產
品
或
服
務
直
接
或
間
接
損
害
消
費
者
或
其
他
利
害
關
係
人

之
權
益
、
健
康
與
安
全
。

(六
)本

公
司
訂
有
「
供
應
商
管
理
規
定
」、
「
供
應
商
評
鑑
管
理
程
序
」
及
「
供
應
商
調

查
表

」
、
「

供
應

商
環

境
品

質
保

證
體

制
監

查
表

」
等

評
估

供
應

商
審

核
相

關
條

件
。

針
對

新
供

應
商

進
行

評
估

，
以

決
定

是
否

成
為

合
格

廠
商

；
針

對
現

有
供

應
商

定
期

進
行

評
鑑

，
確

保
和

輔
導

供
應

商
的

符
合

性
，

包
括

勞
工

人
權

、
環

境
管
理
、
限
用
物
質
管
制
、
無
有
害
物
質
、
無
衝
突
礦
產
等
。

各
供

應
商

皆
承

諾
簽

署
遵

守
符

合
本

公
司

環
境

政
策

，
包

括
遵

守
法

令
、

降
低

衝
擊

、
持

續
改

善
、

落
實

教
育

、
諮

詢
溝

通
等

。
若

供
應

商
涉

及
不

法
之

情
事

得
隨

時
終

止
其

契
約

，
本

公
司

對
涉

有
違

反
其

企
業

社
會

責
任

政
策

，
且

對
環

境
與

社
會

有
顯

著
影

響
時

之
供

應
商

、
客

戶
及

業
務

往
來

交
易

對
象

，
得

考
量

終
止
雙
方
之
商
業
關
係
。

另
對

於
環

保
問

題
日

漸
重

視
，

歐
盟

等
國

家
於

 2
00

3 
年

通
過

禁
用

物
質

防
制

法
 R

oH
S 

及
廢
電
子
電
機
產
品
回
收
法
兩
項
指
令
，
新
至
陞
為
綠
色
產
品
供

應
鏈

的
成

員
，

除
了

推
廣

無
鉛

製
程

之
產

品
，

並
全

力
投

入
滿

足
客

戶
對

於
重

金
屬

及
禁

用
化

學
物

質
的

管
制

要
求

，
已

著
手

推
展

禁
用

物
質

管
制

並
發

佈
聲

明

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

書
於
各
供
應
商
必
須
滿
足
法
規
所
訂
定
之
標
準
。

供
應
商
評
鑑
制
度

為
了

慎
選

合
格

之
供

應
商

以
確

保
所

提
供

之
原

物
料

、
設

備
、

零
組

件
均

能
符

合
產

品
規

格
，
並

能
以

合
理

價
格
，
且

適
質
、
適

量
、
適

時
的

提
供

生
產

所
需

。
首

次
配

合
之

新
供

應
商

需
透

過
適

度
的

調
查

，
以

選
擇

信
用

、
品

質
狀

況
良

好
及

承
諾

簽
署

依
法

規
遵

循
、

勞
動

人
權

、
環

境
保

護
、

健
康

及
安

全
、

衝
突

礦
產

管
理

、
永

續
管

理
等

協
議

之
供

應
商

做
長

期
之

配
合

，
於

每
年

對
生

產
相

關
之

原
物

料
、

零
組

件
供

應
商

做
一

次
年

度
評

鑑
，

複
查

各
項

評
鑑

項
目

是
否

合
格
。

年
度
評
鑑
方
式
：

每
年

對
生

產
相

關
之

原
物

料
、

零
組

件
供

應
商

做
一

次
年

度
評

核
，

對
於

產
品

品
質

及
交

期
、

生
產

過
程

中
著

重
以

永
續

發
展

管
理

為
審

查
統

計
重

點
，

並
依

評
核
結
論
辦
理
相
關
處
置
。

供
應
商
評
核
分
等
與
處
置
：

評
核
成
績
依
下
表
區
分
為

A、
B、

C、
D
四
級
，
評

核
成
績
由
採
購
單
位
呈
總
經

理
審
查
後
辦
理
有
關
處
置
。

評
鑑
等
級

等
級

評
分

處
置
作
法

A
 

90
分
以
上

 
1.

 酌
情
增
加
訂
購
量
或
發
包
量
。

2.
 享

受
優
先
承
製
本
公
司
開
發
樣
品
資
格
。

B 
89

分
~7

5
分

不
予
處
置
。

C 
74

分
~6

0
分

 
1.

 酌
情
減
少
訂
購
量
或
發
包
量
。

2.
 由

採
購
單
位
通
知
供
應
商
限
期
改
善
，
若

限
期
內
未
改
善
則
取
消
資
格
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

D
 

59
分
以
下

取
消
廠
商
合
格
資
格

2
年
內
不
予
配
合
。

20
23
年
集
團
評
鑑
執
行
情
形

評
鑑

年
度

評
鑑

總
家
數

評
核
後
等
級

等
級

A
家
數

等
級

B 
家
數

等
級

C 
家
數

等
級

D
 

家
數

20
23

23
8 

18
3 

55
 

0 
0 

%
 

77
%

 
23

%
 

0%
 

0%
 

五
、
公
司
是
否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製

準
則
或
指
引
，
編
製
永
續
報
告
書
等
揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或
保
證
意
見
？

ˇ
本

公
司
企

業
社

會
責
任

運
作

情
形
與

所
訂

定
永
續

發
展

實
務
守

則
，

並
無
重

大
差

異
情
形
。

本
公
司
已
於

11
2
年
第
四
季
進
行
編
製
永
續
報
告
書
，
該
報
告
將
依
照
上
市
公
司
編

製
與

申
報

永
續

報
告

書
作

業
辦

法
之

規
定

時
程

配
合

編
製

永
續

報
告

書
，

預
計

於
11

3
年

8
月
完
成
第
一
本
永
續
報
告
書
。
目
前
尚
在
評
估
第
三
方
驗
證
之
確
信
或
保

證
意
見
之
時
程
。

無
重
大
差
異

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
為
實
踐
企
業
社
會
責
任
，
並
促
進
經
濟
、
社
會
與
環
境
生
態
之
平
衡
及
永
續
發
展
，
於
民
國

10
4年

11
月
董
事
會
通
過
訂
定
本
公
司
「
企
業
社
會
責
任
實

務
守
則
」
，
並
於
民
國

11
2年

8月
經
董
事
會
決
議
通
過
修
訂
「
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
部
分
條
文
，
更
名
為
「
永
續
發
展
實
務
守
則
」
以
資
遵
循
，
定
期

依
該
守
則
檢
視
執
行
情
形
並
據
以
改
進
，
執
行
至
今
尚
無
重
大
異
常
差
異
情
形
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：

(一
)本

公
司
為
了
善
盡
保

護
地
球
環
境
的
社
會
責
任
，
本
公
司
目
前
使
用
之
主
要
原
物
料
：
均
依
照

20
06
年

7月
生
效
之
歐
盟
有
害
物
質
限
用
指
令

(R
oH

S)
規
定
，

於
生
產
時
禁
用
指
令
中
規
範
之
危
害
物
質
，
並
將
相
關
訊
息
傳
遞
至
各
部
門
，
以
確
保
本
公
司
產
品
能
符
合
歐
盟
指
令
或
客
戶
要
求
。

(二
)藉

由
定
期
健
康
檢
查

篩
檢
追
蹤
員
工
的
健
康
，
並
定
期
執
行
作
業
環
境
測
定
及
提
供
防
護
設
備
，
以

避
免
員
工
遭
受
危
害
暴
露
及
減
少
罹
患
職
業
病
的
風
險
。

(三
)設

置
哺
集
乳
室
：
為

提
供
與
女
性
員
工
方
便
集
乳
，
設
置
完
善
的
哺
集
乳
室
，
以
鼓
勵
哺
育
母
乳
的
風
氣
，
確
保
下
一
代
的
健
康
。

(四
)托

兒
配
套
措
施
：
與

臨
近
托
兒
所
合
作
，
照
顧
有
幼
兒
的
員
工
，
使
其
兼
顧
家
庭
生
活
。

(五
)在

地
社

區
關

懷
：

集
團
總
部

座
落

於
新

北
市

新
莊
區
，

從
民

國
10

0年
廠

區
落
成

開
始

，
即

透
過

新
莊
區
公

所
，

參
與

「
新

莊
區
聯
合

優
秀

獎
學

金
暨
獎
助

學
金
」
計
畫

(補
助
對
象

以
公

/私
立
大
學
、
公

/私
立
高
中
為
主

)，
以
鼓
舞
新
莊
區
敦
品
勵
學
之
優
秀
、
貧
困
或
急
難
待
助
學
生
勤
奮
向
上
之
精
神
，
並
為
國

家
社
會
及
地
方
培
育
英
才
公
司
支
持
此
育
才
計
畫
已
邁
入

12
年
，
累
計
贊
助
金
額
為
新
台
幣

80
萬
元
，
累
計
共

12
1人

得
到
獎
助
學
金
。

另
外
，
不
定
期
拜
訪
廠
區
鄰
近
地
方
團
體
代
表
及
消
防
隊
，
除
了
解
地
方
社
區
所
關
注
之
重
大
性
議
題
，
也
善
盡
配
合
消
防
安
全
因
應
措
施
及
落
實
廠
內
員

工
宣
導
注
意
事
項
，
希
冀
社
區
平
安
和
樂
，
也
防
範
造
成
廠
區
內
外
之
重
大
危
害
風
險
。

(六
)偏

鄉
社
區
關
懷
：
新

至
陞
科
技
本
著
照
顧
弱
勢
族
群
與
縮
短
城
鄉
學
習
落
差
之
企
業
社
會
責
任
，
連
續

16
年
參
與

K
PM

G
所
舉
辦
二
手
電
腦
捐
贈
活
動
，
共

捐
贈

36
8台

二
手
電

腦
給

予
偏
遠
數
位
機
會

中
心
、

偏
遠
學
校
及
社
福

機
構
，

除
了
讓
偏
鄉
的
朋

友
們
擁

有
更
多
學
習
機
會

及
資
源

外
，
也
提
升
社
福

機
構

對
弱
勢
朋
友
照
顧
的
品
質
。
同
時
也
希
望
透
過
參
與
此
活
動
，
拋
磚
引
玉
，
呼
應
更
多
企
業
，
為
投
入
縮
短
城
鄉
差
距
，
共
盡
一
份
心
力
。

(七
)本

公
司
每
年
定
期
、
定
額
從
事
社
會
關
懷
與
弱
勢
團
體
照
顧
等
活
動
如
下
表
，
亦
鼓
勵
公
司
員
工
發
揮
人
飢
已
飢
、
人
溺
已
溺
的
精
神
，
共
同
加
入
善
心
之

舉
，
以
回
饋
社
會
。

11
2年

度

編
號

受
贈

單
位
名

稱
新

台
幣

金
額

1 
財
團
法
人
門
諾
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會

59
,2

75
2 

財
團
法
人
宜
蘭
縣
私
立
佛
教
普
賢
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會

58
,6

00
3 

財
團
法
人
臺
灣
省
花
蓮
縣
基
督
教
宣
教
士
差
會
附
屬
花
蓮
畢
士
大
教
養
院

60
,0

00
4 

財
團
法
人
台
灣
兒
童
暨
家
庭
扶
助
基
金
會

65
,0

00
5 

新
北
市
新
莊
區
公
所

50
,0

00
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

6 
財
團
法
人
基
督
教
惠
明
盲
人
福
利
會
附
設
台
中
市
私
立
惠
明
盲
童
育
幼
院

60
,0

00
7 

財
團
法
人
天
主
教
會
嘉
義
教
區
附
設
嘉
義
縣
私
立
聖
心
教
養
院

60
,0

00
8 

財
團
法
人
華
山
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會

45
,0

00
9 

財
團
法
人
新
北
市
私
立
樂
山
園
社
會
福
利
慈
善
事
業
基
金
會

30
,0

00
10

 
南
投
縣
名
間
鄉
新
民
社
區
發
展
協
會

(新
民

D
O

C)
 

15
,0

00
11

 
南
投
縣
埔
里
鎮
蜈
蚣
社
區
發
展
協
會

15
,0

00
12

 
財
團
法
人
台
灣
世
界
展
望
會

42
,0

00
13

 
財
團
法
人
愛
心
第
二
春
文
教
基
金
會

50
,0

00
14

 
財
團
法
人
南
投
縣
私
立
炫
寬
愛
心
教
養
家
園

59
,6

89
15

 
社
團
法
人
中
華
安
得
烈
慈
善
協
會

14
,0

00
16

 
財
團
法
人
喜
憨
兒
社
會
福
利
基
金
會

49
,9

00
17

 
社
團
法
人
台
東
縣
原
住
民
嘎
屋
啦
瀚
文
教
發
展
協
會

50
,0

00
18

 
財
團
法
人
孩
子
的
書
屋
文
教
基
金
會

50
,0

00
19

 
醫
療
財
團
法
人
南
迴
基
金
會

50
,0

00
20

 
財
團
法
人
勵
馨
社
會
福
利
事
業
基
金
會

50
,0

00
21

 
20

23
年
土
耳
其
強
震
賑
災
捐
款

50
,0

00
新

台
幣

總
計

(元
)

1,
23

3,
46

4

(八
)安

全
衛
生
：
除
了
遵
守
職
業
安
全
衛
生
法
及
相
關
附
屬
法
規
，
依
規
定
辦
理
各
項
事
宜
外
，
更
持
續
推
展
職
業
安
全
衛
生
管
理
系
統

(IS
O

 4
50

01
)落

實
各

項

安
全
衛
生
業
務
管
理
。
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社

會
實
務
守
則

差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

(九
)相

關
國
際
品
質
認
證

：

項
目

昆
山
廠

深
圳
廠

越
南

廠
台

北
廠

TS
 1

69
49

  
質

量
管
理

體
系
認

證

發
証
日
期

20
14

/6
/1

8 

本
次
發
證

日
期

起
~迄

20
21

/7
/1

5~
20

24
/7

/1
4

IS
O

 9
00

1 
質

量
管
理

體
系
認

證

初
次
發
證

日
期

20
02

/1
0/

29
 

20
11

/1
2/

16
 

20
11

/2
/1

6 
19

98
/5

/6
 

本
次
發
證

日
期

起
~迄

20
21

/7
/5

~2
02

4/
7/

14
 

20
23

/1
2/

16
~2

02
6/

12
/1

5
20

23
/2

/1
6~

20
26

/2
/1

6
20

23
/8

/9
~2

02
6/

8/
14

 

IS
O

 1
40

01
 

環
境
管
理

體
系

初
次
發
證

日
期

20
15

/7
/2

2 
20

08
/2

/1
 

20
11

/2
/1

7 
20

11
/8

/1
5 

本
次
發
證

日
期

起
~迄

20
21

/7
/1

5~
20

24
/7

/2
1

20
22

/1
1/

22
~2

02
5/

9/
22

20
23

/2
/1

7~
20

26
/2

/1
7

20
23

/8
/9

~2
02

6/
8/

14
 

IS
O

 4
50

01
 

職
業
安
全

衛
生
管

理
系
統

初
次
發
證

日
期

20
20

/8
/1

4 
20

13
/9

/2
3 

20
11

/8
/5

 

本
次
發
證

日
期

起
~迄

20
23

/8
/1

4~
20

26
/8

/1
3

20
22

/1
1/

22
~2

02
5/

9/
22

20
23

/3
/6

~2
02

6/
3/

6 

IS
O

 1
34

85
 

醫
療
器
材

品
質
管

理
系
統

初
次
發
證

日
期

20
19

/3
/2

7 

本
次
發
證

日
期

起
~迄

20
22

/3
/2

7~
20

25
/3

/2
6
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(六
)上

市
上
櫃
公
司
氣
候

相
關
資
訊

1 
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形

項
目

執
行
情
形

1.
敘
明
董
事
會
與
管
理
階
層
對
於
氣
候
相
關
風
險

與
機
會
之
監
督
及
治
理
。

本
公
司
為
強
化
企
業
風
險
管
理
相
關
之
監
控
與
防
範
重
大
損
失
，
於

11
3
年
設
置
直
屬
董
事
會
之
風
險

管
理

委
員

會
，

作
為

風
險

管
理

相
關

運
作

機
制

之
監

督
指

導
單

位
，

本
委

員
會

經
董

事
會

三
名

獨
立

董

事
組

成
，

負
責

訂
定

及
監

督
企

業
風

險
於

公
司

治
理

、
環

境
及

社
會

各
面

向
之

管
理

目
標

，
其

下
設

置

風
險

管
理

推
動

小
組

，
負

責
辨

識
、

監
控

及
提

出
因

應
策

略
，

並
定

期
向

風
險

管
理

委
員

會
呈

報
風

險

管
理

執
行

狀
況

，
進

而
擬

定
各

項
短

中
長

期
目

標
。

風
險

管
理

委
員

會
依

「
風

險
管

理
委

員
會

組
織

規

程
」
至
少
每
年
召
開
會
議
一
次
，
並
定
期
向
董
事
會
呈
報
執
行
計
畫
與
成
果
。

氣
候

變
遷

風
險

可
能

造
成

之
財

務
影

響
，

已
儼

然
成

為
利

害
關

係
人

關
注

之
重

大
議

題
之

一
，

故
本

公

司
於

董
事

會
下

設
置

永
續

發
展

推
動

小
組

由
董

事
長

擔
任

主
委

及
財

務
長

擔
任

總
幹

事
負

責
永

續
發

展

相
關

政
策

、
制

度
或

相
關

管
理

方
針

及
具

體
推

動
計

畫
之

提
出

及
執

行
，

並
定

期
至

少
一

年
一

次
向

董

事
會

報
告

針
對

營
運

活
動

所
產

生
之

經
濟

、
環

境
及

社
會

議
題

，
董

事
會

授
權

永
續

發
展

推
動

小
組

以

落
實

公
司

治
理

、
發

展
永

續
環

境
、

維
護

社
會

公
益

，
加

強
企

業
社

會
責

任
資

訊
揭

露
等

四
大

議
題

，

鑑
別

攸
關

公
司

營
運

與
利

害
關

係
人

所
關

注
之

議
題

，
投

入
氣

候
調

適
及

減
緩

行
動

，
建

構
低

碳
價

值

鏈
，
並
藉
由
風
險
管
理
推
動
小
組
成
員
之
一

_財
會
處
，
亦
是
永
續
發
展
推
動
小
組
之
成
員
，
將
永
續
發

展
推

動
小

組
所

辨
識

之
氣

候
變

遷
相

關
風

險
及

因
應

策
略

與
風

險
管

理
推

動
小

組
共

同
整

合
評

估
研

討
，

透
過

風
險

管
理

推
動

小
組

定
期

向
風

險
管

理
委

員
會

呈
報

，
及

董
事

會
決

議
擇

定
策

略
布

達
之

循

環
運
作
，
以
確
保
與
氣
候
相
關
的
風
險
均
經
過
充
分
評
估
與
控
制
，
期
許
邁
向
淨
零
目
標
。

【
風
險
管
理
組
織
運
作
】
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運
作

說
明

：

(1
) 
永

續
發

展
推

動
小

組
提

供
氣

候
變

遷
風

險
之

辨
識

及
因

應
策

略
給

風
險

管
理

推
動

小
組

納
入

追
蹤
。

(2
) 
風

險
管

理
推

動
小

組
向

風
險

管
理

委
員

會
(審

計
委

員
會

)報
告

辨
識

之
風

險
及

其
執

行
情

形
；

風
險

管
理

委
員

會
(審

計
委

員
會

)向
風

險
管

理
推

動
小

組
布

達
及

監
督

擇
定

策
略

之
執

行
。

(3
) 
風

險
管

理
委

員
會

(審
計

委
員

會
)向

董
事

會
報

告
決

策
管

理
執

行
情

形
。

(4
) 
永

續
發

展
推

動
小

組
向

董
事

會
報

告
永

續
發

展
之

執
行

情
形

及
因

應
策

略
。

(5
) 
董

事
會

決
議

擇
定

策
略

及
監

督
治

理
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企

業
之

業
務
、
策

略
及

財
務

(短
期
、
中

期
、
長

期
)。

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影

響
。

對
於

氣
候

相
關

風
險

與
機

會
辨

別
，

對
新

至
陞

公
司

策
略

、
營

運
之

短
、

中
、

長
期

影
響

，
定

義
為

短

期
1-

3
年

內
、
中

期
3-

5
年

內
、
長

期
5-

10
年
，
經

永
續

發
展

推
動

小
組

及
風

險
管

理
委

員
會

討
論

後
，

鑑
別

出
關

鍵
氣

候
風

險
與

機
會

結
果

如
下

：

關
鍵

氣
候

風
險

與
機

會
鑑

別
結

果
風

險
與

機
會

類

別

風
險

項
目

可
能

發
生

時
間

對
公

司
策

略
、
營

運

及
財

務
影

響

公
司

因
應

策
略

方

案

因
應

方
案

潛
在

財

務
影

響

轉
型

風
險

政
策

和

法
規

現
有

產
品

和
服

務
的

要
求

及
監

管

短
期

因
應

溫
室

氣
體

減

量
與

管
理

法
規
，
須

提
升

營
運

據
點

能

源
效

率
，
增

加
綠

色

電
力

憑
證

認
購

等

成
本

逐
步

汰
換

高
耗

能

之
生

產
、
空

調
、
辦

公
設

備
，
推

廣
廠

內

減
碳

行
為
，
並

透
過

改
善

日
常

營
運

等

規
劃
，
提

高
營

運
效

率
，

達
到

節
能

效

果
。

資
本

支
出

增
加
、
資

產
增

加
或

報
廢
、
負

債
增

加

技
術

低
碳

技
術

轉
型

的
成

本
支

出

中
期

投
入

技
術

開
發

的

資
本

支
出

增
加

製
程

導
入

製
造

執

行
系

統
M

ES
自

動

及
手

動
報

工
，
精

準

掌
握

加
工

時
間

及

排
程
，
進

而
有

效
提

高
生

產
效

率
。

資
本

支
出

增
加

市
場

客
戶

行
為

變
化

短
期

目
前

提
供

之
產

與

服
務

若
為

高
耗

能

或
高

排
碳
，
不

符
合

市
場

需
求

而
面

臨

淘
汰
，
造

成
客

戶
流

失

擴
大

低
碳

採
購

來

源
，
多

方
尋

求
再

生

能
源

供
應

商

整
合

上
下

游
產

業
，
研

擬
製

程
減

排

規
劃
，
綠

色
製

程
開

資
本

支
出

增
加
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發

實
體

風
險

立
即

性
颱

風
、

洪
水

、

淹
水

(強
降

雨
)

等
極

端
天

氣
事

件
造

成
供

電
中

斷

長
期

產
能

下
降

（
如

停

產
、
規

劃
同

意
書

延

期
、
運

輸
困

難
、
供

應
鏈

中
斷

）

研
擬

設
置

太
陽

能

發
電

設
備
，
購

置
儲

能
電

櫃
等

評
估

規

劃
；
或

是
庫

存
量

適

度
増

加

資
本

支
出

增
加

機
會

資
源

效

率

使
用

更
高

效
率

的
生

產
和

配
銷

流
程

中
期

降
低

營
運

成
本
（

如

透
過

提
升

效
率

和

降
低

成
本

）

汰
換

高
耗

能
叉

車

和
汽

車

製
程

設
備
，
導

入
低

碳
製

程

選
擇

低
碳

排
運

輸

運
送

產
品

營
運

成
本

減
少
、
資

本
支

出
增

加
、
資

產

增
加

或
報

廢
、
負

債

增
加

產
品

和

服
務

開
發

新
產

品
和

服
務

的
研

發
與

創
新

短
期

透
過

低
碳

產
品

和

服
務

的
需

求
提

高

收
入

透
過

應
用
、
投

資
或

開
發

新
能

源
技

術
，
減

少
碳

排
量

的

同
時

亦
降

低
能

源

成
本

資
本

支
出

增
加
、
營

收
增

加

市
場

進
入

新
市

場
短

期
進

入
新

型
和

新
興

市
場

（
如

與
政

府
、

開
發

銀
行

合
作

），

提
高

收
入

拓
展

新
市

場
與

產

業
轉

型
，
透

過
產

品

或
服

務
的

推
陳

出

新 與
供

應
商

及
客

戶
，
研

發
低

碳
永

續

產
品

營
收

增
加

4.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識
、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風

險
管

理
制

度
。

為
落

實
氣

候
風

險
管

理
，

永
續

發
展

推
動

小
組

依
據

氣
候

變
遷

可
能

影
響

的
時

間
軸

、
風

險
發

生
的

可

能
性

與
對

公
司

營
運

、
財

務
影

響
，

透
過

定
期

的
風

險
辨

識
、

評
估

及
其

相
關

因
應

措
施

及
方

案
。

永

續
發

展
推

動
小

組
將

氣
候

變
遷

相
關

辨
識

及
推

動
追

蹤
進

度
，

提
供

給
風

險
管

理
小

組
，

由
風

險
管

理

小
組

彙
報

給
風

險
管

理
委

員
會

，
呈

報
給

董
事

會
進

行
決

策
。

氣
候

變
遷

相
關

風
險

與
機

會
鑑

別
與

評
估

流
程

新
至

陞
參

考
TC

FD
架

構
，

根
據

現
今

國
際

氣
候

變
化

，
當

地
政

府
法

規
等

外
部

環
境

，
與

考
量

內
部

公
司

策
略

目
標

、
產

品
服

務
、

供
應

鏈
等

面
臨

氣
候

變
遷

影
響

，
羅

列
出

相
關

風
險

/機
會

清
單

，
並

依

據
短

、
中

及
長

期
，

評
估

風
險

發
生

可
能

性
、

對
於

公
司

策
略

、
營

運
及

財
務

影
響

，
經

內
部

討
論

後

決
定

關
鍵

風
險

/機
會

。
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風
險

蒐
集

/辨
別

風
險

評
估

風
險

因
應

永
續

發
展

推
動

小
組

永
續

發
展

推
動

小
組

及
風

險

管
理

委
員

會

永
續

發
展

推
動

小
組

及
風

險

管
理

委
員

會

列
出

/篩
選

氣
候

風
險

與
機

會
辨

識
關

鍵
風

險
與

機
會

針
對

關
鍵

風
險

與
機

會
的

因

應
方

案

永
續

發
展

推
動

小
組

依
據

新

至
陞

公
司

之
產

業
特

性
與

營

運
現

況
，
蒐

集
相

關
相

關
的

氣

候
風

險
與

機
會

議
題
，
經

內
部

各
部

討
論

篩
選

出
屬

於
新

至

陞
風

險
與

機
會

。

永
續

發
展

推
動

小
組

及
風

險

管
理

委
員

會
依

據
研

析
內

容

並
依

影
響

程
度

評
估

重
大

性
，
歸

納
出

新
至

陞
公

司
關

鍵

氣
候

風
險

與
機

會
。

永
續

發
展

推
動

小
組

及
風

險

管
理

委
員

會
盤

點
氣

候
相

關

風
險

與
機

會
對

於
公

司
策

略
、
營

運
及

財
務

的
影

響
，
經

內
部

討
論

後
擬

訂
相

應
的

策

略
方

案
。

5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之

韌
性
，
應

說
明

所
使

用
之

情
境
、
參

數
、
假

設
、

分
析

因
子

及
主

要
財

務
影

響
。

本
公

司
尚

未
採

用
氣

候
變

遷
之

情
境

分
析

。

6.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計
畫
，
說

明
該

計
畫

內
容
，
及

用
於
辨

識
及

管
理

實
體

風
險

及
轉

型
風

險
之

指
標

與
目

標
。

風
險

與
機

會
類

別
風

險
項

目
對

公
司

策
略

、
營

運
及

財
務

影
響

公
司

因
應

策
略

方
案

轉
型

風
險

政
策

和
法

規
現

有
產

品
和

服
務

的

要
求

及
監

管

因
應

溫
室

氣
體

減
量

與
管

理

法
規

，
須

提
升

營
運

據
點

能

源
效

率
，

增
加

綠
色

電
力

憑

證
認

購
等

成
本

逐
步

汰
換

高
耗

能
之

生
產

、

空
調

、
辦

公
設

備
，

推
廣

廠

內
減

碳
行

為
，

並
透

過
改

善

日
常

營
運

等
規

劃
，

提
高

營

運
效

率
，

達
到

節
能

效
果

。

技
術

低
碳

技
術

轉
型

的
成

本
支

出

投
入

技
術

開
發

的
資

本
支

出

增
加

製
程

導
入

製
造

執
行

系
統

M
ES

自
動

及
手

動
報

工
，

精

準
掌

握
加

工
時

間
及

排
程

，

進
而

有
效

提
高

生
產

效
率

。
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市
場

客
戶

行
為

變
化

目
前

提
供

之
產

與
服

務
若

為

高
耗

能
或

高
排

碳
，

不
符

合

市
場

需
求

而
面

臨
淘

汰
，

造

成
客

戶
流

失

擴
大

低
碳

採
購

來
源

，
多

方

尋
求

再
生

能
源

供
應

商

整
合

上
下

游
產

業
，

研
擬

製

程
減

排
規

劃
，

綠
色

製
程

開

發

實
體

風
險

立
即
性

颱
風
、
洪

水
、
淹

水
(強

降
雨

)等
極

端
天

氣
事

件
造

成
供

電
中

斷

產
能

下
降

（
如

停
產

、
規

劃

同
意

書
延

期
、

運
輸

困
難

、

供
應

鏈
中

斷
）

研
擬

設
置

太
陽

能
發

電
設

備
，

購
置

儲
能

電
櫃

等
評

估

規
劃

；
或

是
庫

存
量

適
度

増

加

7.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，
應

說
明

價

格
制

定
基

礎
。

本
公

司
尚

未
實

施
內

部
碳

訂
價

機
制

。

8.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，
應

說
明

所
涵

蓋
之

活

動
、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、
規

劃
期

程
，
每

年
達

成
進

度
等

資
訊
；
若

使
用
碳

抵
換

或
再

生
能

源
憑

證
(R

EC
s)
以

達
成

相
關

目
標
，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數

量
。

本
公

司
設

定
溫

室
氣

體
排

放
減

量
目

標
，
規

劃
未

來
逐

年
減

少
5%

溫
室

氣
體

減
量

為
管

理
目

標
。
相

關

涵
蓋

之
活

動
、

溫
室

氣
體

排
放

範
疇

、
規

劃
期

程
，

請
詳

9.
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動

計
畫

說
明

。

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

(另
填

於
1-

1)
。

20
23

年
及

20
22

年
溫

室
氣

體
排

放
量

確
信

情
形

請
詳

見
下

表
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1-1 最近二年度公司溫室氣體查及確信情形

盤查年度：2023/01/01 ~ 2023/12/31 

範疇一
總排放量

(公噸CO2e) 
密集度

(公噸CO2e/百萬元) 確信機構 確信情形說明

母公司 23.4718 內部盤查

子公司

(深圳) 6.25 內部盤查

子公司

(昆山) 231.89 內部盤查

子公司

(越南) 4.09 內部盤查

合計 265.7018 0.08 密集度以 2023年合併營收新台幣

3,508.729百萬計

範疇二
總排放量

(公噸CO2e) 
密集度

(公噸CO2e/百萬元) 確信機構 確信情形說明

母公司 606.670  內部盤查

子公司

(深圳) 3,391.360  內部盤查

子公司

(昆山) 24,222.450  內部盤查

子公司

(越南) 366.382  內部盤查

合計 28,586.862  8.15 
密集度以2023年合併營收新台幣

3,508.729百萬計

範疇三 本公司溫室氣體盤查現階段以範疇一與範疇二的資訊為主。
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盤查年度：2022/01/01 ~ 2022/12/31 

範疇一
總排放量

(公噸CO2e) 
密集度

(公噸CO2e/百萬元) 確信機構 確信情形說明

母公司 未統計
母公司規劃於2024年完成2023年度內部

盤查，2028年完成2027年度外部查證

子公司

(深圳) 7.004 

深 圳 市 源

清 環 境 技

術 服 務 有

限公司

本公司所揭露溫室氣體總

排 放 量 中 ， 7.004 公 噸

Co2e，經確信機構採深圳市

標準化指導性技術文件

SZDB/Z 69(組織的溫室氣

體排放量化和報告指南)；
SZDB/Z 70(組織的溫室氣

體排放核查指南)等準則確

信，確信意見為有限保證。

子公司

(昆山) 108.94 內部盤查

子公司

(越南) 未統計
規劃於2024年完成2023年度內部盤查，

2029年完成2028年度外部查證

合計 115.944 0.03 
密 集 度 以 2022 年 合 併 營 收 新 台 幣

3,927.929百萬計

範疇二
總排放量

(公噸CO2e) 
密集度

(公噸CO2e/百萬元) 確信機構 確信情形說明

母公司 未統計
母公司規劃於2024年完成2023年度內部

盤查，2028年完成2027年度外部查證

子公司

(深圳) 4,478.9100 

深 圳 市 源

清 環 境 技

術 服 務 有

限公司

本公司所揭露溫室氣體總

排放量中， 4,478.91 公噸

Co2e，經確信機構採深圳市

標準化指導性技術文件

SZDB/Z 69(組織的溫室氣

體排放量化和報告指南)；
SZDB/Z 70(組織的溫室氣

體排放核查指南)等準則確

信，確信意見為有限保證。

子公司

(昆山) 26,875.16 內部盤查

子公司

(越南) 未統計
規劃於2024年完成2023年度內部盤查，

2029年完成2028年度外部查證

合計 31,354.07 7.98 
密集度以2022年合併營收新台幣

3,927.929百萬計

範疇三 本公司溫室氣體盤查現階段以範疇一與範疇二的資訊為主。
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1-2 溫室氣體減量目標、策略及具體行動計畫

(一)企業對於因應氣候變遷或溫室氣體管理之策略

新至陞集團除本公司外，海外生產據點－昆山、深圳、越南皆秉持與地球環境共存之信

念，持續不斷的推動節能及溫室氣體減量措施，積極減少碳排放及著重電力節用措施，

定期檢討廠內能源耗用情形。本公司於制定節能減碳、溫室氣體減量、減少用水或其他

廢棄物管理之政策上，已於「永續發展實務守則」訂定相關規定，並如實履行。

(二)企業溫室氣體排放量減量目標

規劃未來逐年減少 5%溫室氣體減量為管理目標

(三)企業溫室氣體排放量減量之預算與計畫

1.生產端節能措施： 製程能源耗用減量、設備效率提升及能源管理等。

2.辦公室節能措施：

 (1)集團總部大樓於 101 年 6 月取得美國綠建築協會 LEED 綠建築黃金級認證。

 (2)辦公環境隨季節調整空調及設定恆溫於 26 度，以減低電力負荷。

 (3)辦公室之照明採省電高效能之燈具，既降低燈源發熱量，且能達到節能目的。

 (4)宣導員工勤走樓梯代替電梯。

3.其他：

 (1)採行文件電子簽核系統，執行電子簽核，減少紙張使用量，並多加利用再生紙。

 (2)確實執行廢棄物如廚餘、鐵鋁玻璃罐、廢紙與保特瓶等的回收管理與資源分類，並由

專業人員負責廢棄物的處理與分類。

(四)企業產品或服務帶給客戶或消費者之減碳效果

目前未對產品或服務進行盤查。
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 (
七

)公
司
履
行
誠
信
經
營

情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政

策
，
並
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營

之
政
策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階

層
積
極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
？

（
二
）
公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機

制
，
定
期
分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不

誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防

範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上

櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條
第
二
項
各
款

行
為
之
防
範
措
施
？

（
三
）
公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作

業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
 

(一
)本

公
司
董
事
會
於

10
0年

已
通
過
「
誠
信
經
營
守
則
」、

並
於

11
0年

通
過

「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，
明
確
揭
示
誠

信
經
營
之
政
策
與

行
為
規
範
。
為
利
本
公
司
董
事
及
高
階
管
理
階
層
瞭
解
及
踐
行
誠
信
經

營
理
念
，
並
將
「
誠
信
聲
明
書
」
納
入
本
公
司
新
任
董
事
與
高
階
管
理

階
層
應
簽
署
文
件
，
其
主
要
內
容
包
含
不
為
不
誠
信
之
行
為
、
不
提
供

或
收
受
不
正
當
利
益
、
不
提
供
非
法
政
治
獻
金
或
有
不
當
慈
善
捐
贈
或

贊
助
、
遵
守
利
益
迴
避
原
則
、
履
行
保
密
義
務
且
不
得
侵
害
智
慧
財
產

權
、
遵
守
保
密
協
定
且
不
從
事
內
線
交
易
、
履
行
說
明
義
務
及
不
收
受

不
正
當
利
益
、
避
免
與
不
誠
信
經
營
者
交
易
等
；
遇
有
董
監
屆
次
改
選

或
新
任
者
，
均
須
簽
署
「
誠
信
聲
明
書
」。

11
2年

本
集
團
董
事
與
高
階
管
理
階
層
均
恪
守
前
揭
章
則
之
規
定
，
截
至

目
前
尚
無
違
反
之
情
事
。

(二
)
本
公
司
定
期
分
析
不
誠
信
之
檢
舉
態
樣
，
就
具
較
高
風
險
之
營
業
活

動
，
建
立
建
立
有
效
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
並
於
「
誠
信
經

營
守
則
」
中
，
制
定
以
下
程
序
：


禁
止
收
受
賄
賂
。


禁
止
提
供
非
法
政
治
獻
金
。


禁
止
不
當
慈
善
捐
贈
或
贊
助
。


禁
止
提
供
或
接
受
不
合
理
禮
物
、
款
待
或
其
他
不
正
當
利
益
。


禁
止
侵
害
營
業
秘
密
、
商
標
權
、
專
利
權
、
著
作
權
及
其
他
智
慧

財
產
權
。


禁
止
從
事
不
公
平
競
爭
之
行
為
。


禁
止
產
品
及
服
務
於
研
發
、
採
購
、
製
造
、
提
供
或
銷
售
時
直
接

或
間
接
損
害
消
費
者
或
其
他
利
害
關
係
人
之
權
益
、
健
康
與
安
全
。

(三
) 
本

公
司

已
制

定
「

誠
信

經
營

守
則

」
、
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指
南
」，

並
已
明
定
其
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

度
，
且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方

案
？

制
度

，
如

本
公

司
於

公
司

官
方

網
站

及
內

部
網

站
設

置
專

屬
之

聯
絡

人
、
聯
絡
電
話
及
電
子
檢
舉
信
箱
。
對
於
公
司
人
員
涉

不
誠

信
行

為
，

將
由
專
責
單
位
，
依
據
「
檢
舉
非
法
與
不
道
德
或
不
誠
信
行
為
之
處
理

辦
法
」
之
申
訴
程
序
處
理
。

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於

其
與
往
來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠

信
行
為
條
款
？

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信

經
營
專
責
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
其
誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信

行
為
方
案
及
監
督
執
行
情
形
？

ˇ
 

ˇ
 

(一
)本

公
司
訂
有
「
供
應

商
評
鑑
管
理
程
序
」
及
「
供
應
商
調
查
表
」
針
對

所
從
事
之
商
業
活
動
交
易
對
象
均
為
經
公
司
審
核
通
過
者
，
對
於
已
合

作
之
供
應
商

/外
包
商
，
亦

進
行
定
期
稽
核
與
評
核
，
並
於
合
約
中
訂
定

相
關
商
業
誠
信
條
款
。

(二
) 1

.本
公
司
人
資
行
政

部
、
法
務
室
及
財
務
部
共
同
組
成
「
推
動
企
業
誠

信
經

營
工

作
小

組
」
，

並
由

吳
鶯

蘭
副

總
擔

任
召

集
人

，
並

依
據

相
關

管
理
辦
法
各
項
作
業
，
確

保
誠
信
經
營
守
則
之
落
實
，
該
專
職
單
位
於

11
2年

12
月

27
日
向
董
事
會
報
告
執
行
情
形
。

2.
本
公
司

11
2年

運
作
及
執
行
情
形
如
下
：

A
.教

育
訓
練

(1
).參

與
誠
信
經
營
議
題

相
關
之
外
部
教
育
訓
練
（
含
舞
弊
風
險
實
務

與
管

理
、

公
司

治
理

、
職

業
道

德
法

律
責

任
、

會
計

制
度

及
內

部
控
制
等
相
關
課
程
），

課
程
合
計

30
2小

時
。

(2
).新

進
人
員
誠
信
經
營

宣
導
訓
練
，
共

91
人
。

B.
法
律
遵
循

由
法

務
室

舉
行

全
集

團
法
律

教
育
訓

練
，

針
對

誠
信
經

營
、
廉

潔
承

諾
、

商
業

賄
賂

、
知

識
產

權
等

課
程

內
容

；
11

2年
度

已
舉

行
共

32
次
，
宣
導
時
數

70
小
時
。

C.
誠
信
廉
潔
承
諾
書

本
公

司
基

於
公

平
、

誠
實
、

守
信
、

透
明

原
則

從
事
商

業
活
動

，
為

落
實

誠
信

經
營

政
策

，
並
積

極
防
範

不
誠

信
行

為
，
要

求
供
應

商
或

協
力
廠
商
簽
署
誠
信
廉
潔
承
諾
書
，
達

84
.6

2%
。

D
.定

期
檢
核

本
公
司
訂
有
「
獎
懲
管
理
辦
法
」，

將
誠
信
經
營
納
入
員
工
績
效
考
核

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適

當
陳
述
管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會

計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單

位
依
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相

關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為

方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會
計
師
執
行
查

核
？

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之

教
育
訓
練
？

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
 

與
人

力
資

源
政

策
，
設

立
明

確
有
效

之
懲

戒
制
度

。
20

23
年

無
發

生
貪
腐
情
事
及
反
競
爭
行
為
。

(三
)本

公
司
已
制
定
「
誠

信
經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」
，

本
公

司
董

事
及

經
理

人
及

其
他

出
席

或
列

席
董

事
會

之
利

害
關

係
人
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係

者
，
應
於
當
次
董
事
會
說

明
其
利
害
關
係
之
重
要
內
容
，
致
有
害
於
公

司
利
益
之
虞
時
，
不
得
加

入
討
論
及
表
決
，
且
討
論

及
表
決
時
應
予
迴

避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。

為
避
免
為
避
免
內
部
重
大
資
訊
不
當
洩
漏
，
亦
訂
立
防
範
內
線
交
易
管

理
作
業
程
序
」，

本
公
司
之
董
事
、
經
理
人
、
受
僱
人
及
持
股
超
過
股
份

總
額
百
分
之
十
之
股
東
，
包
括
前
述
人
員
之
配
偶
、
未
成
年
子
女
及
利

用
他
人
名
義
持
有
者
，
皆
應
遵
循
。

另
於
公
司
企
業
網
站
設
置
「
利
害
關
係
人
專
區
｣，

提
供
陳
述
管
道
。

(四
)本

公
司

目
前

建
置

之
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

已
能

有
效

控
制

相
關
營
運
風
險
，
但
隨
著
經

濟
環
境
的
變
化
，
及
公
司

業
務
規
模
日
益
擴

大
，
公
司
秉
持
誠
信
經
營

已
適
時
檢
討
及
檢
視
之
。
內
部
稽
核
人
員
定

期
查
核
前
項
制
度
遵
循
情
形
，
並
作
成
稽
核
報
告
提

報
董
事
會
，
且
得

委
任
會
計
師
執
行
查
核
，
必
要
時
，
得
委
請
專
業
人
士
協
助
。

(五
)本

公
司
依
「
公
開
發

行
公
司
建
立
內
部
控
制
制
度
處
理
準
則
」
規
定
及

董
事

會
通

過
之

「
防

範
內

線
交

易
管

理
作

業
程

序
」
，

每
季

製
作

教
育

宣
導

手
冊

，
每

年
由

安
排

外
部

教
育

機
構

針
對

協
理

級
以

上
主

管
上

課
；
一
般
同
仁
則
進
行
職
業
道
德
與
行
為
規
範
的
訓
練
。

於
11

2年
1月

3日
、

11
2年

4月
6日

、
11

2年
7月

3日
、

11
2年

10
月

2日
轉

知
董
事
、
經
理
人
及
受
僱
人
等
內
部
人
股
權
轉
讓
常
見
違
規
態
樣
及
相

關
教
育
宣
導
，
合
計

14
0人

次
閱
讀
，
內
容
包
括
內
部

重
大

資
訊

範
圍

、
保
密
作
業
、
公
開
作
業
與

內
部
人
股
權
轉
讓
違
規
處
理
，
並
已
將
宣
導

資
料
交
付
所
有
董
事
、
經
理
人
及
受
僱
人
參
考
。

本
公
司
依
公
司
治
理
實
務
守
則
規
範
，
於
每
年
禁
止
內
線
交
易
之
宣
導

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

中
提
醒
董
事
不
得
於
年
度
財
務
報
告
公
告
前
三
十
日
，
和
每
季
財
務
報

告
公
告
前
十
五
日
之
封
閉
期
間
交
易
其
股
票
。

本
年

度
於

11
2年

1月
19

日
、

11
2年

4月
12

日
、

11
2年

7月
19

日
、

11
2

年
10
月

11
日
通
知
董
事
於
年
度
財
務
報
告
公
告
前
三
十
日
，
和
每
季
財

務
報
告
公
告
前
三
十
日
為
封
閉
期
不
得
交
易
本
公
司
股
票
，
以
避
免
董

事
誤
觸
該
規
範
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建

立
便
利
檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派

適
當
之
受
理
專
責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作

業
程
序
、
調
查
完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及

相
關
保
密
機
制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受

不
當
處
置
之
措
施
？

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
 

(一
)本

公
司

訂
有

「
誠

信
經

營
守

則
」
，

依
該

守
則

建
立

並
公

告
獨

立
檢

舉
信
箱
，
供
內
部
及
外
部
人
員
使
用
。
檢
舉
人
可
將
舉
報
事
項
直
接
寄
至

該
信
箱
後
，
由
權
責
單
位
依
檢
舉
性
質
及
對
象
指
派
適
當
專
責
人
員
處

理
，
並
對
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
予
以
保
密
；
內
部
稽
核
並
適
時
依

需
要
執
行
相
關
查
核
。

(二
)本

公
司
已
訂
定
相
關

檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
，
並
採
取
密
件

方
式
進
行
調
查
。

(三
)本

公
司
「
誠
信
經
營

作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
明
確
規
範
，
相
關
單

位
之
承
辦
會
對
檢
舉
人
之
身
分
及
檢
舉
內
容
進
行
保
密
，
對
其
檢
舉
人

不
受
檢
舉
而
遭
不
當
處
置
。

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

無
重
大
差
異

四
、
加
強
資
訊
揭
露

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露

其
所
定
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

ˇ
 

本
公
司
於
企
業
網
站
、
年
報
中
揭
露
履
行
誠
信
經
營
之
資
訊
，
以
利
相
關
人

員
參
閱
。

無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
董
事
會
已
通
過
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，

並
公
告
於
公
司
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
提
供
員
工
依
循
，
並
由
人
資

行
政
部
、
法
務
室
及
財
務
部
共
同
組
成
「
推
動
企
業
誠
信
經
營
工
作
小
組
」
共
同
負
責
企
業
誠
信
經
營
之
推
動
，
其
運
作
與
所
訂
守
則
並
無
差
異
之
情
事
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

(一
)為

依
循
現
行
法
令
更

新
及
實
務
作
業
需
求
，
修
訂
本
公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」，

並
增
訂
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」，

並
經

11
0
年

10
月

28
日

董
事
會
決
議
通
過
。
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(八)公司訂有公司治理守則及相關規章：

本公司目前已訂定公司治理守則、永續發展實務守則、道德行為準則、股東會議事辦法、董

事會議事規範、獨立董事職責範疇、職業道德與行為規範及完整之內部控制制度及內部稽核

制度等，以落實公司治理之運作及推動，相關規章與制度可於本公司內、外部網站查詢。

(九)其他足以增進對公司治理運作情形暸解之重要資訊，得一併揭露：

本公司已於公司網站設置公司治理專區，揭露本公司治理相關訊息。

公司網站：https://www.nishoku.com.tw/zh-TW/Investor/Company 
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（十）內部控制制度執行狀況

1.內部控制聲明書

新至陞科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：一一三年二月二十九日

本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報

導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提

供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃

分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作

業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可

靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及

執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國一一三年二月二十九日董事會通過，出席董事 9 人中，有 0 人
持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

新 至 陞 科 技 股 份 有 限 公 司

董事長：

總經理：
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內

部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有

重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無此情事。

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

1. 112 年股東會重要決議內容及執行情形：

一、承認一一一年度營業報告書及財務報表案。

執行情形：決議通過。依決議結果執行完成。

二、承認一一一年度盈餘分派案。

執行情形：核准每股發放現金股利新台幣10元。配息基準日:112/06/24，業於112/07/14
全數發放完畢。

三、討論私募現金增資發行普通股案。

執行情形：決議通過。於113/02/29董事會決議通過本公司112年股東常會通過私募普

通股案，於剩餘期間內將不繼續辦理乙案，並將呈報最近一期股東常會公鑒。

2.董事會重要決議內容

日期 重要決議事項
證交法§14-5 
所列事項

獨立董事持

反對或保留意見

112年
第1次

112/02/24 

1.本公司111年度個體暨合併財務報表案。 無

2.本公司111年度董事酬勞、員工酬勞及經理人年終獎

金案。
- 無

3.本公司111年度營業報告書案。 無

4.本公司111年度內部控制制度聲明書案。 無

5.修訂「董事會議事規範」案。 - 無

6.訂定「內部重大資訊處理作業程序」案。 無

7.修訂「研發循環」案。 無

8.擬訂本公司112年度股東常會召開時間、地點及議程

案。
- 無

9.擬訂定112年度股東常會受理股東提案權之時間及

地點。
- 無

10.本公司擬與兆豐國際商業銀行簽訂借款額度案。 無

11.本公司擬與中國信託商業銀行簽訂借款額度案。 無

12.本公司擬與花旗(台灣)商業銀行簽訂借款額度案。 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

112年
第2次

112/04/28 

1.本公司112年度第一季合併財務報表案。 無

2.本公司111年度盈餘分派案。 無

3.本公司111年度盈餘分派之股東紅利以現金發放案。 - 無

4.修訂「公司治理實務守則」、「關係企業相互間財務業

務相關作業規範」案。
無

-76-



日期 重要決議事項
證交法§14-5 
所列事項

獨立董事持

反對或保留意見

5.私募現金增資發行普通股案。 - 無

6.本公司民國112年度股東常會報告事項及討論事項

案增刪調整。
- 無

7.民國112年度委任會計師案補充評估資料。 無

8.修訂「內部控制自行評估作業辦法」案。 無

9.擬註銷本公司未達既得條件之限制員工權利新股案。 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

112年
第3次

112/06/29 

1.擬增加對Nishoku  Technology Vietnam Co., Ltd 之投

資案。
無

2.第二次發行限制員工權利新股，核定獲配員工名單及

股數暨增資基準日案。
無

3.修訂「徵信及授信作業管理辦法」案。 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

112年
第4次

112/08/04 

1.本公司112年第二季合併財務報表案。 無

2.本公司擬辦理資金貸與直接持有100%股權之國外公

司Nishoku  Technology Vietnam Co., Ltd案。
無

3.修訂「集團核決權限表」案。 無

4.修訂「企業社會責任實務守則」案。 - 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

112年
第5次

112/10/27 

1.本公司112年第三季合併財務報表案。 無

2.本公司擬與第一商業銀行簽訂借款額度案。 無

3.本公司擬與玉山商業銀行簽訂借款額度案。 - 無

4.本公司擬與兆豐票券公司簽訂借款額度案。 - 無

5.修訂「審計委員會組織規程」部分條文案。 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

112年
第6次

112/12/27 

1.本公司113年度預算及營運計畫案。 無

2.本公司113年度稽核計畫案。 無

3.本公司113年度簽證會計師事務所委任暨簽證會計

師獨立性評估案。
無

4.擬制定本公司113年預先核准非確信服務政策之一

般性原則。
無
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日期 重要決議事項
證交法§14-5 
所列事項

獨立董事持

反對或保留意見

5.本公司第五屆第四次薪酬委員會決議經理人薪酬案。 - 無

6.本公司擬與台北富邦商業銀行簽訂借款額度案。 無

7.擬註銷本公司未達既得條件之限制員工權利新股案。 無

8.修訂「風險管理辦法」部分條文案。 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

113年
第1次

113/02/29 

1.本公司112年度個體暨合併財務報表案 無

2.本公司112年度董事酬勞、員工酬勞及經理人年終獎

金案
- 無

3.本公司112年度營業報告書案 無

4.本公司112年度內部控制制度聲明書案 無

5.本公司112年股東常會通過私募普通股案，於剩餘期

間內將不繼續辦理乙案
無

6.擬訂本公司113年度股東常會召開時間、地點及議程

案
- 無

7.擬訂定113年度股東常會受理股東提案權之時間及

地點
- 無

8.本公司擬與兆豐國際商業銀行簽訂借款額度案 無

9.本公司擬與中國信託商業銀行簽訂借款額度案 無

10.本公司擬與花旗(台灣)商業銀行簽訂借款額度案 無

獨立董事意見：無。

公司對獨立董事意見之處理：無。

決議結果：經主席徵詢全體出席獨立董事及董事無異議照案通過。

無其他議案或臨時動議

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：本公司無此情事，故不適用。

（十四）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭解任情形之彙總：無。
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五、簽證會計師公費資訊

簽證會計師公費資訊

金額單位：新臺幣千元

會計師事務所

名稱
會計師姓名 查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所
黃泳華 余聖河

112/01/01
| 

112/12/31
4,170 530 4,700 

請具體敘明非審計公費服務內容：(例如稅務簽證、確信或其他財務諮詢顧問服務) 

非審計公費為移轉訂價稅務服務公費、營業稅直接扣抵法查核簽證公費與工商登記服務費等。

（一）更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者：無此情形。

（二）審計公費較前一年度減少達百分之十以上者：不適用。

六、更換會計師資訊 : 無此情事。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或

其關係企業之期間：無。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、經理人及大股東股權變動情形：

單位：股

職 稱姓 名

112 年度 113 年截至 4 月 15 日止

持 有 股 數

增 （減）數

質 押 股 數

增 （減）數

持 有 股 數

增 （減）數

質 押 股 數

增 （減）數

董 事
晉鴻投資(股)公司

代表人：陳標福
0 0 0 0

董 事
衡陞投資(股)公司

代表人：蔡建勝
0 0 0 0

董 事
泉冠投資(股)公司

代表人：張文賢
0 0 0 0

董 事
展裕投資有限公司

代表人：謝新壹
0 0 0 0

董 事
昶順投資有限公司

代表人：范佳雯
0 0 0 0

董 事
紀騰投資(股)公司

代表人：吳鶯蘭
0 0 0 0

獨 立 董 事 林 鴻 昌 0 0 0 0

獨 立 董 事 王 智 誠 0 0 0 0

獨 立 董 事 蔡 智 杰 0 0 0 0

策 略 長 陳 標 福 0 0 0 0

總 經 理 兼

10%大股東
蔡 建 勝

0
(600,000) 0 0 0

執 行 副 總 張 文 賢 0 0 0 0

副 總 經 理 吳 鶯 蘭 0 0 0 0

協 理 林 子 瑄 0 0 0 0

經 理 鄭 兆 鳴
0

(5,000) 0 0 0
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(二 )董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人

者之資訊：

股權移轉資訊

姓 名 股權移轉原因 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、
董事、監察人、經理
人及持股比例超過百
分之十股東之關係

股 數 交易價格

蔡建勝 信託 112.12.11  
瑞士商瑞士銀行股份有

限公司台北分公司
600,000 - 

(三)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權質押之相對人為關係人

者之資訊：

股權質押資訊

姓 名
質押變動
原因

變動日期 交易相對人

交易相對人與公
司、董事、監察
人、經理人及持
股比例超過百分
之十股東之關係

股
數

持股
比率

質押
比率

質借
（贖回）
金額

無
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

113 年 4 月 15 日，單位：股、% 

名稱

(姓名) 

本 人

持 有 股 份

配偶、未成年子

女 持 有 股 份

利用他人名義合計

持 有 股 份

前十大股東相互間具有關係人

或為配偶、二親等以內之親屬

關係者，其名稱或姓名及關

係。
備
註

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

名稱

(姓名) 關係

亦 豐 投 資 股 份

有限公司
4,736,000 7.51% 0 0% 0 0% 展裕投資

有限公司
董事長相同

無

代表人：謝新壹 47,968 0.08% 38,400 0.06% 2,683,082 4.26%

紀 騰 投 資 股 份

有限公司
4,500,000  7.14% 0 0% 0 0% 衡陞投資股

份有限公司
董事長相同

代表人：蔡建勝 1,202,130  1.91% 31,805 0.05% 2,263,956 3.59%

運 鼎 投 資 股 份

有限公司
4,050,000 6.42% 0 0% 0 0% 泉冠投資股

份有限公司
董事長相同

代表人：張文賢 117,309 0.19% 9,316 0.01% 1,855,308 2.94%

晉 鴻 投 資 股 份

有限公司
3,600,000 5.71% 0 0% 0 0% 啟揚投資股

份有限公司
董事長相同

代 表 人 : 陳 標 福 222,682 0.35% 118,708 0.19% 3,600,000 5.71%
昶順投資有限公

司
2,705,932  4.29% 0 0% 0 0%

無 無

代 表 人 : 范 振 益 360,021 0.57% 0 0% 0 0%
展 裕 投 資 有 限

公司
2,683,082 4.26% 0 0% 0 0% 亦豐投資股

份有限公司
董事長相同

代表人：謝新壹 47,968 0.08% 38,400 0.06% 4,736,000 7.51%
衡 陞 投 資 股 份

有限公司
2,263,956  3.59% 0 0% 0 0% 紀騰投資股

份有限公司
董事長相同

代表人：蔡建勝 1,202,130  1.91% 31,805 0.05% 4,500,000 7.14%
中國信託商業銀

行受託保管瑞玻

聯有限公司投資

專戶

2,094,360  3.32% 0 0% 0 0% 無 無

啟 揚 投 資 股 份

有限公司
1,880,621 2.98% 0 0% 0 0% 晉鴻投資股

份有限公司
董事長相同

代 表 人 : 陳 標 福 222,682 0.35% 118,708 0.19% 3,600,000 5.71%
泉 冠 投 資 股 份

有限公司
1,855,308 2.94% 0 0% 0 0% 運鼎投資股

份有限公司
董事長相同

代表人：張文賢 117,309 0.19% 9,316 0.01% 4,050,000 6.42%
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

112 年 12 月 31 日，單位：仟股、％

轉 投 資 事 業

（註 1）
本 公 司 投 資

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資
綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

SUN NICE LTD. (SAMOA) 12,468 100% 0 0% 12,468 100% 

新至銘股份有限公司 300 100% 0 0% 300 100% 

SUN NICE LTD.(B.V.I) 0 0% 15,697 100% 15,697 100% 

NISHOKU TECHNOLOGY 
VIETNAM CO., LTD. 

(註 2) 100% 0 0% (註 2) 100% 

SAME START LTD. 
(ANGUILLA) 0 0% 0 100% 0 100% 

香港新至陞控股有限公司 0 0% 40,298 100% 40,298 100% 

新至升塑膠模具(深圳)有限公司 0 0% (註 2) 100% (註 2) 100% 

昆山新至升塑膠電子有限公司 0 0% (註 2) 100% (註 2) 100% 
註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：無發行股票。
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肆、募資情形

一、股本來源

(一)股份種類

截至年報刊印日止，單位：仟股；新台幣仟元

年 月
發行價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額
股本

來源

以現金以外

之財產抵充

股 款 者
其他

69.05 1,000 2.5 2,500 2.5 2,500 創立資本 無 註 1 

72.11 1,000 10 10,000 10 10,000 現金增資 7,500 仟元 無 註 2 

77.06 1,000 20 20,000 20 20,000 現金增資 10,000 仟元 無 註 3 

97.03 10 22,000 220,000 22,000 220,000 現金增資 200,000 仟元 無 註 4 

97.05 20 100,000 1,000,000 32,000 320,000 現金增資 100,000 仟元 無 註 5 

97.09 35 100,000 1,000,000 37,714 377,143 現金增資 57,143 仟元 無 註 6 

97.12 40 100,000 1,000,000 54,214 542,143 現金增資 165,000 仟元 無 註 7 

98.01 10 100,000 1,000,000 59,214 592,143 盈餘轉增資 50,000仟元 無 註 8 

98.05 40 100,000 1,000,000 64,964 649,643 現金增資 57,500 仟元 無 註 9 

98.06 45 100,000 1,000,000 70,964 709,643 現金增資 60,000 仟元 無 註 10

99.12 110 100,000 1,000,000 73,964 739,643 現金增資 30,000 仟元 無 註 11

100.10 55 150,000 1,500,000 81,164 811,643 現金增資 72,000 仟元 無 註 12

103.02 10 150,000 1,500,000 80,265 802,653 註銷庫藏股 8,990 仟元 無 註 13

105.08 10 150,000 1,500,000 79,303 793,033 註銷庫藏股 9,620 仟元 無 註 14

107.08 10 150,000 1,500,000 63,442 634,426 現金減資 158,607 仟元 無 註 15

107.11 10 150,000 1,500,000 62,296 622,962 註銷庫藏股 11,464仟元 無 註 16

109.11 10 150,000 1,500,000 62,446 624,462
員工認股權憑證轉換股

份 1,500 仟元  
無 註 17

110.03 10 150,000 1,500,000 62,491 624,912
員工認股權憑證轉換股

份 450 仟元  
無 註 18

110.05 10 150,000 1,500,000 62,561 625,612
員工認股權憑證轉換股

份 700 仟元  
無 註 19

110.11 10 150,000 1,500,000 62,671 626,712
員工認股權憑證轉換股

份 1,100 仟元  
無 註 20

111.06 10 150,000 1,500,000 62,676 626,762
員工認股權憑證轉換股

份 50 仟元  
無 註 21

111.09 10 150,000 1,500,000 63,048 630,482
發行 111 年限制員工權

利新股股份 3,720 仟元  
無 註 22

112.05 10 150,000 1,500,000 63,024 630,242
111 年限制員工權利新

股註銷股份 240 仟元  
無 註 23

112.07 10 150,000 1,500,000 63,048 630,482
發行 111 年限制員工權

利新股股份 240 仟元  
無 註 24

113.01 10 150,000 1,500,000 63,040 630,402
111 年限制員工權利新

股註銷股份 80 仟元
無 註 25

註 1：69.05.20 經授臺灣省政府建設廳核准。 註 2：72.11.10 經授建字第 246628 號函核准。

註 3：77.06.17 經授建字第 304680 號函核准。 註 4：96.07.20 經授中字第 09632459260 號函及 97.03.20 經授中字

第 09731903470 號函核准。

註 5：97.05.16 經授中字第 09732260590 號函核准。 註 6：97.09.23 經授中字第 09733121770 號函核准。

註 7：97.12.15 經授商字第 09701315730 號函核准。 註 8：98.01.14 經授商字第 09801004840 號函核准。
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註 9：98.05.13 經授商字第 09801094360 號函核准。 註 10：98.06.04 經授商字第 09801111260 號函核准。

註 11：99.12.13 經授商字第 09901274890 號函核准。 註 12：100.10.17 經授商字第 10001239610 號函核准。

註 13：103.02.06 經授商字第 10301021820 號函核准。 註 14：105.08.10 經授商字第 10501189160 號函核准。

註 15：107.08.16 經授商字第 10701102870 號函核准。 註 16：107.11.27 經授商字第 10701145000 號函核准。

註 17：109.11.19 經授商字第 10901214520 號函核准。 註 18：110.03.23 經授商字第 11001047370 號函核准。

註 19：110.05.26 經授商字第 11001085760 號函核准。 註 20：110.11.22 經授商字第 11001208860 號函核准。

註 21：111.06.09 經授商字第 11101097450 號函核准。 註 22：111.09.07 經授商字第 11101161330 號函核准。

註 23：112.05.25 經授商字第 11230082370 號函核准。 註 24：112.07.27 經授商字第 11230133640 號函核准。

註 25：113.01.16 經授商字第 11330003350 號函核准。

單位：股

股份

種類

核定股本
備註

流通在外股份(註) 未發行股份 合 計

記名式普通股 63,040,229 86,959,771 150,000,000 無

(註)本公司股票係屬上市公司股票。

(二)總括申報制度相關資訊：無。

二、股東結構
113 年 4 月 15 日，單位：股；% 

股東結構

數量

政 府

機 構

金 融

機 構

其 他

法 人

外國機構

及外國人
個 人 庫藏股 合 計

人 數 0 2 40 69 4,646 0 4,757
持 有 股 數 0 808,000 33,535,753 5,922,072 22,774,404 0 63,040,229
持 股 比 例 0.00% 1.28% 53.20% 9.39% 36.13% 0.00% 100.00%

註：係含本公司買回公司股份之股數。

三、股權分散情形

(一 )普通股股權分散情形

113 年 4 月 15 日，單位：人數；股；% 
持 股 分 級 股東人數 持 有 股 數 持 股 比 例

1 至    999 1,313 230,298 0.37%
1,000 至   5,000 2,839 5,228,471 8.29%
5,001 至  10,000 295 2,335,705 3.71%

10,001 至  15,000 90 1,169,715 1.86%
15,001 至  20,000 55 1,004,550 1.59%
20,001 至  30,000 43 1,059,112 1.68%
30,001 至  40,000 19 681,005 1.08%
40,001 至  50,000 18 818,888 1.30%
50,001 至 100,000 28 2,017,269 3.20%

100,001 至 200,000 16 2,137,593 3.39%
200,001 至 400,000 15 3,815,622 6.05%
400,001 至 600,000 8 4,100,173 6.50%
600,001 至 800,000 5 3,618,753 5.74%

800,001 至 1,000,000 0 0 0.00%
1,000,001 以上 13 34,823,075 55.24%

合 計 4,757 63,040,229 100.00%

(二 )特別股股權分散情形：無。

-85-



��������	
113 
 4 � 15 �
	����%

��

������
� � � � ����

���������� 4,736,000 7.51% 

� �������� 4,500,000  7.14% 

!"�������� 4,050,000 6.42% 

#$�������� 3,600,000  5.71% 

%&������ 2,705,932  4.29% 

'(������ 2,683,082  4.26% 

)*�������� 2,263,956  3.59% 

+,-./0123.45678������9: 2,094,360  3.32% 

;<�������� 1,880,621 2.98% 

=>�������� 1,855,308  2.94% 
?�@AB�C��DEF�G��H

I�JKL
MN�OP�QR�ST��UVWX�Y

	��Z[\]�% 


M

^_
111
 112


`a 113

3� 31�b(? 3)

N�OP

J c 99.50 109.00 126.50 

J d 67.80 81.40 102.00 

e f 86.61 94.95 114.63 

N�QR
g h E 73.70 70.59 76.27 
g h i 64.75 (? 2) jkl

N�ST

m C e f � � 62,675n� 62,675n� 62,676n�

N�ST
g h E 11.32 7.77 4.33 
g h i 11.32 (? 2) jkl

N��U

o p � U 10.0 7.0 jkl

q r

h �

S T h � 0 0 jkl

�s�th� 0 0 jkl

u t v w � U 0 0 jkl

��xy

gz(? 1) 

s { � 7.65 12.22 jkl

s U � 8.66 13.56 jkl

op�U|U} 11.55% 7.37% jkl

? 1�(1)s{�=~
MN�ef��P/N�STH
(2)sU�=~
MN�ef��P/N�op�UH
(3)op�U|U}=N�op�U/~
MN�ef��PH

? 2�112
MSTghGop�U
�STg�op�U 7]/�H
? 3�N�QRVN�ST@� 113
� 1 �������G�����x��AH

�����U��V�2��

���������G�U��

s��
M���U
 ¡¢jd£¤gG�¥¦§y¨Vj©ª¤gGI¥«

¬­y¨H®��¯�ut°±²
 ³´4µ¶·�¸H

E^¦§y¨¹º�»¼op¥G
½¾G¿À¹ÁÂ�ÃÄÅGÆÇ¼ÈÉ�

-86-



司員工，該一定條件授權董事會訂定之，前項董酬勞僅得以現金為之。

前二項應由董事會決議行之，並報告股東會。

本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需求及國

內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就當年度可分配盈餘提撥不低於百

分之十分配股東股息紅利，惟當年度可分配盈餘全數提撥分派計算之股東股息紅

利，每股低於 0.5 元時，得全數保留不予分派。分配股東股息紅利時，得以現金

或股票方式為之，其中現金股利不低於股利總額百分之三十。

（二）本次董事會決議股利分配之情形

項目 每股配發(元) 來源

現金股利 7 未分配盈餘

（三）預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：

本公司股利政策預期未有重大變動，故無影響。

七、本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響。

不適用，本次係發放現金股利。

八、員工、董事及監察人酬勞

(一) 公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞及不超過百分之五為董

事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞得以股票或現金為之，發給之對象得包括一定條件之控制或從屬公

司員工，該一定條件授權董事會訂定之，前項董事酬勞僅得以現金為之。

前二項應由董事會決議行之，並報告股東會。

(二) 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數

計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

於股東會決議日時，若金額仍有變動，則依會計估計變動處理，於股東會決議年

度調整入帳。

(三) 董事會通過分派酬勞情形：

1. 以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列

金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司 112 年度員工酬勞分配金額為新台幣 24,300 仟元，董事酬勞分配金額為

新台幣 9,156 仟元，均以現金方式發放。上述員工及董事酬勞分配金額與認列費

用年度估列金額無差異。
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2. 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：

本期無分派員工股票酬勞之情事，故不適用。

(四）前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股價)、
其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司 111 年度盈餘分配議案業經 112 年 6 月 15 日股東常會決議通過，其中分派

員工現金酬勞及董事酬勞之金額分別為新台幣 27,000 仟元及 10,200 仟元，與實際

配發情形並無差異。

股東會通過分派情形與董事會通過之擬議情形相同。

九、公司買回本公司股份情形：無。

十、公司債（含海外公司債）辦理情形：無。

十一、特別股辦理情形：無。

十二、海外存託憑證辦理情形：無。

十三、員工認股權憑證之辦理情形：無。

十四、限制員工權利新股之辦理情形：

(一)凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止辦理情形及

對股東權益之影響。

限制員工權利新股辦理情形

113 年 04 月 30 日

限制員工權利新股種類 第一次限制員工權利新股

申報生效日期及總股數 111/07/15，預定發行總數(股) 400,000 股

發行日期 111/08/03 112/7/5 
已發行限制員工權利新股股數 372,000 股 24,000 股

尚可發行限制員工權利新股股數 0 股

發行價格 新台幣 0 元

發行限制員工權利新股股數占已

發行股份總數比率(%) 
0.63 

員工限制權利新股之既得條件

員工於獲配限制員工權利新股之日起，於下列各既得期

限屆滿仍在職，其個人工作績效應達成本公司所設定之

績效標準（即每次既得期間屆滿時，最近一年考核成績

均達甲等以上。未在職者，視為未達成）且員工未曾違

反本公司勞動契約、工作規則等情事，可分別達成既得

條件之股份比例如下：
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獲配後任職屆滿 2 年：獲配股數之 50%。

獲配後任職屆滿 3 年：獲配股數之 25%。

獲配後任職屆滿 4 年：獲配股數之 25%。

員工限制權利新股之受限制權利

一、於員工限制權利新股所定未達既得條件前，員工不

得將其依本辦法獲配限制員工權利新股出售、質押、轉

讓、贈與他人、設定，或作其他方式之處分。

二、本辦法所發行之限制員工權利新股於未達既得條件

前，其股東會之出席、提案、發言、表決及選舉權等，

與本公司已發行之普通股股份相同，且依信託保管契約

或本公司另定其他保管方式執行之。

三、本辦法所發行之限制員工權利新股於未達既得條件

前，其所衍生之配股(含盈餘轉增資股利及公積轉增資)
及配息(含現金股利及以現金配發公積)，於當年度配發與

員工，不與該批限制員工權利新股受相同之限制。

限制員工權利新股之保管情形 以信托保管之方式辦理。

員工獲配或認購新股後未達既得

條件之處理方式

員工獲配之限制員工權利新股，遇有未達既得條件者，

獲配之股份，由本公司無償收回其股份，並予以註銷。

已收回或收買限制員工權利新股

股數
32,000 股 0 股

已解除限制權利新股之股數 0 股 0 股

未解除限制權利新股之股數 340,000 股 24,000 股

未解除限制權利新股股數占已發

行股份總數比率（%）
0.58 

對股東權益影響 無重大影響。

(註)113.04.15 已發行股份總數 63,040,229 股。

(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓

名及取得情形。

113 年 04 月 30 日，單位：仟股；仟元

職
稱

姓
名

取
得
限
制
員
工
權
利
新
股

數
量

取
得
限
制
員
工
權
利
新
股

之
股
數
占
已
發
行
股
份
總

數
比
率
（
註
）

已解除限制權利 未解除限制權利

已
解
除
限
制
之
股
數

發
行
價
格

發
行
金
額

已
解
除
限
制
之
股
數

占
已
發
行
股
份
總
數

比
率
（
註
）

未
解
除
限
制
之
股
數

發
行
價
格

發
行
金
額

未
解
除
限
制
之
股
數

占
已
發
行
股
份
總
數

比
率
（
註
）

經
理
人

財會處協理 林子瑄

84 0.13% 0 0 0 0 84 10 840 0.13% 
稽核經理 鄭兆鳴
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職
稱

姓
名

取
得
限
制
員
工
權
利
新
股

數
量

取
得
限
制
員
工
權
利
新
股

之
股
數
占
已
發
行
股
份
總

數
比
率
（
註
）

已解除限制權利 未解除限制權利

已
解
除
限
制
之
股
數

發
行
價
格

發
行
金
額

已
解
除
限
制
之
股
數

占
已
發
行
股
份
總
數

比
率
（
註
）

未
解
除
限
制
之
股
數

發
行
價
格

發
行
金
額

未
解
除
限
制
之
股
數

占
已
發
行
股
份
總
數

比
率
（
註
）

員
工

協理 陳威沖

264 0.42% 0 0 0 0 256 10 2,560 0.41% 

協理 李明麗

協理 李北平

協理 蔡寶蓮

經理 張建偉

經理 羅金義

副理 鄧建軍

副理 王斌

副理 呂厚君

註：已發行股份總數係指經濟部變更登記資料所列股數。

十五、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

十六、資金運用計劃執行：無。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

(1)CQ01010 模具製造業。

(2)F106030 模具批發業。

(3)F206030 模具零售業。

(4)C805990 其他塑膠製品製造業。

(5)F401010 國際貿易業。

(6)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

2.營業比重
單位：新台幣仟元

年度

產品別

111 年度 112 年度 113 年度第一季

營 業 收 入

金 額
比 重 ( % ) 營 業 收 入

金 額
比 重 ( % ) 營 業 收 入

金 額
比 重 ( % )

塑 膠

零 組 件

3 C 產品 2,302,156 58.61% 2,105,525 60.01% 589,959 64.13%

其 他 1,326,230 33.76% 1,202,193 34.26% 269,311 29.27%

小 計 3,628,386 92.37% 3,307,718 94.27% 859,270 93.40%

模 具 298,290 7.59% 197,151 5.62% 59,660 6.48%

其 他 1,253 0.04% 3,860 0.11% 1,065 0.12%

合 計 3,927,929 100.00% 3,508,729 100.00% 919,995 100%

3.公司目前之商品項目

本公司主要產品包括精密塑膠模具之設計開發與單雙料塑膠射出零組件，而

塑膠射出零組件主要應用領域包括 NB 用零組件、電腦週邊設備零組件、平板電

腦應用配件、耳機及其零配件、音響、視頻設備、POS 刷卡機、條碼掃瞄器、GPS
裝置零組件、家用電器零組件，車用燈殼、儀表板等零組件等。

4.計劃開發之新商品

本公司為專業之模具設計與製造及單雙料塑膠零組件射出成型廠，主要係生

產各式塑膠零組件及組裝。多年來累積的射出成型專業技術與經驗，提供給客戶

的不僅是塑膠的專業知識、技術與技巧，解決業界廠商無法處理的生產難題，還

提供客戶延伸性表面處理製程，諸如電鍍、印刷、噴漆還有超音波熔合技術與組

裝。利用不同材質之埋入射出及軟質塑料產品之硬化噴塗處理技術，各項製程之

技術發展已臻成熟繼續精進。
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(二)產業概況

1.產業現況與發展

(1)模具產業

模具產業為一技術、資本密集且附加價值高之特殊產業，更是各類終端產

品量產的一項重要基本工具，因此向來有「工業之母」的美稱，不論是台灣未

來要發展的半導體工業、5+2 產業，電動車、自駕車、航太衛星及醫療生技等，

都需要精密模具的技術走向量產。發展模具產業不僅提高工業產品的精良度，

亦可帶動整體製造業的進步，加速工業升級，因此模具產業為製造業蓬勃發展

的重要基礎工業。模具產品種類繁多，應用範圍廣泛，75％的粗加工工業產品

零件、50％的精加工零件多由模具成型，絕大部分塑料製品也由模具成型。作

為國民經濟的基礎工業，模具涉及機械、汽車、輕工、電子、化工、冶金、建

材等各個行業，從高科技產業到民生工業的產品，皆需以模具作為大量生產的

基本工具，目前下游應用產業以3C 相關產業比重最高，其次是運輸工具產業，

兩者合計超過 70%；依模具類別來分，沖壓模及塑膠模是供應 3C 相關產業為

主，其次為汽機車、壓鑄模為供應殼體的製造，下游產業為汽機車、鍛造模以

汽機車及自行車產業為主，本公司即屬於塑膠模之製造廠商。

112 年台灣模具工業總產值為新台幣 652 億元較 111 年成長 29.87% 

(2)塑膠零組件應用產業

塑膠射出產品之應用範圍相當廣泛，包括：消費電子、醫療器材、汽車工

業、資訊工業等。目前國內市場上工業用塑膠製品，應用於資料處理設備都約

佔整體應用之 1/4，應用於家用電器、電機及其他電器、視聽小家電各約佔

13%~14%。然而，塑膠射出產業發展與塑膠外殼或塑膠射出零組件的廠商之

需求息息相關，在 3C 電子需求帶動下，我國塑膠製品業歷年產銷值均呈穩定

成長。而本公司產品係以 3C 產品用零組件等資訊產品及汽車產品零組件為

主。

2.產業上、中、下游關聯性

本公司除從事精密模具之設計開發外，還包括塑膠射出零組件之產品。塑膠

射出零組件其上游原料為耐高溫的 PP(聚丙烯)、ABS(丙烯 -丁二烯-苯乙烯共聚

物)、PMMA(聚甲基丙烯酸甲酯)、PC(聚碳酸酯)及 PU(聚氨酯)等塑膠原料，原料

供應主要由國內外知名大廠所掌握，本公司與其供應商均已建立長期良好供應關

係，發生缺料的機率甚低。另本公司之塑膠零組件產品應用領域廣泛，包含資訊、

通訊、消費性電子、家電產業、醫療器材及汽車零組件業等，上下游產業之關聯

性圖示如下：
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上 游 中 游 下 游

(原料)                  (設計、加工製造)            (應用市場)  

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形

(1)產品之各種發展趨勢

A.模具業產業

隨著微利時代來臨，各種產品的生命週期愈來愈短，尤其是 3C 電子

產品產業，因此模具產業將面臨交貨期緊縮與獲利下降之問題。為因應此

趨勢，業者需利用自動化加工以取代手工加工，並活用 CAD/CAM/CAE(電
腦輔助繪圖/電腦輔助加工/電腦模擬分析)等系統來減少試模次數，進而達

到模具開發所要求的精度。另由於模具生產屬於訂單式生產，較無法以經

濟規模方式量產，行銷侷限於區域性，故近年來模具業者紛紛前往海外設

立子公司或合資企業，進行全球化佈局，導致模具產業將從區域性的產業

躍昇全球性的產業，模具產業已走向全球化競爭，因此國內業者惟有儘早

強化全球佈局，才能贏得先機。

模具係客製化產品，無法大量生產，且須與客戶密切配合協調以進行

設計調整，因此，過去以銷售國內客戶或自用為主，再旁及鄰近國家，其

行銷有區域之侷限。惟近年來，模具產業其下游不少資訊廠商為了減少庫

存、降低生產成本，並快速反應市場需求，採取全球運籌模式的產銷策略，

模具業者為貼近客戶需求市場，而紛紛伴隨客戶腳步前往海外設立子公司

或合資企業，進行全球化佈局，以面對及因應在各地遭遇當地業者的挑

戰。

B.塑膠零組件應用產業

隨著數位科技與製造技術之持續提升，通訊、資訊及消費性電子產品

已逐漸整合為一個 3C 產業，而產品朝向輕薄短小、外觀設計具質感趨勢

發展，不斷地推陳出新，促使產品替換迅速。因此生產設備自動化、生產

高速化、產品高品質及多樣化儼然成為產業未來發展的重點。綜觀目前全

球電子、資訊及通訊等高科技產品朝向輕薄短小已是必然發展趨勢，對精

密零組件之需求也相對增多，故精密件之製造技術及表面處理應用已成為

各大廠商競相積極研發之目標。

 
塑膠原料 

1.模具設計開發

2.塑膠射出 

3.表面處理 

4.組裝 

資訊產業客戶 
汽機車業客戶 
通訊產業客戶 
消費性電子客戶 
醫療器材客戶 
家電產業客戶 
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(2)產品之競爭情形

本公司為專業精密模具之設計開發及精密塑膠射出零組件之生產廠商，

主要競爭對手包括谷崧、台翰、廣華及英濟等大廠，主要競爭項目為模具開

發及各式塑膠射出零組件等。多數模具廠商及塑膠射出廠以簡單之機器設備

即可從事較低技術層次之生產。然而本公司掌握之優勢主要可歸納為以下：

A.垂直整合程度高，可有效的串聯供應鏈，一次提供客戶所需要之產品，藉

此提昇市場占有率，阻止新進廠商的進入，無形中增加競爭者之進入障礙。

B.於產品開發初期，即由工程參與及協助與終端客戶共同開發討論，有效掌

握新產品之關鍵技術能力，並提供客戶多元化之服務，可有效縮短生產週

期與降低生產成本。

C.採自動化生產且雙色射出機台數堪稱業界中之翹楚，在面對價格競爭時，

不論是在成本上或品質上嚴然已形成經濟規模之優勢，於中、短期內不易

被新進業者所取代。

(三)技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用
單位：新台幣仟元

年度

項目
111 年度 112 年度 113 年度第一季

研 發 費 用 98,013 81,061 22,464
營 業 收 入 淨 額 3,927,929 3,508,729 919,995
研發費用占營收淨額比率 2.50% 2.31% 2.44%

2.開發成功之技術或產品

(1)本公司為提高塑膠零組件產品之附加價值，持續投入表面處理技術，包括熱轉

印(heat transfer printing)、印刷(printing)、噴塗(coating)、雷射雕刻(engraving)、
熱熔(heat stacking)及真空濺鍍(NCVM)等表面處理技術並成功開發軟板埋入射

出技術。

(2)本公司最近五年度取得之專利如下：

年度 具體研發成果 國家-專利核准號

103 年度 電子錶體結構及其錶帶之生產方法 台灣-I423000 
106 年度 具整合矽鋼片之治具結構 台灣-M543164 
106 年度 具整合矽鋼片之治具結構 大陸-ZL 2017 2 0139556.8 
108 年度 具整合矽鋼片之治具結構 美國-10317185 於 2019.6.11 取得
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(四)長、短期業務發展計劃

1.短期計劃

(1) 加深產品多角化佈局，積極拓展汽車及資訊產品等明星類產品。

(2) 因應全球供應鏈重組，擴建越南生產基地，以滿足轉單需求。

(3) 尋求對業務及技術提升之相關性策略伙伴，深化及廣化企業核心競爭力。

(4) 加速各類自動化推展及電動設備汰換，以提升效能並精實人力。

(5) 建立標準化和模組化設計，進行製程改善，提高生產效率。

(6) 持續投入研發資金，引進及培育專業研發人員，以發展關鍵性技術及新產品，

建構堅強的研發團隊。

(7) 複合製程深耕及發展汽車外觀裝飾件製程。

2.長期計劃

(1) 積極開發市場應用新領域，擴展產品廣度，維持市場競爭力。

(2) 和產業關鍵技術廠商策略聯盟，進行技術合作加速塑膠材料開發與其他產品

結合之新應用。

(3) 強化市場新產品關鍵零組件技術地位，提升市場佔有率及競爭力。

(4) 強調產品獲利性，不做低毛利的產品，只做不一樣的產品。

(5) 營運模式為研發、行銷等高階技術及 Know-How 導向。

(6) 設立一貫化、自動化、完整化製程之廠房，透過嚴謹而完備的工藝製程管理

以確保品質穩定。

(7) 拓展全球產品線及銷售區域，降低產品過度集中發展之經營風險。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區
單位：新台幣仟元；% 

年度

項目

111 年度 112 年度 113 年度第一季

銷 售 金 額占營收比例 銷 售 金 額占營收比例 銷 售 金 額 占營收比例

外銷

美洲 1,799,538 45.81% 1,632,293 46.52% 443,462 48.20%
歐洲 1,529,078 38.93% 1,407,502 40.11% 373,317 40.58%
亞洲 558,472 14.22% 426,554 12.16% 92,232 10.03%
小計 3,887,088 98.96% 3,466,349 98.79% 909,011 98.81%

內 銷 40,841 1.04% 42,380 1.21% 10,984 1.19%
合 計 3,927,929 100.00% 3,508,729 100.00% 919,995 100.00%

2.市場佔有率

本公司長年專注經營於模具設計開發及塑膠零組件之生產，在業界之評價相當

高，且本公司市場需求產品多元化，廣泛應用於 NB 用零組件、電腦週邊設備零組

件、話機機殼、MP3 外殼、耳機及其零配件、家用電器零組件、穿戴式手環、車

用領域已有燈殼、儀表板、風扇出風口、握把等零組件等。112 年度本公司全年營
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業額為新台幣 3,508,729 仟元，其中主要收入來源為塑膠射出零組件部分營業額約

為 3,307,718 仟元，模具部份營業額約為 197,151 仟元。塑膠射出零組件產品最終

產品別差異性極大，因此未有完整而客觀的市場佔有率統計資料可供參考。

3.市場未來之供需狀況與成長性

由於本公司主要產品係以資訊產品等塑膠零組件為主要產品線，供需情況易受

終端產品銷售以及產品生命週期之變化而影響。

2023 年第一季全球筆電出貨在歷經兩位數年、季雙減的暴跌後，持續逐季緩

步回溫，但研調及產業界皆估今年度全球筆電出貨總量仍將難逃下滑走勢、年減

幅將逾一成。2024 年隨通膨壓力趨緩，研調樂看全球筆電也將落底反彈、回到年

成長。

根據 TrendForce 認為，隨市場庫存水位健康化，且預期通膨壓力漸趨穩定，

雖整體消費環境動能仍不足，但已見需求慢慢回升。在市場未進一步釋出高度樂

觀的訊號前，2024 年全球筆電出貨總量估將以 2％～5％年增幅成長。

依 DIGITIMES 研究中心則預期，2023～2028 年全球筆電出貨之年複合成長率

將達 3％，明年在通膨緩和與新品上市推動下，將帶動筆電市場結束連兩年的衰退

期，反轉為年增 4.7％，並於 2025 年進入新一輪的景氣擴張期後，再以年增 6％、

推升全球筆電出貨站上未來五年內成長率最高的一年。

依 TrendForce 調查，2023 年第二季於北美、亞太市場陸續浮現通路回補庫存，

及提前為第三季返校季備貨的拉貨需求，加上 Chromebook 出貨量也在 Google 授

權金策略變動的前夕達到高峰，推升該季整體筆電出貨季增21.6％、達4,252萬台。

惟預期歐、美地區經濟前景尚不明朗，致兩大主要筆電消費市場於傳統季節性

的採買動能受壓抑，將影響第三季筆電出貨季增幅收斂至 3.8％、達 4,413 萬台，

至於全年整體筆電出貨總量則預計將年減 12.2％、達 1.63 億台。

另 TrendForce 指出，相較於美國 2023 年回補需求相對強勁，中國受限於經濟

與就業環境低迷，整體市場的發展仍較為悲觀。而歐洲市場歷經長達兩年的需求
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調整後，下半年的旺季消費動能可否復甦，則得視其總經環境改善程度。至於東

南亞則受惠龐大的新興消費群體貢獻，帶動該區出貨量持續增溫，並預期將推升

整體消費型機種出貨呈現微幅增長。

根據 DIGITIMES 研究中心則預估 2024 年全球筆電出貨量將回升至近 1.75 億

台，並於 2025 年進一步勁揚至 1.85 億台以上。不過市場總量在 2026 年度達突破

1.9 億台的規模後，2027 年將小幅收斂，直至 2028 年時再以 2.7％的年增率，回升

至 1.93 億台的下一個波段高峰。

展望 2024 年

根據 TrendForce 調查，觀察 2024 年走向，隨著市場庫存轉為健康，且預期通

膨壓力漸趨穩定，2024 年全球筆電出貨量有望落底反轉。然而，全球消費環境依

舊承壓，需求即便緩步回升，市場尚未觀察到高度樂觀訊號，TrendForce 預期 2024
全年成長幅度約 2~5%，出貨量將略高於疫情前水準。TrendForce 認為，在庫存問

題排解後，整體市場將緩步恢復健康的流動，而能否期待更高幅度的出貨增長，

還有待持續觀察中、美兩大消費市場走向。

AI 風潮興起，相關基礎建設的建置或將排擠 IT 支出的順序。即便 Windows 10
將於 2025 年 10 月停止服務（End of support），可期 2024 年開始帶動商務換機潮。

不過，TrendForce 認為，以商務型筆電需求來看，推動商務換機潮的時間及力道或

將延後與放緩，出貨大幅增長的可能性較為低落。

消費型需求方面，綜觀前幾大經濟體，中國受限經濟與就業環境低迷，整體

市場的發展仍較為悲觀，而美國 2023 年回補需求相對強勁，預期 2024 年的成長

幅度將有所收斂。而歐洲歷經長達兩年的需求調整後，如若總經環境改善，將有

助於下半年旺季的消費復甦；東南亞則受惠龐大的新興消費群體貢獻，出貨量將

持續向上，預期整體消費型機種出貨將微幅增長。

在個人電腦方面：根據 Canalys 預計，2024 年全年將延續今年底成長趨勢，

出貨量增長 7.6％至 2.67 億台，但仍低於 2022 年的 2.84 億台。

資料來源：canalys Researh，2023/11 
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Canalys 表示，在 Windows 更新週期、Arm 架構設備湧現等因素帶動下，PC
市場明年會反彈而出貨量將恢復到 2019 年水平。AI 也是提振因素之一，廠商會推

出更多支援 AI 的產品，所有 Windows 生態與 Mac 的新品都將附加 AI 功能，預計

2024 年具有 AI 功能的 PC 總出貨量為 19％。

4.競爭利基

各項競爭利基點的分析如下：

(1)整合度高之一貫化生產作業

於產品開發初期，即由工程參與及協助與終端客戶共同開發討論，有效掌握

新產品之關鍵技術能力，並提供客戶多元化之服務，可有效縮短生產週期與降低

生產成本。

(2)生產規模及設備業界翹楚

引進瑞士製高速精密之模具加工設備及開發設計軟體，大大提升加工精度與

效率，可滿足客戶對產品質量提升及開發時程縮短之需求。雙色雙料機台設備數

量居業界翹楚，研發設計、製模及生產等作業流程，皆於本公司廠內完成，可提

高生產效率、降低生產成本，亦可有效控制產品品質，節省物流支出，並可滿足

客戶巨量之需求。本公司於兩岸及越南河內三地均有模具製造廠及塑膠成型廠，

且同時具有塑膠成型及模具研發能力的關鍵技術資源，可於最短時間完成模具開

發作業及塑膠射出生產作業導入生產製程自動化。並自 2015 年起，即逐步導入

生產製程自動化。透過產品組合調整及加速製程自動化，除人數大幅下降外，使

毛利率亦相對提升。

(3)研發技術領先同業，有效將產品輕量化與薄型化；結合矽膠與塑膠之雙色技術已

成功，正積極開拓新市場期許將雙色雙料技術帶入新領域產品品質優良，獲國際

大廠肯定。

(4)領先同業佈局大陸、越南市場

於台灣、大陸及越南等三地設立生產基地，並以其豐沛之生產規模及快速之

產能調度彈性，利用地緣性之優勢就近服務客戶，以提供高品質及高效率之供貨

服務，此豐富的生產資源也成為本公司在取得國際大廠代工訂單時的重要競爭優

勢。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.優異的技術開發與製程創新能力

本公司自成立以來即投入雙料雙色射出的多材料複合成型技術，故擁有雙

料雙色塑膠成型及精密模具設計開發之關鍵技術，並已成功打入日系、美系及

國內等國際知名品牌廠商之供應鏈體系，足見本公司研發技術及產品品質之水
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準已達國際標準。另本公司持續投入製程改良，由研發團隊開發領先同業的製

程技術，採單機半自動化製程生產，可大幅減少生產時間及工序，提升生產良

率及減少生產成本。

B.產品終端應用範圍廣泛，產業前景可期

塑膠射出成型的產品可用於通訊、資訊、電子業、家用多媒體、醫療、汽

車、家用電器及辦公設備等等日常用品，廣大的產品應用範圍，不但降低經營

成本，並增加了市場潛在商機，可分散單一產品市場發展之經營風險。故由於

產品應用市場的持續成長，對於塑膠射出成型產品的需求也將持續增加，因此

模具製造及塑膠射出成型業者仍有相當大的發展空間。

C.一貫化製程，達生產規模與高度效率化

本公司採一貫化之生產作業，於研發初期即與終端客戶共同討論設計，輔

以精進之表面處理技術、塗裝到組裝等作業，皆在廠內完成，可充分掌握時效

與品質。且由於本公司為就近服務客戶爭取代工業務及降低生產成本的情況下，

已於大陸及越南河內建立生產基地，可達到及時快速地提供客戶最完整的服

務。

(2)不利因素及因應對策

A.產品生命週期縮短

因應對策：

由於消費性電子產品汰換速度快及日益推陳出新，使得產品生命週期越來越短，

近年來公司持續積極拓展資訊產品及汽車產品應用領域的業務，逐漸達到產品

經濟規模之綜效。

B.產品價格下滑

因應對策：

(A)研發新技術及新製程使用之可能性，持續投入新產品之研發，以提升產

品品質，並提供整合型及高附加價值之產品，使產品更具競爭力。

(B)擴增產能並提升良率，以達到生產規模經濟，使單位生產成本下降。

C.新進競爭者不斷湧入

因應對策：

(A)與客戶建立策略性夥伴關係，以維持長期穩定的合作關係。

(B)自行發展技術及產品進行專利權申請，以保持競爭優勢。

(C)注意市場發展趨勢，並配合客戶需求，開發客製化產品，提高客戶滿意

度。

D.人工成本上漲

因應對策：

(A)除持續引進高精度自動化生產設備外，並積極推動工時合理化，以減少

對人力之依賴並降低生產成本。
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(B)透過適度訓練，提升人員技能。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

產品項目 產品用途

模具 話機機殼、MP3 外殼、耳機及其零配件、NB 用零組件、家用電器零組

件、電腦週邊設備零組件、車用領域已有燈殼、儀表板、中控面板、風

扇出風口、握把等零件塑件等。
塑膠零組件

2.主要產品之製造過程

本公司所開發之單機半自動製程技術，僅須一段製程即可完成產品之生產，相

較於同業的生產技術，更具生產效率。

(三)主要原料之供應狀況

本公司主要原料以鋼胚、塑膠粒，如 PC(聚碳酸酯)、ABS(丙烯-丁二

烯-苯乙烯共聚物)、TPU(熱可塑性聚氨酯術脂)類塑膠粒等為主。原料供應

商多屬國內外知名大廠，供貨品質穩定。本公司亦同時注意市場行情以穩

定關鍵性原料之採購價格並建立長期策略合作之廠商。

(四)最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨
金額與比例，並說明其增減變動原因。

1. 最近二年度任一年度中曾占進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額與比

例，並說明其增減變動原因：
單位：新台幣仟元

111 年度 112 年度 113 年度第一季

項

目
名 稱 金 額

占全年度

進貨淨額

比率（%）

與 發 行

人 之 關

係

名 稱 金 額

占全年度

進貨淨額

比率（%）

與 發 行

人 之 關

係

名 稱 金 額

占當年度截至

第一季止進貨

淨額比率（%）

與 發 行

人 之 關

係

1 其 他 1,429,587 100 - 其 他 1,180,260 100 - 其 他 276,034 100 - 
進貨淨額 1,429,587 100 進 貨 淨 額 1,180,260 100  進貨淨額 276,034 100  

射出 

成型 

模具 

噴塗 

濺鍍 
印刷 組裝 出貨 原料 
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本公司最近二年度占進貨淨額百分之十以上之供應商無太大變動。本公司對於
其他原物料之採購，係針對客戶產品之需求，採購最適合生產的原料，亦致力於原
料成本控制，除向國外知名大廠採購外，且積極尋求國內優質供應商，提升國內原
料自給率，並降低原料採購成本。

2. 最近二年度任一年度中曾占銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額與比例，
並說明其增減變動原因：

單位：新台幣仟元

111 年度 112 年度 113 年度第一季

項目 名 稱 金 額

占 全 年 度

銷 貨 淨 額

比率〔%〕

與 發 行

人 之 關

係

名 稱 金 額

占全年度

銷貨淨額

比率〔%〕

與 發 行

人 之 關

係

名 稱 金 額

占當年度截至

第一季止銷貨

淨額比率〔%〕

與發行

人之關

係

1 A 客 戶 959,111 24.42 無 A 客 戶 675,429 19.25 無 A 客 戶 174,365 18.95 無

2 B 客 戶 573,602 14.60 無 D 客 戶 500,352 14.26 無 D 客 戶 136,060 14.79 無

 C 客 戶 377,986 10.77 無 C 客 戶 133,044 14.46 無

3  B 客 戶 360,251 10.27 無 B 客 戶 97,034 10.55 無

4 其 他 2,395,216 60.98 其 他 1,594,711 45.45  其 他 379,492 41.25  

銷貨淨額 3,927,929 100.00 銷貨淨額 3,508,729 100.00  銷貨淨額 919,995 100.00  

本公司最近二年度佔銷貨淨額百分之十以上之客戶並無太大變動。本公司在未
來除了鞏固既有之客戶基礎外，並將積極拓展各種不同應用領域的業務，以本公司
優異的雙料射出成型技術及模具研發能力，進而持續開發新的客戶群以增加市場佔
有率。

(五)最近二年度生產量值表︰
單位：套；仟件；新台幣仟元

年度

生產量值

主要商品

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

模 具 (註 1) 366 227,710 (註 1) 349 238,551
塑 膠 零 組 件 (註 1) 314,670 2,929,511 (註 1) 295,127 2,547,907
合 計 (註 1) (註 2) 3,157,221 (註 1) (註 2) 2,786,458

註 1：本公司開模設備係依接單狀況彈性調度生產，且機種繁多，而塑膠零組件之產品多非標準品，

種類多樣，且製程之繁複程度亦有不同，故無法統計產能。

註 2：因計量單位不同，故不予合計。

(六)最近二年度銷售量值表︰

單位：套；仟件；新台幣仟元

年度

銷售量值

主要商品

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

模 具 4 4,140 421 294,150 40 13,176 318 183,975
塑膠零組件 1,566 36,141 310,832 3,592,245 937 27,529 296,081 3,280,189
其他 (註 1 ) 0 560 1 693 33 1,675 9 2,185
合 計 (註 1) 40,841 (註 1) 3,887,088 (註 1) 42,380 (註 1) 3,466,349
註 1：因計量單位不同，故不予合計。
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四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分 日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內

容、處分 內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計

者，應說明其無法合理估計之事實）：無

五、勞資關係

(一)本公司各項福利措施、進修及教育訓練措施、退休制度與其實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情形：

1.員工福利措施

除依勞基法及相關法令辦理外，本公司成立職工福利委員會，按月提撥福利

金，並由勞方與資方推選代表，負責辦理各項員工福利事宜，增進公司與員工和

諧工作氣氛及凝聚向心力。公司及福委會提供法令規定之保障與福利項目有：

(1)辦理勞工保險、全民健康保險、團體保險。

(2)定期辦理健康檢查。

(3)設置員工餐廳，供應員工團膳。

(4)員工結婚、生育、三節及生日禮金，另加發結婚及每胎 1.2 萬元之生育鼓

勵金。

(5)喪葬慰問及住院補助金。

(6)同仁免費汽、機車停車位。

(7)定期辦理員工旅遊。

(8)不定期舉行廠內、外教育訓練

(9)舉辦年終尾牙及摸彩。

(10)資深員工與主管之進階健康檢查。

(11)員工依勞基法達退休條件申請退休，除了得申請依勞基法核

發的退休金外，本公司並加發退休禮金，及辦理退休歡送會。

(12)女性員工支持計劃，除了依勞基法提供女性可享有的生理假之外

懷孕生產：提供合於法規的產假 56 天，產檢假 7 天及依醫囑決定之安胎

假。

育兒：提供家庭照顧假 7 天/年、哺乳時間及育嬰留停制度，提供產後同

仁復職協助措施，視需求給予合宜的工作安排，故育嬰留停回任

率達 100%。

112 年度員工福利措施執行情形

單位：新台幣元

項目 執行情形說明

(1)辦理勞工保險、全民健康保險、團

體保險。

團體保險於 112 年 5 月完成

(2)員工結婚、生育、三節及生日禮 員工結婚：1 人 / $10,400 
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項目 執行情形說明

金，另加發結婚及生育鼓勵金。 員工生育：0 人 / $0 
三節禮金/餐券：98 人 / $176,400 
生日禮金/禮券：98 人 / $98,000 

(3)喪葬慰問及住院補助金 6 人 / $9,000；慰問金$15,500 
(4)定期辦理員工旅遊 2023.6.3~6.4 舉行員工旅遊。

(5)舉辦年終尾牙及摸彩 112 年 1 月 10 日辦理 111 年歲末尾牙

(6)資深員工與主管之進階健康檢查。 19 人 / $393,802 

2.進修及訓練措施

「人，是公司寶貴的資產」，新至陞為提升員工知識、技能，已規劃訓練發展

體系，並成立教育訓練推動委員會，以確定訓練需求及年度訓練計畫，能不斷的

創新與改善，使教育訓練更能切合組織需求，藉以提昇員工專業能力與核心競爭

力，並強化員工完整之訓練及進修管道，同時培育專業人才與企業經營管理人才。

112 年度員工進修訓練制度及實際實施情形(集團) 

單位：新台幣元

項目 總人次 總時數 總費用

1.新進人員訓練 6,035 5,403.5 
136,695 

2.專業職能訓練 5,925 7,795.7 

總   計 11,960 13,199.2 136,695 

3.退休制度與實施狀況

本公司依據勞動基準法及勞工退休金條例之規定，訂定員工退休管理辦法，

規範員工退休條件及退休金給予標準，以落實退休制度及照顧員工退休生活。公

司每月依內政部「勞工退休準備金提撥及管理辦法」之規定，按月以給付薪資總

額之一定比率提列退休準備金，存入台灣銀行保管運用；或依勞工退休金條例退

休金制度，按月提撥不低於 6%之勞退金於員工之勞退帳戶；有自願提繳退休金者，

另依自願提繳率自員工每月薪資中代為扣繳至勞保局之個人退休金專戶；近期更

規畫團體年金保險及退休獎勵金，以提供員工更多元、更完善的退休長期計畫。

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司勞資關係和諧良好，員工可透過勞資會議，針對公司各項制度及工作

環境等問題與公司進行溝通，且維持勞資雙方良好之互動。此外，本公司之職工

福利委員會，負責辦理各項員工福利事宜，並不定期舉辦各項活動，增進公司與

員工和諧工作氣氛及凝聚向心力。

5.員工行為及倫理規範：針對員工行為與倫理規範

為規範公司所有員工的職業行為和道德操守，並維護公司利益，本公司訂有

『職業道德與行為規範』並揭露於公司企業網站/投資人專區/公司治理/組織運作
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規章。公司網址：https://www.nishoku.com.tw/Investor/Investor/Company。

(二)最近年度及截至刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工檢查結果違反勞

動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分

內容)，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：

1.本公司截至目前未曾發生因勞資糾紛而產生勞資訴訟之情事，勞資雙方相處和諧

融洽，相關爭議風險均能事先透過和諧討論並調解，並無因勞資爭議產生訴訟。

2.目前及未來可能之因應措施：

(1)充份遵循勞工法令並加強福利措施。

(2)建立開放、坦誠之勞資溝通與申訴管道。

(3)建立全員參與之營運管理體制。

3.目前及未來可能發生之損失金額：

本公司一向本著和諧、誠信之管理政策，如無其他外界變故，勞資關係應益

趨正常和諧。除此之外，將以較高標準檢視相關做法，避免誤觸違規事項，應不

致發生金額損失。

(三)員工工作環境與人身安全的保護措施

為保障員工安全，本公司除為所有員工投保勞健保外，亦提供團保、出差旅行

平安險等保險項目，且依法規定期辦理員工健康檢查，公司幹部亦享有進階健康檢

查，以確保員工之健康。

本公司及廠區等工作場所，皆投保公共意外責任險，在工廠另依法令規定向主

管機關申報建築物及消防設備之公共安全設備檢查，且遴選員工取得防火管理人員

合格證照，維護工作場所消防設備安全。

為防止職業災害，保障員工安全與健康，本公司依據勞工安全衛生法暨相關法

令訂定「勞工安全衛生工作守則」，並依法設置勞工安全衛生管理工作人員及急救人

員，每年辨理安全衛生教育訓練。

112年度集團人員職災計有 2件，人數2人(占112年底集團員工總人數之 0.094%，

未達成零災害目標。針對職災改善措施，部門將進行培訓，加強工作中安全防範意

識及加強交通安全防範意識，以確保同仁工作及上下班期間安全。

區域 發生原因
臺北 昆山 深圳 越南

改善措施
件數 人數 件數 人數 件數 人數 件數 人數

廠內

摔傷 0 0 0 0 0 0 0 0 
部門培訓，加強工作

中安全防範意識

砸傷 0 0 0 0 0 0 1 1 
部門培訓，加強工作

中安全防範意識

廠外
上下班途

中車禍
0 0 0 0 0 0 1 1 

部門培訓，加強交通

安全防範意識
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鑒於工作環境與人身安全的保護措施之重要性，本公司另不定期辦理相關教育

訓練，對員工進行「勞工安全衛生教育系列」教育訓練，包括一般安全衛生教育訓

練、如何提升安全意識、消防安全衛生、職場健康促進、防治職場性騷擾等課程。

在教育訓練過程中也運用學習評量，來確認員工學習方向的正確性，以確保工作環

境與人身安全的保護措施之觀念的落實。

112 年各廠舉行安全衛生教育訓練宣導次數及參與人數如下：

廠區 教育訓練課程(堂) 宣導次數 參與人數

昆山廠 5 5 6,500 
深圳廠 4 4 60 
台北廠 6 6 56 
越南廠 1 1 1,194 
總計 16 16 7,810 

新至陞集團生產據點均取得 ISO 45001 認證。

生產據點 昆山廠 深圳廠 越南廠

ISO 45001 
職業安全衛生

管理系統

初次發證日期 2020/8/14 2013/9/23 2011/8/5 

本次發證日期

起~迄 2023/8/14~2026/8/13 2022/11/22~2025/9/22 2023/3/6~2026/3/6

六、資通安全管理

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投資資通安全管理之

資源等。

本公司於 2023 年設置資通安全專責單位，設置資訊安全專責主管及資訊安全專責

人員，負責訂定公司資訊安全政策，規劃資訊安全措施，及執行相關之資訊安全作

業，並一年至少一次向董事會報告，此外稽核室稽核人員(取得 ISO 27001 資安稽核

員認證)亦定期稽核資通安全檢查之控制作業。

一、資訊安全政策目標：

1.維持各資訊系統持續運作。

2.防止駭客及各種病毒入侵及破壞。

3.防止人為意圖不當及不法使用。

4.防止機敏資料外洩。

5.避免人為疏失意外。

6.維護實體環境安全。

二、資訊安全控制措施

1.電腦設備安全管理

(1) 本公司電腦主機及各應用伺服器等設備均設置於專用機房，機房門禁採用

感應刷卡進出，且保留進出紀錄存查。
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(2) 機房內部空調具有備援機制，可維持電腦設備於適當的溫、濕度環境下運

轉；並放置 HFC-23 環保氣體自動滅火系統，可適用於一般或電器所引起

的火災。

(3) 機房主機配置不斷電設備，並連結公司大樓自備的發電機供電系統，避免

台電意外瞬間斷電造成系統當機，或確保臨時停電時不會中斷電腦應用系

統的運作。

2.網路安全管理

(1) 與外界網路連線的入口，配置企業級防火牆，阻擋駭客非法入侵。

(2) 台北集團總部與海外廠:昆山、深圳及越南廠的連線作業，使用企業虛擬網

路(MPLS)方式，避免資料傳輸過程遭受非法擷取。

(3) 同仁由遠端登入公司內網存取 ERP 系統，必須申請 SSL VPN 帳號，透過

SSL VPN 的安全方式始能登入使用，且均留有使用紀錄可稽查。

(4) 配置上網行為管理與過濾設備，控管網際網路的存取，可屏蔽訪問有害或

政策不允許的網路位址與內容，強化網路安全並防止頻寬資源被不當占

用。

3.病毒防護與管理

(1) 伺服器與同仁終端電腦設備內均安裝有端點防護軟體，病毒碼採自動更新

方式，確保能阻擋最新型的病毒，同時可偵測、防止具有潛在威脅性的系

統執行檔之安裝行為。

(2) 電子郵件伺服器配置有郵件防毒、與垃圾郵件過濾機制，防堵病毒或垃圾

郵件進入使用者端的 PC。

4.系統存取控制。

(1) 同仁對各應用系統的使用，透過公司內部規定的系統權限申請程序，經權

責主管核准後，由資訊部建立系統帳號，並經各系統管理員依所申請的功

能權限做授權方得存取。

(2) 帳號的密碼設置，規定適當的強度、字數，並且必須英文、數字、特殊符

號混雜，才能通過。

(3) 同仁辦理離(休)職手續時，必須會辦資訊部，進行各系統帳號的刪除作業。

5.確保系統的永續運作。

(1) 系統備份：建置雲端備份系統，採取日備份機制，除了上傳一份於 Microsoft 
OneDrive 雲端儲存服務外，電腦機房存一份複本，以確保系統與資料的安

全。

(2) 災害復原演練：各系統每年實施一次演練，選定還原日期基準點後，由備

份媒體回存於系統主機，再由使用單位書面確認回復資料的正確性，確保

備份媒體的正確性與有效性。
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(3) 租用電信公司兩條數據線路，透過頻寬管理設備，兩線路並聯互為備援使

用，確保網路通訊不中斷。

6.資安宣導與教育訓練

(1) 提醒宣導：要求同仁定期更換系統密碼，以維帳號安全。

(2) 講座宣導：每年對內部同仁實施資訊安全相關的教育訓練課程。

三、投入資通安全管理之資源

112 年度企業資訊安全措施推動執行情形，於 112 年 12 月 27 日向董事會報告。

• 112 年投入資通安全防範暨應變處理措施之成本約$165 萬

• 每天執行異地備份。

• 本年度執行 1 次電子郵件社交工程演練。

• 本年度辦理 1 次災害還原演練。

• 資通安全專責單位之專責人員不定期參加相關教育訓練課程，持續提升專業

知識並因應資訊科技之進步及時調整資通安全防範措施及硬體升級規劃，112
年參加外訓課程包括 2 場「Fortigate 基礎課程」、「中小企業接班，不可不

知的數位轉型力！」等資訊安全教育訓練課程，累計訓導時數 7 小時，累計

參與人數 4 人次。

• 教育教練：共舉辦 6 場「居家工作之資安保密及個資保護」、「中小企業都

該懂的 AI 人工智慧」、「企業資安【風險評估與管理】」、「垃圾郵件過濾

軟體及電子郵件系統操作訓練」、「企業資安【軟體開發安全概念】」、「社

交工程宣導教育訓練」、等資訊安全教育訓練課程，累計訓練時數 30 小時，

累計參與人數 28 人次。

• 所有新進員工皆完成資訊安全與保護教育訓練課程。

• 112 年資通安全教育按月宣導：

(累計參與人數 481 人次，累計宣導時數 962 小時) 

月份 宣導主題

1 月
90%網路攻擊「得逞」! 2022 年全球 1/3 企業發生超過 7 次的資

安事件

2 月 ASRC 2022 年電子郵件安全趨勢回顧

3 月
假冒 HR 線上問卷,網路釣魚利用微軟 Excel 和表單（Forms）進

行攻擊

4 月 勒索病毒再進化的 4 類資安風險

5 月 ASRC 2023 年第一季電子郵件安全觀察

6 月 FBI 認為比勒索病毒更嚴重的威脅:BEC 詐騙

7 月 ASRC 2023 年第二季電子郵件安全觀察

8 月 慢霧首席資訊安全官：WinRAR 存在安全漏洞，且 WinRAR 漏洞
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月份 宣導主題

檢測工具也是惡意釣魚程序

9 月 2023 上半年三大行動裝置資安威脅以網路釣魚居冠

10 月 QR Code 釣魚攻擊來襲，企業用戶應提高警覺

11 月 ASRC 2023 年第三季電子郵件安全觀察

12 月 收到 Microsoft 帳號異常登入活動,是被駭了？還是網路釣魚？

• 重大資訊安全事件對公司影響及因應措施

依證交所「對有價證券上市公司重大訊息之查證暨公開處理程序」第 4 條第

26 款發生重大資訊安全事件時，除依公司資訊安全緊急通報暨應變作業辦理

外，應發佈重大訊息；如符合第 11 條扣除其依保險契約設算獲賠金額後之預

估損失超過公司股本百分之二十或新台幣三億元以上者，由資通安全專責單

位陳報董事會召集人暨本公司發言系統核定後召開重大訊息說明記者會。

2023 年度未發生重大資訊安全事件。

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情事。

七、重要契約

截至年報刊印日止，仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作

契約、工程契約、長期借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約：無。
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表及綜合損益表

1. 簡明資產負債表-合併

單位：新台幣仟元

年
項 度
目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

113年3月31日
財務資料108 年 109 年 110 年度 111 年度 112 年度

流 動 資 產 5,907,592 5,744,344 6,071,254 5,569,291 5,177,670 5,277,765
不 動 產 、 廠 房
及 設 備

1,531,841 1,444,529 1,386,444 1,479,566 1,420,753 1,420,604

無 形 資 產 0 0 0 0 0 0

其 他 資 產 341,488 1,428,620 1,639,394 1,865,034 1,931,084 1,959,252

資 產 總 額 7,780,921 8,617,493 9,097,092 8,913,891 8,529,507 8,657,621

流 動
負 債

分 配 前 1,972,949 2,276,408 2,857,465 2,173,457 2,470,922 2,009,343

分 配 後 2,222,134 2,902,020 3,421,551 2,803,699 (註 2) (註 2)

非 流 動 負 債 1,864,512 1,883,839 1,823,928 2,094,057 1,608,285 1,840,152

負 債
總 額

分 配 前 3,837,461 4,160,247 4,681,393 4,267,514 4,079,207 3,849,495

分 配 後 4,086,646 4,785,859 5,245,479 4,897,756 (註 2) (註 2)
歸 屬 於 母 公 司
業 主 之 權 益

3,943,460 4,457,246 4,415,699 4,646,377 4,450,300 4,808,126

股 本 622,962 624,462 626,712 630,482 630,402 630,402

資 本 公 積 959,124 968,882 981,485 973,766 973,549 973,549

保 留
盈 餘

分 配 前 2,699,191 3,171,368 3,152,444 3,329,339 3,186,194 3,457,490

分 配 後 2,450,006 2,545,756 2,619,696 2,699,097 (註 2) (註 2)

其 他 權 益 (337,817) (310,459) (344,942) (287,210) (339,845) (253,315)

庫 藏 股 票 0 0 0 0 0 0

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 0

權 益
總 額

分 配 前 3,943,460 4,457,246 4,415,699 4,646,377 4,450,300 4,808,126

分 配 後 3,694,275 3,831,634 3,851,613 4,016,135 (註 2) (註 2)
註 1：上列各項財務資料係經會計師查核簽證或核閱之財務報表。

註 2：112 年度盈餘分配尚未經股東常會通過，故未予列示。
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2. 簡明資產負債表-個體

單位：新台幣仟元

年
項 度
目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

113年3月31日
財務資料(註3)108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

流 動 資 產 902,723 1,112,673 1,605,820 1,220,913 957,541 

不
適
用

不 動 產 、 廠 房
及 設 備

307,741 299,596 301,775 297,524 295,608 

無 形 資 產 0 0 0 0 0 

其 他 資 產 5,467,698 6,012,812 6,275,219 6,414,886 6,283,992 

資 產 總 額 6,678,162 7,425,081 8,182,814 7,933,323 7,537,141 

流 動
負 債

分 配 前 823,726 1,115,870 1,946,661 1,254,430 1,514,272 

分 配 後 1,072,911 1,741,482 2,510,747 1,884,672 (註 2) 

非 流 動 負 債 1,910,976 1,851,965 1,820,454 2,032,516 1,572,569 

負 債
總 額

分 配 前 2,734,702 2,967,835 3,767,115 3,286,946 3,086,841 

分 配 後 2,983,887 3,593,447 4,331,201 3,917,188 (註 2) 
歸 屬 於 母 公 司
業 主 之 權 益

3,943,460 4,457,246 4,415,699 4,646,377 4,450,300 

股 本 622,962 624,462 626,712 630,482 630,402 

資 本 公 積 959,124 968,882 981,485 973,766 973,549 

保 留
盈 餘

分 配 前 2,699,191 3,171,368 3,152,444 3,329,339 3,186,194 

分 配 後 2,450,006 2,545,756 2,619,696 2,699,097 (註 2) 

其 他 權 益 (337,817) (310,459) (344,942) (287,210) (339,845) 

庫 藏 股 票 0 0 0 0 0 

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 

權 益
總 額

分 配 前 3,943,460 4,457,246 4,415,699 4,646,377 4,450,300 

分 配 後 3,694,275 3,831,634 3,851,613 4,016,135 (註 2) 
註 1：上列各項財務資料係經會計師查核簽證或核閱之財務報表。

註 2：112 年度盈餘分配尚未經股東常會通過，故未予列示。

註 3：113 年第 1 季採用國際財務報導準則編製合併財務報告，故不適用。
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3. 簡明綜合損益表-合併

單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

113年3月31日
財務資料108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

營 業 收 入 3,957,144 4,808,261 4,829,110 3,927,929 3,508,729 919,995

營 業 毛 利 878,713 1,539,880 1,365,018 931,669 915,857 292,328

營 業 淨 利 379,003 1,069,052 889,582 456,518 471,260 173,249

營業外收入及支出 45,548 (194,495) (64,788) 503,684 199,541 187,863

稅 前 淨 利 424,551 874,557 824,794 960,202 670,801 361,112

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

337,622 721,362 606,688 709,643 487,097 271,296

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0

本 期 淨 利 337,622 721,362 606,688 709,643 487,097 271,296

本期其他綜合損益
（ 稅 後 淨 額 ）

(137,978) 27,358 (34,483) 80,347 (62,748) 84,524

本期綜合損益總額 199,644 748,720 572,205 789,990 424,349 355,820

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

337,622 721,362 606,688 709,643 487,097 271,296

淨 利 歸 屬 於
非 控 制 權 益

0 0 0 0 0 0

綜 合 損 益 總 額
歸屬於母公司業主

199,644 748,720 572,205 789,990 424,349 355,820

綜 合 損 益 總 額 歸
屬 於 非 控 制 權 益

0 0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 5.42 11.57 9.70 11.32 7.77 4.33

註 1：上列各項財務資料係經會計師查核簽證或核閱之財務報表。
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4. 簡明綜合損益表-個體

單位：新台幣仟元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至

113年3月31日
財務資料(註2)108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

營 業 收 入 309,312 869,200 1,285,481 1,126,277 955,752 

不
適
用

營 業 毛 利 77,171 235,329 381,847 325,907 283,670 

營 業 淨 利 (39,945) 94,557 224,176 151,374 122,330 

營業外收入及支出 454,652 689,983 520,586 733,992 492,899 

稅 前 淨 利 414,707 784,540 744,762 885,366 615,229 

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

337,622 721,362 606,688 709,643 487,097 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 

本 期 淨 利 337,622 721,362 606,688 709,643 487,097 

本期其他綜合損益
（ 稅 後 淨 額 ）

(137,978) 27,358 (34,483) 80,347 (62,748) 

本期綜合損益總額 199,644 748,720 572,205 789,990 424,349 

淨利歸屬於母公司
業 主

0 0 0 0 0 

淨利歸屬於非控制
權 益

0 0 0 0 0 

綜合損益總額歸屬
於 母 公 司 業 主

0 0 0 0 0 

綜合損益總額歸屬
於 非 控 制 權 益

0 0 0 0 0 

每 股 盈 餘 5.42 11.57 9.70 11.32 7.77 
註 1：上列各項財務資料係經會計師查核簽證之財務報表。

註 2：113 年第 1 季採用國際財務報導準則編製合併財務報告，故不適用。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見：

年 度 事 務 所 名 稱 會 計 師 姓 名 查 核 意 見

108年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、余聖河 無保留意見

109年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、余聖河 無保留意見

110年 安侯建業聯合會計師事務所 陳振乾、余聖河 無保留意見

111年 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、余聖河 無保留意見

112年 安侯建業聯合會計師事務所 黃泳華、余聖河 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)財務分析-合併

年度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1） 當年度截至

113年3月31日108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 49.32 48.28 51.46 47.87 47.82 44.46
長期資金占不動產、廠房及設備

比率
379.15 438.97 450.05 455.57 426.43 467.99

償債

能力
（％）

流動比率 299.43 252.34 212.47 256.24 209.54 262.66
速動比率 274.28 227.87 193.41 234.68 194.64 244.18
利息保障倍數 16.98 42.75 37.83 28.00 13.00 24.98

經營

能力
（％）

應收款項週轉率（次） 2.88 2.99 3.04 3.09 2.95 3.15
平均收現日數 126.73 122.07 120.06 118.12 123.72 115.87
存貨週轉率（次） 6.32 6.54 6.64 6.16 6.45 7.19
應付款項週轉率（次） 5.11 4.65 4.98 5.43 5.26 5.60
平均銷貨日數 57.75 55.81 54.96 59.25 56.58 50.76
不動產、廠房及設備週轉率（次） 2.49 3.23 3.41 2.74 2.41 2.59
總資產週轉率（次） 0.52 0.59 0.54 0.43 0.40 0.42

獲利

能力
（％）

資產報酬率（％） 4.74 9.00 7.05 8.20 6.10 13.19
權益報酬率（％） 8.58 17.17 13.68 15.66 10.71 23.44
稅前純益占實收資本比率（％） 68.15 140.05 131.61 152.30 106.41 57.28
純益率（％） 8.53 15.00 12.56 18.07 13.88 29.49
每股盈餘（元） 5.42 11.57 9.70 11.32 7.77 4.33

現金

流量
（％）

現金流量比率（％） 28.23 23.57 57.81 58.61 29.18 14.85
現金流量允當比率（％） 108.42 111.96 114.93 149.45 138.09 144.67
現金再投資比率（％） 3.89 2.86 12.04 7.69 8.65 3.37

槓桿度
（％）

營運槓桿度 1.82 1.26 1.27 1.51 1.51 1.94
財務槓桿度 1.08 1.02 1.03 1.08 1.13 1.10

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證，113 年第 1 季財務資料業經會計師核閱。

說明最近二年度財務比率變動分析說明：(前後期變動達 20%以上) 
項目 變動比率 變動原因

利息保障倍數 -54%

主要係因 112 年合併營業收入減少所致

資產報酬率(%) -26%
權益報酬率(%) -32%
稅前純益佔實收資本比率（%） -30%
純益率(%) -23%
每股盈餘(元) -31%

現金流量比率(%) -50% 
主要係因 112 年合併營業收入減少，進而影響營業

活動產生現金流入較前一年減少所致
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(二)財務分析-個體

年度

分析項目
最 近 五 年 度 財 務 分 析（註 1） 當年度截至

113年3月31日
(註2) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年

財務

結構
（％）

負債占資產比率 40.95 39.97 46.04 41.43 40.96 

不
適
用

長期資金占不動產、廠房及設備

比率
1,902.39 2,105.91 2,066.49 2,244.82 2,037.45 

償債

能力
（％）

流 動 比 率 109.59 99.71 82.49 97.33 63.23 
速 動 比 率 107.90 95.28 80.51 95.48 62.17 
利 息 保 障 倍 數 25.25 48.12 37.60 31.21 17.33 

經營

能力
（％）

應收款項週轉率（次） 3.32 4.30 4.02 4.13 4.23 
平 均 收 現 日 數 109.94 84.94 90.83 88.47 86.33 
存貨週轉率（次） 27.36 25.30 26.95 37.26 57.72 
應付款項週轉率（次） 18.17 6.33 5.66 6.61 6.10 
平 均 銷 貨 日 數 13.34 14.43 13.54 9.80 6.32 
不動產、廠房及設備週轉率（次） 0.98 2.86 4.28 3.76 3.22 
總資產週轉率（次） 0.05 0.12 0.16 0.14 0.12 

獲利

能力
（％）

資產報酬率（％） 5.36 10.42 7.98 9.10 6.69 
權益報酬率（％） 8.58 17.17 13.68 15.66 10.71 
稅前純益占實收資本比率（％） 66.57 125.63 118.84 140.43 97.59 
純 益 率 （ ％ ） 109.15 82.99 47.20 63.01 50.96 
每股盈餘（元） 5.42 11.57 9.70 11.32 7.77 

現金

流量
（％）

現金流量比率（％） 3.26 (21.39) 6.68 33.41 5.76 
現金流量允當比率（％） 50.50 36.87 29.19 25.81 18.51 
現金再投資比率（％） (2.73) (9.46) (10.18) (2.83) (12.40) 

槓桿度
（％）

營 運 槓 桿 度 0.56 1.60 1.13 1.12 0.95 
財 務 槓 桿 度 0.70 1.21 1.10 1.24 1.45 

註 1：各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 2：113 年第 1 季採用國際財務報導準則編製合併財務季報告，故不適用。

說明最近二年度財務比率變動分析說明：(前後期變動達 20%以上) 
項目 變動比率 變動原因

流動比率(%) -35% 主要係因 112 年營業收入減少，進而影響銀行存款

與應收帳款較去年減少，使流動資產下降，影響比

率下降。速動比率(%) -35%

利息保障倍數 -44% 主要係因 112 年營業收入減少及 112 年利率上升增

加利息費用所致。

存貨週轉率(次) 55% 主要係因 112 年庫存管控，致存貨金額較前一年減

少，影響該週轉率上升，使得平均銷貨日數縮短。平均銷貨日數 -35%
資產報酬率(%) -26%

主要係因 112 年營業收入減少，影響獲利減少所致
權益報酬率(%) -32%
稅前純益佔實收資本比率（%） -31%
每股盈餘(元) -31%
現金流量比率(%) -83%

主要係因 112 年營業收入減少，進而影響營業活動

產生現金流入較前一年減少，使得比率下降。
現金流量允當比率(%) -28%
現金再投資比率(%) -338%
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(三)財務分析公式(國際財務報導準則)：
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應

付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非

流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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審計委員會查核報告書

董事會造送本公司一一二年度營業報告書、財務報表及盈餘分派之議案等，其

中一一二年度個體及合併財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所黃泳華、余聖河

會計師查核完竣，並出具無保留意見之查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈

餘分派之議案，業經本審計委員會查核完竣，認為尚無不符，爰依證券交易法第十

四條之四及公司法第二百一十九條之規定，繕具報告書，敬請 鑒察。

此 致

本公司一一三年股東常會

新至陞科技股份有限公司

審計委員會召集人：

中 華 民 國 一 一 三 年 四 月 二 十 六 日

三、最近年度財務報表之審計委員會查核報告書：
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ÄI：
¶·¸¹

112'¶ 111'¶
金�額 ％ 金�額 ％

4110 銷貨ÈÛ�附註º�(º"" $ 3,567,359 102 3,997,848 102

4170 Ë：銷貨退ó�Ý讓 58,630 2 69,919 2

ZNÈÛ9額 3,508,729 100 3,927,929 100

5000 ZN¼P�附註º�Î"9�º"9�Ï"9�(%"�(&" 2,592,872 74 2,996,260 76

ZNßª 915,857 26 931,669 24

6000 ZN費ä�附註º�*"9�º"9�Ï"9�(%"9�(Î"9�(Ï"�(

&"：：

6100 á銷費ä 63,593 2 60,633 2

6200 �hi費ä 298,646 9 316,602 8

6300 âã^+費ä 81,061 2 98,013 2

6450 預�¥äË77ô�迴轉ª8" 1,297 - (97) -

444,597 13 475,151 12

ZN9ª 471,260 13 456,518 12

ZNeÈÛ�æ%：

7010 ��£ÈÛ�附註º�( "" 197,048 6 89,824 2

7020 ��£ª8�7ô�附註º�(µ"" 58,380 2 449,426 11

7050 �財C¼P�附註º�("" (55,887) (2) (35,566) (1)

��ZNeÈÛ�æ%-計 199,541 6 503,684 12

7900 Ã�9ª 670,801 19 960,202 24

7950 Ë：W§Ã費ä�附註º�(&"" 183,704 5 250,559 6

P�9ª 487,097 14 709,643 18

8300 �£6-78：

8360 �Ym能重<類至78,項h

8361 $eZ運¯�財C�表-b,ç-è額 (78,435) (2) 100,434 3

8399 與m能重<類,項h¤關,W§Ã

�附註º�(&"" 15,687 - (20,087) 1

8300 P��£6-78 (62,748) (2) 80,347 2

8500 P�6-78M額 $ 424,349 12 789,990 20
P�9ªË��：

8610 Ì��NØ $ 487,097 14 709,643 18
6-78M額Ë��：

8710 Ì��NØ $ 424,349 12 789,990 20
9750 ~Pé股Ï餘�¹"�附註º�(×"" $ 7.77 11.32
9850 ê釋é股Ï餘�¹"�附註º�(×"" $ 7.71 11.24

(請詳閱�附-.財C�	附註)

董�長：陳ÔÕ Oi`：蔡­× �計Øh：Ø�Ù
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ÄI：
¶·¸¹

112'¶ 111'¶
ZNï<,=金?量：
�P�Ã�9ª $ 670,801 960,202

�調¹項h：
���È8費7項h

Ý舊�¿銷費ä 238,912 234,522

預�¥äË77ô 1,297 (97)

ªò費ä 55,887 35,566

ªòÈÛ (183,903) (84,882)

���限Pk�:ª
股酬í¼P 9,816 4,466

透過78��wý:衡量金融資0,97�8" (16,953) 23,519

處<��ôÃ<09âÀ�設17�8" (12,520) 643

�貨跌ý7ô���迴轉ª8" (38,081) 5,249

����È8費7項h-計 54,455 218,986

��與ZNï<¤關,資0／負2變<m：
���與ZNï<¤關,資0,9變<：

透過78��wý:衡量,金融資0 - 65,144

����ÂÈ¾«�ÉÊ (6,968) 168,728

� 貨 138,647 62,803

�����£?<資0�金融資0 4,222 16,659

135,901 313,334

���與ZNï<¤關,負2,9變<：
����ÂÅ¾«�ÉÊ (45,028) (73,481)

�����£?<負2 3,507 (6,495)

(41,521) (79,976)

調¹項h-計 148,835 452,344

� Z運0p,=金?Û 819,636 1,412,546

��È¦,ªò 165,249 80,110

æÅ,ªò (53,774) (34,457)

æÅ,W§Ã (210,047) (184,247)

���ZNï<,9=金?Û 721,064 1,273,952

ö資ï<,=金?量：
�¦§�¿銷�¼P衡量,金融資0 (75,975) (152,492)

�¦§透過78��wý:衡量,金融資0÷非?< - (13,820)

�¦§Ã<09âÀ�設1 (206,038) (237,053)

處<Ã<09âÀ�設1 47,320 10,299

�%�證金Ëø 625 2,681

��£非?<資0÷�£¨ù (11,984) (4,653)

���ö資ï<,9=金?% (246,052) (395,038)

ú資ï<,=金?量：
Ç�ÈÊ¨ù�Ëø" 211,360 (580,660)

�ÂÅÇ�¾]Ëø - (100,000)

舉2�ü還"長�ÈÊ (300,000) 200,000

�Û�證金¨ù�Ëø" 1,162 (1,608)

Æ賃P金ü還 (25,519) (31,992)

�^þ=金股ª (630,242) (564,086)

�k��行認股: - 308

���ú資ï<,9=金?% (743,239) (1,078,038)

��變<µ=金�îx=金,o響 (62,695) 65,689

P�=金�îx=金Ëøm (330,922) (133,435)

��=金�îx=金餘額 3,865,998 3,999,433

��=金�îx=金餘額 $ 3,535,076 3,865,998

(請詳閱�附-.財C�	附註)

董�長：陳ÔÕ Oi`：蔡­× �計Øh：Ø�Ù



至陞
�股��限������

-.=金?量表

#$%%&'�%%%'%)%+至(&)*(%+
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至陞
�股��限������

-.財C�	附註

#$%%&'¶�%%%'¶

(除��註�者e，W�金額�A
¶·¸¹¬ÄI"

%9���革


至陞
�股��限��(A�

至陞��)¼��#$º(µ'，�#$µ( '

 )通過辦i股¾�開^行，n�#$%��'º)&(µ+O
行J院金融fghij

k��°T5，��#$%��'()×+����åæR


至陞���
至陞��,���(A�.
�-.���)Ø要ZN項h¬(類"膠

製&製造ù�買賣9'Ð製造ù�買賣�%般進%�貿æNC�R

&9通過財C�	,+��¾þ

P-.財C�	��#$%%*'&)&(µ+O董��通過^oR

*9
^o��訂cd�解釋,適ä

�%"�]ä金融fghijk�認m,
^o��訂�cd�解釋,o響

-.��自#$%%&'%)%+起開�適ä��
��,$際財C�scd，

o響說�Ç�：

1.$際�計cd´(&號,���與Ä%åæW0p,資0�負2�關,遞ÂW§

Ã�

��ã±限�認�豁�,��，xåæ,
�認�0p�額Â課Ã�mË除!

ï�è"ï，Ã3適ä該認�豁�，Â認��額,遞ÂW§Ã資0�遞ÂW§Ã負

2Rç項�計變<0§#$%%%'%)%+,遞ÂW§Ã資0�遞ÂW§Ã負2

<f¨ù6,737¸¹�6,737¸¹，#$%%%'(&)*(%+,遞ÂW§Ã資0

�遞ÂW§Ã負2<f¨ù16,076¸¹�16,076¸¹，µ6-78表�=金?量表

dñ重Io響R

2.���£

��
��cdxZ自#$%%&'%)%+pq，jµ-.財C�	Q造¼

重Io響：

#$際�計cd´%號,����計JK,\露�

#$際�計cd´ 號,����計Ò計:,Ö$�

金h��#$%%&' )(º+金h證�³´1120383437號%通過$際�計

cdi���#$%%&'×)&(*號^o,$際財C�scd，Jµ-.財C

�	Q造¼重Io響R

#$際�計cd´(&號,���$際ÆÃ變革÷æ&&規d�P�
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

(&)'Q]ä金h�認m,$際財C�scd,o響

-.��評Ò適ä��自#$%%*'%)%+起pq,
��,$際財C�s

cd，�Ã致µ-.財C�	造¼重Io響R

#$際�計cd´%號,���負2<類¬?<T非?<�

#$際�計cd´%號,���Ð-îãÊ,非?<負2�

#$際�計cd´Ï號�$際財C�scd´Ï號,���EÂ(融資«)�

#$際財C�scd´(º號,���Ú�Æó¿,Æ賃負2�

(*)金h�'Q認m,
^o��訂cd�解釋

-.��預���'Q認m,
^o���cdÃ致µ-.財C�	造¼重Io

響R

#$際財C�scd´(號�$際�計cd´&( 號,���ö資者與�關聯*N

T-資間,資0%ÚTöÛ�

#$際財C�scd´(Ï號��險-î��$際財C�scd´(Ï號,��

#$際財C�scd´(Ï號,����+適äIFRS 17�IFRS 9@較資訊�

#$際�計cd´&(%號,����,mç-��

ÎÎ99重重II��計計JJKK,,LLMM說說��

P-.財C�	W]ä,重I�計JKLM說�Ç�R除��說�者e，���計J

K�%致適ä�P-.財C�	,W�表達�間R

�%"遵�聲�

P-.財C�	ZS[證]^行`財C�	a製cd�A�-
�a製cd�"�

金融fghijk�認mn^opq,$際財C�scd9$際�計cd9解釋�解

釋�	�A�-
�金h�認m,$際財C�scd�計cd�"a製R

�&"a製~�

1.衡量~�

除S�wý:衡量,透過78��wý:衡量金融資0e，P-.財C�	Z

S./¼P¬~�a製R

2.0能�貨·�表達貨·

-.��é%B體�ZA(Z運W處Ø要Or12,貨·¬�0能�貨·RP

-.財C�	ZA
至陞��,0能�貨·，
¶·表達RW�A
¶·表達,財

C資訊�A
¶·¸¹¬ÄIR
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

�*"-.~�

1.-.財C�	a製
d

-.財C�	,a製Ø體Fg
至陞���
至陞��,���RxP��è

露��自µ被ö資B體,F與,變<�酬Tµ該�變<�酬3�:ª，J透過µ被

ö資B體,:[�能[o響該��酬ï，P��OP該B體R

自µ���¦§OP,+起，開���財C�	4Û-.財C�	，5至6ô

OP,+¬dR-.��間,åæ9餘額��7QW=È8與費7，N�a製-.

財C�	ï�8m9除R���,6-78M額Z<fË�至P��NØ�非OP

:8，:0非OP:8Á而¼¬虧7餘額x¡R

���,財C�	N�適x調¹，<0��計JK與-.��W0ä,�計J

K%致R-.��µ���W�::8,變<，Qs致6ôµ���,OP者，Z

�¬與NØ間,:8åæ處iR非OP:8,調¹m與WæÅTÈ¦µý�wý:

間,è額，Z5=認��:8JË��P��NØR

2.�Û-.財C�	,���

ö資� NC W�股:><@

��??

 ������??

 ��質質 112.12.31 111.12.31

至陞�� 
至銘股��限���
至銘��" 貿æ�� %100 %100

NISHOKU TECHNOLOGY VIETNAM Co.,Ltd.

�越B
至陞"
p0'Ð9"膠
製&

%100 %100

SUN NICE LIMITED (SAMOA)

(SUN NICE (SAMOA))

O股�� %100 %100

SUN NICE

(SAMOA)

SAME START LIMITED (Anguilla)

(SAME START (Anguilla))

貿æ�� %100 %100

NISHOKU HONG KONG HOLDING Ltd.

�香D
至陞"
O股�� %100 %100

SUN NICE LIMITED (BVI)

(SUN NICE (BVI))

O股�� %100 %100

香D
至陞 
至E"膠'Ð�FG"�限��
�FG
至E"

"膠製&�'Ð
,製造�銷Ú

%100 %100

HI
至E"膠電��限��
�HI
至E"膠"

"膠製&�'Ð
,製造�銷Ú

%71.49 %71.49

SUN NICE

(BVI)

HI
至E"膠電��限��
�HI
至E"膠"

"膠製&�'Ð
,製造�銷Ú

%28.51 %28.51

�Î"e ·

1.e·åæ

e·åæSåæ+,��-b¬0能�貨·R��Yé%�s�間�J+�A

�
�s+"，e·貨·�項hSx+,��-b¬0能�貨·RA�wý:衡量

,e·非貨·�項hS衡量�wý:x+,��-b¬0能�貨·，A./¼P衡

量,e·非貨·�項hdSåæ+,��-bR
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

2.$eZ運¯�

$eZ運¯�,資0�負2，FGÈ購ï0p,(譽��wý:調¹，ZS�

s+,��-b¬
¶·；È8�費7項hZSx�M���-b¬
¶·，W0

p,ç-è額�認�¬�£6-78R

x處<$eZ運¯�致6ôOP9{NOPT重Io響ï，與該$eZ運¯�

¤關,O計ç-è額Z8m重<類¬78R部<處<g�$eZ運¯�,���

ï，¤關O計ç-è額Z�@P重
Ë�至非OP:8R部<處<g�$eZ運¯

�,關聯*NT-資,ö資ï，¤關O計ç-è額d�@P重<類至78R

µ$eZ運¯�,貨·�ÂÈTÂÅ項h，若'ñaü計QJÃm能�m預見

,Q�ÀAaüï，�W0p,e·ç-78視¬µ該$eZ運¯�9ö資,%部

<而認�¬�£6-78R

�×"資0與負2R<?<與非?<,<類Ôc

4-��ãà,%,資0�¬?<資0，非�?<資0,W��£資0d�¬非

?<資0：

1.預����SZN週�¿W=該資0，T�`��%ÚT9耗；

2.Ø要¬åæhê而��該資0；

3.預����s�間�(&B)MW=該資0；T

4.該資0¬=金Tîx=金，V��s�間�至ø(&B)�該資0å-TäAaü

負2�Ê��£限P者除eR

4-��ãà,%,負2�¬?<負2，非�?<負2,W��£負2d�¬非

?<負2：

1.預����SZN週�¿aü該負2；

2.Ø要¬åæhê而��該負2；

3.預����s�間�(&B)MÊ�aü該負2；T

4.QÐñãà�aü�限遞Â至�s�間�至ø(&B),:ª,負2R負2,ã

Ê，m能SåæµX,選X，A^行:8�Ð而s致�aü者，nÃo響�<類R

�º"=金�îx=金

=金FG2�=金�ï��ÊRîx=金Z±m隨ï轉-¼Ö額=金Jý:變<

風險YZ,Ç�nÐ高¶?<�,ö資RÖ��Ê4-�述Ö$J��hêZ[足=

金\諾而非ö資T�£hê者，���îx=金R

-129-





至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

�Ï"金融�Ð ��

ÂÈÉÊ
�Z�0pï認�RW��£金融資0�金融負2
�Z�-.��

¼¬金融�Ð-îãÊ,%Xï認�R非透過78��wý:衡量,金融資0（除Ã

Fg重I財Cß¼部<,ÂÈÉÊe）T金融負2
�Z��wý:ù計5=mË�

�該¦§T^行,åæ¼P衡量RÃFg重I財Cß¼部<,ÂÈÉÊ
�Z�åæ

ý_衡量R

1.金融資0

金融資0,購買T%Ú4-`Påæ者，-.��µA¤NX�<類,金融資

0，�W�購買�%Ú%致a]åæ+Tåb+�計處iR


�認�ï金融資0<類¬：�¿銷�¼P衡量,金融資0T透過78��w

ý:衡量,金融資0R-.��c�d變hi金融資0,OZ'�ï，�自�%B

�s�間,首+起重<類W��o響,金融資0R

(1)�¿銷�¼P衡量,金融資0

金融資0Nï4-��ãà，JQ±Ö¬透過78��wý:衡量ï，Z�

¿銷�¼P衡量：

#ZVAÈ¦-î=金?量¬hê,OZ'����該金融資0R

#該金融資0,-îãÊ0p¥Ö+�,=金?量，f8¬æÅP金�?通Ve

P金金額,ªòR

該�資0�YA
�認�金額ùË計]�qªòò計b,OÎ¿銷m，n調

¹�71?7ô,¿銷�¼P衡量RªòÈÛ9e·ç-78�Ë77ôZ認�

�78R除�ï，�ª8T7ô�Û78R

(2)透過78��wý:衡量,金融資0

非�T述�¿銷�¼P衡量,金融資0，Z透過78��wý:衡量，FG

衍p�金融資0R-.���
�認�ï，¬9除T重IËø�計配@Ãx，§

Ãmh銷a�4-�¿銷�¼P衡量ãà,金融資0，±Ö¬透過78��wý

:衡量,金融資0R

該�資0�Y��wý:衡量，�9ª8T7ô�Fg¤關�7股ª�ªò

ÈÛ"Z認�¬78R

(3)金融資0Ë7

-.��針µ�¿銷�¼P衡量,金融資0�FG=金�îx=金9�¿銷

�¼P衡量,金融資09ÂÈ¾«�ÂÈÉÊ9�£ÂÈÊ9�%�證金��£

金融資0�",預�¥ä7ô認�1?7ôR
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

��金融資0Z�(&B)預�¥ä7ô金額衡量1?7ô，�餘Z��Y

�間預�¥ä7ô金額衡量：

#³Ö2C證]��s+,¥ä風險j；�

#�£2C證]�銀行�Ê,¥ä風險�:金融�Ð,預��Y�間^p違î,風

險"自
�認��Q顯著¨ùR

ÂÈÉÊ,1?7ôZ��Y�間預�¥ä7ô金額衡量R

�Y�間預�¥ä7ôZ±金融�Ð預��Y�間W�m能違î�項0p,

預�¥ä7ôR

(&B)預�¥ä7ôZ±金融�Ð��s+�(&B)Mm能違î�項W

0p,預�¥ä7ô�T較Ç�間，若金融�Ð,預��Y�間Ç�(&B)

ï"R

衡量預�¥ä7ô,·長�間¬-.��è露�¥ä風險,·長-î�間R

�³Ö自
�認��¥ä風險���顯著¨ùï，-.��考量-iJml

證,資訊�ñ需過¶¼PTöÛ:m¦§"，FG質��量>資訊，�m«-.�

�,./O驗9¥ä評Ò��o�資訊W�,<=R

預�¥ä7ô¬金融�Ð預��Y�間¥ä7ô,¯�ù:Ò計:R¥ä7

ôZ�W�=金ÇÈ,=:衡量，x:-.��S«-îmÈ¦,=金?量與-

.��預�È¦,=金?量,è額R預�¥ä7ôZ�金融資0,�qª�Ý

=R

�¿銷�¼P衡量,金融資0,1?7ôZ自資0,É面金額¿p除R

x-.��µóÈ金融資0¹體T部<ñò-i預�ï，Z5=Ëø�金融

資0MÉ面金額Rµ��Ü，-.��ZA��-i預�móÈ,~�Bf<=

�銷,ï點�金額R-.��預���銷金額�Ã�重I迴轉R¡而，��銷,

金融資0rmsP�行，A4--.��óÈ逾�金額,¾þR

(4)金融資0,除�

-.��c�µ�自該資0=金?量,-î:ªud，T�v轉金融資0J

該資0W�:,wxW�,風險��酬�v轉À�£*N，T	Qv轉xQ�C

W�:,wxW�風險��酬JQ�C該金融資0,OPï，��金融資0除

�R

-.���訂v轉金融資0,åæ，若�C�v轉資0W�:,W�Twx

W�風險��酬，dr�Y認��資0負2表R

-131-





至陞
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2.金融負2�:8�Ð

(1)負2T:8,<類

-.��^行,2C�:8�ÐZS«-îy議,W質與金融負2�:8�

Ð,Ö$<類¬金融負2T:8R

(2):8�Ð

:8�ÐZ±表{-.���資0Ë除�W�負2�|餘:8,�7-îR

-.��^行,:8�ÐZA¦§,ýÊp除5=^行¼P�,金額認�R

(3)金融負2

金融負2Z<類¬¿銷�¼P衡量�FG長Ç�ÈÊ9ÂÅÉÊ��£ÂÅ

Ê"，ªò費ä�ç-78Z認��78R除�ï,�7ª8T7ôx認��7

8R

(4)金融負2,除�

-.��Z�-î$C�¢行9¦9TÊ�ï，除�金融負2Rx金融負2

ãÊ�dJ�d�負2,=金?量�重Iè"，d除�
金融負2，nA�d�

ãÊ¬~���wý:認�
金融負2R

除�金融負2ï，�É面金額與WæÅTÂæÅµýM額�Fg�7Wv轉

,非=金資0T\},負2"間,è額認�¬78R

(5)金融資0�負2,~?

金融資0�金融負2c�-.��h��ò�T��行,:ª進行~?��

�`A9額åbTNï變=資0�aü負2ï，XÀA~?nA9額表達�資0

負2表R

3.衍p金融�Ð

-.��¬規避e·�ª�風險,è險而��衍p金融�ÐR�Û�衍p�Ð

�4-¥ÖãàJ該Ø-î非�金融資0ï，�與Ø-î<離處iR

衍p�Ð
�認�ïZ��wý:衡量；�YS�wý:衡量，3衡量0p,

ª8T7ô5=�Û78R

� "� 貨

�貨ZA¼P與9變=ý:�j衡量R¼PFG0�達mE0äêa點�z�W

^p,¦§90製Tù�¼P��£¼P，n]ù:M�ò計bR製¼&�V製&�

貨,¼PFGS適x@P��S0能<¿,製造費äR

9變=ý:Z±�SZN�,Ò計ÚýË除Ò計f�'需öÛ,Ò計¼P�f¼

%ÚW需,Ò計¼P�,餘額R
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�µ"Ã<09âÀ�設1

1.認�與衡量

Ã<09âÀ�設1項hZS¼P�FG資P>,ÈÊ¼P"ËO計Ý舊��7

O計Ë7衡量R

Ã<09âÀ�設1,重Iß¼部<耐ä'限ÃNï，d視¬Ã<09âÀ�

設1,Ä�項h�Ø要ß¼部<"處iR

Ã<09âÀ�設1,處<ª8T7ôZ認��78R

2.�Y¼P

�Yæ%c��Q�Orq8��m能?Û-.��ï�À資P>R

3.Ý 舊

Ý舊ZS資0¼PË除�:計b，n]5�ò�é%ß¼部<,Ò計耐ä'限

M認��78R

�aÃÀ��Ý舊R

x��@較�間,Ò計耐ä'限Ç�：

(1)À��­� 20~50'

(2)À�­�,附�設1 5~10'

(3)¯��設1 3~  8'

(4)辦���£設1 2~  8'

-.���é%�s+�視Ý舊Xò9耐ä'限��:，n�L要ï適x調

¹R

�("Æ 賃

-.��Z�-î¼�+評Ò-î��Z�TFgÆ賃，若-î轉讓µ�辨認資

0,0ä,OP:%�ï間A-§µý，d-îZ�TFgÆ賃R

1.\Æ`

-.���Æ賃開�+認�0ä:資0�Æ賃負2，0ä:資0ZA¼P¬


�衡量，該¼PFgÆ賃負2,
�衡量金額，調¹Æ賃開�+T,�æÅ,�7

Æ賃�Å，nù計W^p,
�5=¼P�¬��9v除Ôê資0��
�WVa

點TÔê資0,Ò計¼P，NïË除È¦,�7Æ賃誘ÁR

0ä:資0�Y�Æ賃開�+至0ä:資0,耐ä'限�[ïTÆ賃�間�[

ï�者,較�者A5�ò��Ý舊Rçe，-.��Ö�評Ò0ä:資0��^p

Ë7n處i�7�^p,Ë77ô，n�Æ賃負2^p3衡量ê�{�配-調¹0

ä:資0R
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Æ賃負2ZAÆ賃開�+'QæÅ,Æ賃�Å,=:¬
�衡量R若Æ賃隱g

ª��æÕÖ，dÝ=�¬該ª�，若n非�æÕÖ，d0ä-.��,¨額ÈÊ

ª�R%般而言，-.��Z]ä�¨額ÈÊª�¬Ý=�R

計ÛÆ賃負2衡量,Æ賃�ÅFG：

(1)�Ö�Å，FGW質�Ö�Å；

(2)¦s��項±mT費�,變<Æ賃�Å，]äÆ賃開�+,±mT費�¬
�衡

量；

(3)預�æÅ,�:�證金額；�

(4)�-iÕÖ�行0購買選X:TÆ賃ud選X:ï,行0ý_TW須æÅ,�

ÊR

Æ賃負2�YZA�qªòò計�ªò，n�^pA��{ï3衡量�金額：

(1)äAsÖÆ賃�Å,±mT費�變<s致Q�Æ賃�Å�變<；

(2)預�æÅ,�:�證金額�變<；

(3)Ôê資0購買選X:,評Ò�變<；

(4)µ��行0Â長Tud選X:,Ò計�W變<，而�dµÆ賃�間,評Ò；

(5)Æ賃Ôê9��T�£ãÊ,�dR

Æ賃負2Á�述äAsÖÆ賃�Å,±mT費�變<9�:�證金額�變<A

�購買9Â長Tud選X:,評Ò變<而3衡量ï，Z¤µÂ調¹0ä:資0,É

面金額，n�0ä:資0,É面金額Ë至零ï，�|餘,3衡量金額認��78

¿R

µ�ËøÆ賃��,Æ賃�d，dZËø0ä:資0,É面金額A��Æ賃,

部<T8面ud，n��與Æ賃負23衡量金額間,è額d認��78¿R

-.���Ã4-ö資�Ã<0Ö$,0ä:資0�Æ賃負2<fAÄ行項h

表達�資0負2表¿R

針µÇ�Æ賃�jý:Ôê資0Æ賃，-.��選XÃ認�0ä:資0�Æ賃

負2，而Z�¤關Æ賃�ÅS5�~��Æ賃�間M認�¬費äR

�(%"非金融資0Ë7

-.���é%�s+評Ò���跡象顯­非金融資0（除�貨�遞ÂW§Ã資

0e）,É面金額m能�Ë7R若��%跡象�V，dÒ計該資0,móÈ金額R

¬Ë7�試,hê，Z�=金?ÛI部<����£Bf資0T資0¡ß,=金

?Û,%ß資0�¬·Zm辨認資0¡ßR
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móÈ金額¬Bf資0T=金0pÄI,�wý:Ë%Ú¼P與�0äý:�高

者�評Ò0äý:ï，Ò計Q�=金?量ZAÃ�Ý=�Ýb至=:，該Ý=�Â�

�=ï56µ貨·ï間ý:�µ該資0T=金0pÄI¥Ö風險,評ÒR

Bf資0T=金0pÄI,móÈ金額若j�É面金額，d認�Ë77ôRË7

7ôZ�:認��78，JZ¢該ÄIM�£(資0É面金額,@PËø(該資0É

面金額R

非金融資0Ë77ôcVÃ超過該資0若Q�A�'¶認�Ë77ôïWsÖ,

É面金額（Ë除Ý舊T¿銷）,��M迴轉R

�(&"ÛÜ-î,ÈÛ

ÈÛZ�v轉(&而預��:¦§,µý衡量R-.��Z�µ(&,OPv轉

ï認�ÈÛR-.��SØ要ÈÛ項h說�Ç�：

1.銷Ú(&

-.��Z製造�銷Ú(類"膠製&�'ÐR-.��Z�µ0&,OPv轉

ï認�ÈÛR該0&,OPv轉Z±0&�åÅ�ÛÜ，ÛÜ能f8裁s0&,銷

Ú通路�ý_，J�ñ�o響ÛÜ=�該0&,Q¢行$CRåÅZ^p�0&運

送至¥Öa點，�陳舊過ï�7ô風險�v轉ÀÛÜ，�ÛÜ�S«銷Ú-î=�

0&，驗ÈãÊ�ôq，T-.���Û觀證«認¬�[足W�驗ÈãàïR

-.���åÅ(&ï認�ÂÈÉÊ，Á-.��V該ï點ÐñãàÈ¦µý

,:ªR

2.財Cß¼部<

-.��預�W�ÛÜ-îv轉(&ÀÛÜ,ï間與ÛÜ¬該(&ÅÊ,ï間

間隔§Ã超過%'，Áç，-.��Ã調¹åæý_,貨·ï間ý:R

�(*"k�Õª

1.ÕÖ�î計Q

ÕÖ�î計Q,�î$CZ�k��E¨C�間M認�¬費äR

2.Ç�k�Õª

Ç�k�Õª$CZ�¨C�Eï認�¬費äR若ZÁk�過��E¨C而0

-.��負�=ï,òÖTáÖæÅ$C，J該$C能m靠Ò計ï，�該金額認�

¬負2R

�(Î"股�~��Ååæ

�與k�,:8åb,股�~��Åª酬A�與+,�wý:，�k�達Êmñ

ãà¦§ª酬,	§�間M，認�酬í¼Pn¨ù¤µ:8R認�,酬í¼PZ隨預

�4-¨Cãà�非5ý	§ãà,ª酬m量ÀA調¹；而·u認�,金額ZA	§

+4-¨Cãà�非5ý	§ãà,ª酬m量¬~�衡量R
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�關股�~��Åª酬,非	§ãà，����股�~��Å�與+�wý:,

衡量，J預�與W際�«間,è"ñ須��W調¹R


至陞��股�~��Åy議,�與+¬董��通過認購ý_J�°k�§認購

股m,+R

�(×"W§Ã

W§ÃFGx��遞ÂW§ÃR除與*N-.95=認��:8T�£6-78

,項h¤關者e，x�W§Ã�遞ÂW§ÃÂ認��78R

x�W§ÃFGS«x'¶課ÃW§（7ô）計b,預計ÂÅW§ÃTÂÈ退Ã

Ê，��7µA�'¶ÂÅW§ÃTÂÈ退ÃÊ,調¹R

�金額Z��s+,òÖÃ�TW質��ò,Ã�衡量預��æÅTÈ¦Ê項,

·¬Ò計:R

遞ÂW§ÃZ¢資0�負2�財C�shê,É面金額與�課Ã~�,!ï�è

"ÀA衡量認�R���{0p,!ï�è"ÃÀ認�遞ÂW§Ã：

1.非�*N-.,åæ
�認�,資0T負2，J�åæxïÃo響�計ª­�課Ã

W§（7ô）者；

2.Áö資���9關聯*N�-資:8W0p,!ï�è"，-.��mOP!ï�

è"迴轉,ï點J��m能�m預見,Q�Ã�迴轉者；A�

3.(譽
�認�W0p,Â課Ã!ï�è"R

µ�Q0ä,課Ã7ô�Q0äW§Ã?Ë遞轉��，與mË除!ï�è"，V

��m能�Q�課ÃW§mE0ä,��M，認�¬遞ÂW§Ã資0Rn�é%�s

+ÀA重評Ò，¢¤關W§Ãª8非���m能W=,��MÀA調Ë；TV變¼�

�m能�足¨課ÃW§,��M迴轉
�Ëø,金額R

遞ÂW§ÃZA預�!ï�è"迴轉ï,Ã�衡量，]ä�s+,òÖÃ�TW

質��òÃ�¬~�R

-.��c�Nï4-��ãàï，��遞ÂW§Ã資0�遞ÂW§Ã負2~

?：

1.�òÖ�行:�x�W§Ã資0�x�W§Ã負2~?；J

2.遞ÂW§Ã資0�遞ÂW§Ã負2與��õN%Ã®¯關課¯W§Ã,4ÃØ體,

%�關；

(1)N%4ÃØ體；T

(2)ÃN4ÃØ體，j(Ø體�`V重I金額,遞ÂW§Ã資0預�óÈ�遞ÂW§

Ã負2預�aü,é%Q��間，�x�W§Ã負2�資0A9額~�aü，T

NïW=資0�aü負2R
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�(º"é股Ï餘

-.���­Ë��
至陞��Í通股:8��`,~P�ê釋é股Ï餘R-.

��~Pé股Ï餘ZAË��
至陞��Í通股:8��`,78，除Ax�ù:M

�?通VeÍ通股股m計b,Rê釋é股Ï餘dZ�Ë��
至陞��Í通股:8�

�`,78�ù:M�?通VeÍ通股股m，<f調¹W�°Vê釋Í通股,o響�

計b,R

�(Ï"部門資訊

Z運部門Z-.��,ß¼部<，!�m能賺§ÈÛn^p費ä�FG與-.�

�M�£ß¼部<間åæ¤關,ÈÛ�費ä",OZï<RW�Z運部門,Z運�«

�Ö�õ-.��Ø要Z運sK者複�，APÖ<配資³À該部門,sKn評量�|

qR(Z運部門�ÐÄ�,財C資訊R

×9重I�計³´9Ò計�Ó設ÃÕÖ�,Ø要�³ ��

hi階ûS金h�認m,$際財C�scda製P-.財C�	ï，L須�%³´9

Ò計�Ó設，��µ�計JK,]ä�資09負29È8�費ä,�s金額�Wo響RW

際�«m能與Ò計��è"R

hi階û�Y�視Ò計�~PÓ設，�計Ò計變<�變<�間��o響,Q��間À

A認�R

P-.財C�	W]ä,�計JKQ�z�重I³´R

µ�Ó設�Ò計,ÃÕÖ�¿，m能��風險��+%'¶造¼調¹,¤關資訊Ç

�：

(%)ÂÈÉÊ,1?7ô

-.��ÂÈÉÊ,1?7ô，ZA違î風險�預�7ô�,Ó設¬~�Ò計R

-.���é%�s+考量./O驗9h�56z{��o�Ò計，A³´計bË7

ï須]ä,Ó設�選X,輸Û:RË7���»請詳附註º�*"R

(&)�貨,評ý

�貨須A¼P與9變=ý:�j衡量，õ�電�0&隨
�進+,-速¶/，-

.��評Ò�s+�貨Á�S7耗9過ï陳舊Tñ56銷Úý:,金額，n��貨¼

P�Ë至9變=ý:Rç�貨評ýØ要ZSQ�¥Ö�間M,0&需7¬Ò計~�，

�m能Á0N/速變遷而0p變<R

-.��,�計JK�\露Fg]ä�wý:衡量�金融9非金融資0�負2R-.

��財C部門負責進行���wý:驗證，藉���³資·0評ý�«貼近56z�9Õ

認資·�³Z��9m靠9與�£資³%致A�º表m�行ý_，nÖ�»c評ý'¼9

進行ó½�試9�
評ý'¼W需轉Û:�資·��£�7L要,�wý:調¹，AÕ�

評ý�«Z�-iR
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-.��V衡量資0¾負2,�wý:ï，¿m能0ä56m觀À,輸Û:R�wý

:,�ÁZA評ý�術0ä,輸Û:¬S«Ë類Ç�：

Ã´%Á：¤N資0T負2�ïÄ56,�開�ý�QO調¹"R

Ã´&Á：除Fg�´%Á,�開�ýe，資0T負2,輸ÛFmZ5=�:ý_"T間=

�:õý_ás而§"m觀ÀR

Ã´*Á：資0T負2,輸ÛFm非~�m觀À,56資·�非m觀ÀFm"R

若^p�wý:(�Á間,v轉�項T�{，-.��Z��s+認�該v轉，衡量

�wý:W]äÓ設,¤關資訊請詳附註º�&("R

º9重要�計項h,說�

�%"=金�îx=金

112.12.31 111.12.31
=金9æ¾�ï��Ê $ 752,007 1,814,806

Ö��Ê 2,543,487 2,020,482

îx=金－附買ó2] 239,582 30,710

=金?量表W�­,=金�îx=金 $ 3,535,076 3,865,998

-.��金融資0�負2,ª�風險�ÅÆ¶<=,\露請詳附註º�&("R

�&"透過78��wý:衡量,金融資0

112.12.31 111.12.31
透過78��wý:衡量,金融資0：

~金ö資÷?< $ 40,109 37,039
~金ö資÷非?< $ 203,426 189,543

1.�¿��非?<,~金ö資，¤關說�請詳附註º�×"R

2.¥ä風險�56風險資訊請詳附註º�&("R

3.�至#$%%&'�%%%'(&)*(%+d，T�金融資0�Q��E�?質

Ç}�,�»R

�*"ÂÈ¾«�ÉÊ9額

112.12.31 111.12.31
ÂÈ¾« $ 15,711 9,555

ÂÈÉÊ 1,175,248 1,174,436

Ë：1?7ô (1,324) (27)

$ 1,189,635 1,183,964
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-.��針µW�ÂÈÉÊ]ä->�òÒ計預�¥ä7ô，x:0ä�Y�間

預�¥ä7ô衡量，¬ç衡量hê，該�ÂÈ¾«�ÂÈÉÊZ�º表ÛÜS«-î

ãÊæÅW�Ê�金額能[,{N¥ä風險¥�ÀA<ß，n�4Û�o�,資訊R

-.��ÂÈÉÊ,預�¥ä7ô�»Ç�：

112.12.31
ÂÈÉÊ
ÉÉ面面金金額額

ù:M�預�
¥¥ää77ôô��

1?�Y�間
預預��¥¥ää77ôô

Q逾� $ 1,153,392 -% -

逾�0~120È 19,563 0%~1% 177

逾�121~270È 2,293 0%~30% 1,147

-計 $ 1,175,248 1,324

111.12.31
ÂÂÈÈÉÉÊÊ
ÉÉ面面金金額額

ùù::MM��預預��
¥¥ää77ôô��

11??��YY��間間
預預��¥¥ää77ôô

Q逾� $ 1,170,644 -% -

逾�0~120È 3,792 0%~1% 27

-計 $ 1,174,436 27

-.��ÂÈ¾«�ÂÈÉÊ,1?7ô變<表Ç�：

112'¶ 111'¶
��餘額 $ 27 124

認��迴轉",Ë77ô 1,297 (97)

��餘額 $ 1,324 27

�Î"� 貨

112.12.31 111.12.31

· $ 97,728 132,186

V製&�É¼& 165,892 218,975

製¼& 87,633 100,658

$ 351,253 451,819

#$%%&'¶�%%%'¶認�¬銷貨¼P�費ä,�貨¼P<f¬2,592,872

¸¹�2,996,260¸¹R#$%%&'¶�%%%'¶Á�貨�Ë至9變=ý:認��

貨跌ý7ô�迴轉ª8"<f¬(38,081)¸¹�5,249¸¹，n�認�¬銷貨¼PR

�至#$%%&'�%%%'(&)*(%+d，-.��,�貨�Q��E�

質Ç}�,�»R
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�×"�¿銷�¼P衡量,金融資0－非?<

112.12.31 111.12.31
�限P銀行�Ê－非?< $ 1,487,071 1,411,086

��2 60,823 60,833

$ 1,547,894 1,471,919

-.���#$%%�'º)�#$%�µ'×)�Ï)�$Ã�Ê請適ä2e

資金�óhi運ä�課ÃãP�-
課ÃãP"，NO�°��%B)M�óRS課Ã

ãP,規Ö，Ê項須��²ÜOh×'，�¿·Ë5%m自õ運ä9·Ë25%mä�金

融ö資9·ø70%mä�W質ö資；×'�[�，開�<*'領ó，�質���限P

銀行�Ê÷非?<R�¿ä�金融ö資ê部<，請詳附註º�&"~金ö資÷非?<R

-.��評Ò��2ö資Z��該�資0至Ê�+AÈ¦-î=金?量，J該�

金融資0,=金?量f8¬æÅP金�?通VeP金金額,ªò，�����¿銷�

¼P衡量,金融資0R

�至#$%%&'�%%%'(&)*(%+d，-.��T述資0Q��E

�質Ç}�,�»R

�º"Ã<09âÀ�設1

-.��#$%%&'¶�%%%'¶Ã<09âÀ�設1,¼P9O計Ý舊�

Ë77ô變<�ÍÇ�：

����aa ÀÀ����­­�� ¯̄��設設11
辦��
��££設設11

V­�¾
��ÎÎ驗驗設設11 --��計計

¼¼PPTT認認ÖÖ¼¼PP：：

#$112'1)1+餘額 $ 179,672 1,127,269 2,074,519 466,770 116,015 3,964,245

¨Ï - 6,679 113,156 32,995 44,982 197,812

重<類 - 10,424 16,455 4,518 (31,730) (333)

處< - - (326,255) (86,147) - (412,402)

��變<,o響 - (12,894) (30,450) (6,708) (478) (50,530)

�#$112'12)31+餘額$ 179,672 1,131,478 1,847,425 411,428 128,789 3,698,792

#$111'1)1+餘額 $ 179,672 1,065,232 1,846,008 464,528 114,685 3,670,125

¨Ï - 9,430 216,652 13,008 32,347 271,437

重<類 - 23,188 17,278 865 (41,331) -

處< - - (47,612) (22,528) - (70,140)

��變<,o響 - 29,419 42,193 10,897 10,314 92,823

�#$111'12)31+餘額$ 179,672 1,127,269 2,074,519 466,770 116,015 3,964,245
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����aa ÀÀ����­­�� ¯̄��設設11
辦��
��££設設11

V­�¾
��ÎÎ驗驗設設11 --��計計

O計Ý舊�Ë77ô：

#$112'Ð)Ð+餘額 $ - 542,273 1,528,555 413,851 - 2,484,679

Ý舊 - 44,419 134,689 27,533 - 206,641

處< - - (292,984) (84,618) - (377,602)

��變<,o響 - (7,037) (22,725) (5,917) - (35,679)

#$112'12)31+餘額 $ - 579,655 1,347,535 350,849 - 2,278,039

#$111'Ð)Ð+餘額 $ - 488,757 1,398,990 395,934 - 2,283,681

Ý舊 - 41,299 125,795 29,988 - 197,082

處< - - (38,429) (20,769) - (59,198)

��變<,o響 - 12,217 42,199 8,698 - 63,114

�#$111'12)31+餘額$ - 542,273 1,528,555 413,851 - 2,484,679

ÉÉ面面ýý::：：

�#$112'12)31+ $ 179,672 551,823 499,890 60,579 128,789 1,420,753

�#$111'12)31+ $ 179,672 584,996 545,964 52,919 116,015 1,479,566

�至#$%%&'�%%%'(&)*(%+d，-.��,Ã<09âÀ�

設1Q��E�質Ç}�,�»R

�Ï"0ä:資0

-.��\ÆÀ��­��運輸設1�,¼P�Ý舊，��ÍÇ�：

ÀÀ����­­�� 運運輸輸設設11 MM��計計
0ä:資0¼P：

�#$112'1)1+餘額 $ 64,303 11,958 76,261

��變<,o響 (1,174) - (1,174)

�#$112'12)31+餘額 $ 63,129 11,958 75,087
�#$111'1)1+餘額 $ 80,848 11,958 92,806

¨ Ï 64,303 - 64,303

�Ë��ø (82,037) - (82,037)

��變<,o響 1,189 - 1,189

�#$111'12)31+餘額 $ 64,303 11,958 76,261
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À��­� 運輸設1 M��計
0ä:資0,Ý舊�Ë77ô：

�#$112'1)1+餘額 $ - 5,285 5,285

��Ý舊 21,381 3,986 25,367

��變<,o響 (337) - (337)

�#$112'12)31+餘額 $ 21,044 9,271 30,315
�#$111'1)1+餘額 $ 53,898 1,300 55,198

��Ý舊 27,446 3,985 31,431

�Ë��ø (82,037) - (82,037)

��變<,o響 693 - 693

�#$111'12)31+餘額 $ - 5,285 5,285
É面ý:：

�#$112'12)31+ $ 42,085 2,687 44,772
�#$111'12)31+ $ 64,303 6,673 70,976

� "Ç�ÈÊ

-.��Ç�ÈÊ,�ÍÇ�：

112.12.31 111.12.31
ñ}�銀行ÈÊ $ 1,368,460 1,157,100
ª�R間 1.655%~6.09% 1.505%~5.58%

�µ"長�ÈÊ

-.��長�ÈÊ,�ÍÇ�：

112.12.31
··ff ªª��RR間間 ÊÊ��''¶¶ 金金�額額

ñ}�銀行ÈÊ ¶·     1.65%~2.1% 114'¶ $ 1,050,000

Ë：%'MÊ�部< ¶· %1.65 113'¶ (200,000)

-��計 $ 850,000

111.12.31
·f ª�R間 Ê�'¶ 金�額

ñ}�銀行ÈÊ ¶· 1.505%~1.975% 113'¶ $ 1,350,000

Ë：%'MÊ�部< ¶· %1.571289 112'¶ (50,000)

-��計 $ 1,300,000

�關-.��ª�9e·�?<�風險,è險資訊，請詳附註附註º�&("R
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

�("Æ賃負2

-.��Æ賃負2,É面金額Ç�：

112.12.31 111.12.31
?< $ 23,348 24,703
非?< $ 22,167 46,313

Ê�<=請詳附註º�&("金融�ÐR

Æ賃認��78,金額Ç�：

112''¶¶ 111''¶¶
Æ賃負2,ªò費ä $ 867 262
jý:Æ賃資0,費ä�ÃFgÇ�Æ賃,jý

:Æ賃" $ 369 502

Æ賃認��=金?量表,金額Ç�：

112''¶¶ 111''¶¶
Æ賃,=金?%M額 $ 25,888 32,494

�(%"k�Õª

-.��,$M��,ÕÖ�î計QZSí�退Ñ金ãP,規Ö，Sí�é)�

資6%,�Ò�，�î至í��險�,í�退Ñ金B`²ÜRVç計Q�-.���î

�Ö金額至í��險��，:ñæÅ額e金額,òÖTáÖ$CR

�，�Û-.財C�	a製Ø體,�£$e���，dS(該��註Ó$,í<

ò£�î退Ñ金，nAx�Â�î,退Ñ金m額認�R

-.��#$%%&'¶�%%%'¶ÕÖ�î退Ñ金辦ò�,退Ñ金費ä<f

¬42,055¸¹�47,171¸¹R

�(&"W§Ã

1.W§Ã費ä

-.��#$%%&'¶�%%%'¶,W§Ã費ä�ÍÇ�：

112'¶ 111'¶
x�W§Ã $ 177,418 207,978

遞ÂW§Ã 6,286 42,581

$ 183,704 250,559

2.-.��#$%%&'¶�%%%'¶認���£6-78,W§Ã費ä�ª8"�

ÍÇ�：

112''¶¶ 111''¶¶
$eZ運¯�財C�	-b,ç-è額 $ (15,687) 20,087
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

3.-.��#$%%&'¶�%%%'¶,W§Ã費ä與Ã�9ª,關Z調ÔÇ�：

112'¶ 111'¶
Ã�9ª $ 670,801 960,202

SWVa$MÃ�計b,W§Ã 209,257 281,553

e$轄RÃ�è"o響m (22,576) (22,711)

Q<配Ï餘ù¯ 4,439 -

�£ (7,416) (8,283)

$ 183,704 250,559

4.遞ÂW§Ã資0�負2

(1)Q認�遞ÂW§Ã資0

-.��Q認�¬遞ÂW§Ã資0,項h��mË除!ï�è"，�ÍÇ

�：

112.12.31 111.12.31
mË除!ï�è" $ 174,975 213,637

(2)�認�,遞ÂW§Ã負2

-.��#$%%&'¶�%%%'¶�認�,遞ÂW§Ã負2,變<Ç

�：

]:8ò
認�,

����額

$eZ運
¯�財C
�	-b
,ç-è額 ��£ -�計

遞ÂW§Ã負2：

#$112'1)1+餘額�重a�" $ 793,783 (64,191) 16,285 745,877

È記×�貸記"78 8,656 - (5,756) 2,900

$eZ運¯�財C�表-b,ç-è額 - (15,687) - (15,687)

#$112'12)31+餘額 $ 802,439 (79,878) 10,529 733,090

#$111'1)1+餘額�重a�" $ 748,011 (84,278) 6,745 670,478

È記×�貸記"78 45,772 - 9,540 55,312

$eZ運¯�財C�表-b,ç-è額 - 20,087 - 20,087

#$111'12)31+餘額�重a�" $ 793,783 (64,191) 16,285 745,877
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

(3)�認�,遞ÂW§Ã資0

-.��#$%%&'¶�%%%'¶�認�,遞ÂW§Ã資0變<Ç�：

11??��貨貨
跌ý7ô 虧7p除 ��£ -�計

遞ÂW§Ã資0：

#$112'1)1+餘額�重a�" $ (1,109) (4,719) (35,907) (41,735)

È記×�貸記"78 560 (264) 3,090 3,386

#$112'12)31+餘額 $ (549) (4,983) (32,817) (38,349)

#$111'1)1+餘額�重a�" $ (459) (5,485) (23,060) (29,004)

È記×�貸記"78 (650) 766 (12,847) (12,731)

#$111'12)31+餘額�重a�" $ (1,109) (4,719) (35,907) (41,735)

5.W§Ã�Ö�»


至陞���
至銘��,Zª�NW§Ã�bÊ�ÙÚ¯¯關��Ö至#$

%%�'¶R

�(*"資P��£:8


至陞��#$%%&'�%%%'%)%+至(&)*(%+額Ö股P�¬

1,500,000¸¹��¿�CEk�認股:Û證行0認股:0ä,金額¬20,000¸¹"，é

股面額10¹，�¬150,000¸股，�^行Jf¼òÖÜ記¾þ,股�<f¬63,040¸股

�63,048¸股RW��^行股�,股Ê��È¦R


至陞��#$%%&'�%%%'%)%+至(&)*(%+，�^行Jf¼

òÖÜ記¾þ,股�É�Í通股股m<fÇ�：

ÄI：¸股

112''1))至至12)) 111''1))至至12))
��股m 63,048 62,671

k�認股:�行 - 5

限Pk�:ª
股�行 24 372

限Pk�:ª
股註銷 (32) -

��股m 63,040 63,048

1.Í通股,^行

P��#$%%%'¶認股:Û證行0認股而^行
股¬ 5¸股，A面額^

行，N�f¼òÖÜ記¾þR

P��#$%%%'º)(×+O股Ý�s議^行限Pk�:ª
股，#$%

%&'Ï)×+�#$%%%' )*+¬
股^行5¨資~c+，<f^行24¸

股�372¸股，¬ñü^行，^行ý_¬é股
¶·0¹，P+^行Í通股,:ª$

C除k�達¼	§ãà�限P股�,轉讓:ªe，�餘與�£�^行Í通股¤NR
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

-.��Á部<限Pk�:ª
股Q	§，�#$%%&'´&ÞÈó股�24

¸股，Èó,股��#$ßß&'Î)&( +O董��s議辦i註銷，N�f¼

註銷變�Ü記R��#$%%&'´ÎÞÈó股�8¸股，nO#$%%&'(&

)&(Ï+董��s議辦i註銷，�至#$%%&'(&)*(ß+d變�Ü記¾

þ'QfàR

2.資P�Î


至陞��資P�Î餘額M�Ç�：

112.12.31 111.12.31
^行股¾áý $ 939,513 939,513

k�認股: 10,892 10,892

限Pk�:ª
股 23,144 23,361

$ 973,549 973,766

S��ò規Ö，資P�Î需âãä補虧7�，�§�股Ý
�股�,@PA�

W=,資P�Î^�
股T=金R�項W
,�W=資P�Î，FG超過¾面金額

^行股¾W§,á額��領贈與,W§RS^行`ç集與^行�ý證]處icd規

Ö，§îè資P,資P�Î，é'îè,-計金額，Ã§超過WÈ資P額><,

(R


至陞���#$%%%'Î)&( +O董��¥fs議，A^行Í通股á

ý0p,資P�Î^þ=金股ªÇ�：

110''¶¶
éé股股股股ªª
�¹" 金����額

A資P�Î配^=金股ª $ 0.5 31,338

3.�CÏ餘

S
至陞��é¾規Ö，��'¶MsbÇ�Ï餘，Âã�ÒÃÊ，ê補OÎ

虧7，+��><,(¬òÖÏ餘�Î；VòÖÏ餘�ÎOÎ�達
至陞��WÈ

資PM額ï，ÃVç限R+Sò£TØh¯關規Ö��T迴轉¥fÏ餘�Î9Ç'

�Ï餘，.N��Q<配Ï餘，õ董��ëÐÏ餘<配議D，A^行
股X�¬,

ï，Â�請股Ý�s議<ì股Ý股òíªR


至陞��S��ò´&>Î(ã�´&>Î(%ã規Ö，î:董��A*<

,&AT董�,%ï，�%ï董�過Ém,s議，�Â<ì股ò�íªTòÖÏ餘

�Î�資P�Î,8部T%部，A^þ=金,X�¬,，n�	股Ý�R


至陞��股ªJK，Z配-h��Q�,^+計Q9考量ö資129資金需

7�$Meðñz{，nò顧股Ýª8�Áô，é'¢x'¶m<配Ï餘�îÃj

�><,(<配股Ý股òíª，jx'¶m<配Ï餘8m�î<ì計b,股Ý股ò

íª，é股j�0.5¹ï，§8m�CÃÀ<ìR<配股Ý股òíªï，§A=金T

股¾X�¬,，�¿=金股ªÃj�股ªM額><,*(R
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

(1)òÖÏ餘�Î

S��ò規Ö，��Â¢Ã�õ8�î><,(¬òÖÏ餘�Î，5至與資

PM額¤�¬dR��ñ虧7ï，§O股Ý�s議，AòÖÏ餘�Î^�
股T

=金，jA該項�Î超過WÈ資P額><,&(×,部<¬限R

(2)¥fÏ餘�Î

S金h�#$%�%'Î)º+金h證^³´1010012865號£規Ö，
至陞

���<ìm<配Ï餘ï，¢x'¶^p,É��£股Ý:8Ë項9額，自x�

78與��Q<配Ï餘補��¥fÏ餘�Î；���OÎ,�£股Ý:8Ë項金

額，d自��Q<配Ï餘補��¥fÏ餘�ÎÃ§<ìRö��£股Ý:8Ë項

m額�迴轉ï，§¢迴轉部�<ìÏ餘R�至#$%%&'(&)*(%+，該

項¥fÏ餘�Î餘額¬264,595¸¹R

(3)Ï餘<配


至陞��<f�#$%%&'Î)&( +�#$%%%'Î)&( +O

董��¥fs議#$%%%'¶�%%�'¶=金股ª<配DRM�Ç�：

111''¶¶ 110''¶¶
配配股股����¹¹"" 金金����額額 配配股股����¹¹"" 金金��額額

<ìÀÍ通股NØ,股ª：

��=��金 $ 10.0 630,242 8.5 532,748

�(Î"股�~��Å

1.限Pk�:ª
股


至陞���#$%%%'º)(×+O股Ý�s議^行限Pk�:ª
股

400¸股，î與µ象A4-¥Öãà,8職k�¬限，nN��金h�證]�貨�

Ê�pq，P���#$%%&'Ï)×+�#$%%%' )*+O董��s議

<+^行24¸股�372¸股R


至陞���至#$%%&'(&)*(%+d，計���限Pk�:ª
股

計Q：

限限PPkk��::ªª

股股
%%%'¶,%

限限PPkk��::ªª

股股
%%%'¶,&

�與+ 111.8.3 112.7.5

�與+�Mý:�é股" 72.8 84.7

¢îý_ ñü�與 ñü�與

�與m量�¸股" 372 24

	§�間 2-4',¨C 2-4',¨C
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k�認購該
股��Q達	§ãà�須8måÅP��±Ö,¯�¥託�h，

Ã§%Ú9質Ç9轉讓9贈與T��£X�,處<；åÅ¥託�h�間，該股�,

股Ý�表s:õ¥託�h¯�S¤關ò£規Ö�行,R÷配k��認購
股�若�

Q4-	§ãà者，�股�õP��ÀA註銷R

限Pk�:ª
股¤關資訊Ç�：

ÄI：¸股

112'¶ 111'¶
��?通Vem量 372 -

P�^行m量 24 372

P�	§m量 - -

P�6ôm量 (32) -

��?通Vem量 364 372

2.k�認股:


至陞���#$%�º'Ï)&( +^行k�認股:Û證600ÄI，éÄ

I認股:Û證§認購股m¬%¸股R�與µ象Fg
至陞���$Me,���4

-¥Öãà,k�R認股:,�Y�間¬×'，Û證��`�^行�[&',+

起，m行0被�與50％,認股:，�^行�[*',+起，m行0被�與75％,認

股:，�^行�[Î',+起，m行0被�與100％,認股:R認股:行0ý_¬

^行x+
至陞��Í通股Èøý_，認股:^行�，遇�
至陞��Í通股股�

^p變<ï，認股:行0ý_S規Ö��ÀA調¹R

3.T述k�認股:Û證,詳Í資訊Ç�：

111''¶¶
ù:M�¢

îîýý__(¹¹)
認股:
m�量

��?通Ve $ 61.60 5

P��與 - -

P�6ô - -

P��行 61.60 (5)

��?通Ve - -
��m�行m量 -
P��與,認股:ù:

M��wý: $ 18.15
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4.T述k�認股:計QZ]äBlack-Scholes選X:評ý'�Ò計�與+k�認股選X

:,�Mý:，�(項考量ÁôÇ�：

106'¶k�
認股:Û證

�行ý_�¹" 81.80

�與+股ý5ý�¹" 81.80

預�股ª� -%

預�股ýú<� 26.78%~27.89%

ñ風險ª� 0.67%~0.73%

預��Y�間 5'

5.-.��Á股�~��ÅW0p,費äÇ�：

112'¶ 111'¶
限Pk�:ª
股 $ 9,816 4,466

�(×"é股Ï餘

1.~Pé股Ï餘

#$%%&'¶�%%%'¶-.��~Pé股Ï餘ZA9ª�Í通股ù:M

�?通Ve股m¬~�計b,，¤關計bÇ�：

112''¶¶ 111''¶¶
Ë��Ì��Í通股:8��`,9ª $ 487,097 709,643
Í通股ù:M�?通Ve股m�¸股" 62,675 62,675
~Pé股Ï餘�¹" $ 7.77 11.32

2.ê釋é股Ï餘

#$%%&'¶�%%%'¶ê釋é股Ï餘ZA9ª，與調¹W�°VÍ通股

ê釋q«�,Í通股ù:M�?通Ve股m¬~�計b,，¤關計bÇ�：

112''¶¶ 111''¶¶
Ë��Ì��Í通股:8��`,9ª
�ê釋" $ 487,097 709,643

Í通股ù:M�?通Ve股m(ê釋)�¸股"

112'¶ 111'¶
Í通股ù:M�?通Ve股m(~P) 62,675 62,675

k�股¾酬í,o響 276 400

限Pk�:ª
股,o響 244 51

Í通股ù:M�?通Ve股m(ê釋) 63,195 63,126
ê釋é股Ï餘�¹" $ 7.71 11.24
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�(º"ÛÜ-î,ÈÛ

1.ÈÛ,Í<

112'¶ 111'¶
Ø要aR56：

ûüý $ 1,632,293 1,799,538

þ ý 468,934 599,313

� ý 1,407,502 1,529,078

$ 3,508,729 3,927,929
Ø要0&：

"膠零ßà $ 3,307,718 3,628,386

'�Ð 197,151 298,290

��£ 3,860 1,253

$ 3,508,729 3,927,929

2.-î餘額

ÂÈÉÊ��Ë7,\露請詳附註º�*"R

112.12.31 111.12.31 111.1.1
-î負2 $ 29,130 20,213 27,586

-î負2,變<Ø要Z-.��S訂Ä預ÈÛÜ%Ö@P,Ê項，��v轉(

&與¨CÀÛÜï認�ÈÛ，#$%%&'�%%%'%)%+-î負2��餘額

�#$%%&'¶�%%%'¶認�¬ÈÛ,金額<f¬19,903¸¹�25,904¸

¹R

�(Ï"k��董�酬í

S
至陞��é¾規Ö，'¶Ç�÷ª，Â�îÃj�><,%¬k�酬í�Ã

超過><,×¬董�酬íRV��'�OÎ虧7ï，Â預ã�Cê補m額R�項k�

酬í^�股¾T=金,µ象，FG4-%Öãà,!���k�R


至陞��#$%%&'¶�%%%'¶k�酬í��金額<f¬24,300¹�

27,000¸¹，董�酬í��金額<f¬8,720¸¹�10,200¸¹Rk�酬í�董�酬í

ZA
至陞��(該��間,Ã�9ªp除k��董�酬í�,金額�T
至陞��

é¾W訂,k�酬í�董�酬í<ì¼m¬Ò計~�，n��¬ZN¼PTZN費

äRÇ董��s議]股¾^þk�酬í，股¾酬í,股m計b~�ZS«董��s議

�%+計b，¤關資訊m至�開資訊觀���詢R

T述k��董�酬í��m與董��s議W際配^金額�è"ï，dS�計Ò計

變<處i，�¬+'¶,78R

#$%%&'¶�%%%'¶k��董�酬íO董��s議配^金額與x'¶Ò

計�É,金額nñè"R
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�( "�£ÈÛ

-.��#$%%&'¶�%%%'¶,�£ÈÛ�ÍÇ�：

112'¶ 111'¶
ªòÈÛ $ 183,903 84,882

�£ÈÛ 13,145 4,942

�£ÈÛ-計 $ 197,048 89,824

�(µ"�£ª8�7ô

-.��#$%%&'¶�%%%'¶,�£ª8�7ô�ÍÇ�：

112'¶ 111''¶¶
e·ç-ª89額 $ 29,665 474,762

透過78��wý:衡量,金融資0ª8�7ô" 16,953 (23,519)

處<Ã<09âÀ�設1ª8�7ô" 12,520 (643)

�£ (758) (1,174)

$ 58,380 449,426

�&("金融�Ð

1.¥ä風險

¥ä風險Z-.��ÁÛÜT金融�Ð,åæµ�ñò¢行-î$C而0p財

C7ô,風險，Ø要�自�-.��ÂÈÛÜ,ÉÊ�證]ö資R

(1)ÂÈÉÊ��£ÂÈÊ

ÂÈ¾«�ÂÈÉÊ,¥ä風險è險資訊請詳附註º�*"R

-.��Sî¥JKV�ÀÔc,ÅÊ�運送ãà�ãÊ�，須針µé%


ÛÜBf<=�¥ä評�R-.��,覆�Fge部,評��V���{�銀行

,[�Rî¥額¶SBfÛÜ­�，nOÖ�覆�R

(2)ö��資

銀行�Ê9證]ö資��£金融�Ð,¥ä風險，Zõ-.��財C部門衡

量nfORõ�-.��,åæµ象�¢î£X�Z¥ä良	,銀行�Ðö資�

Á�AT,金融¯�9��ß
�J�¯關，ñ重I,¢îw�，�ñ重I,¥

ä風險R

(3)¥ä風險,è險

金融資0,É面金額º表·I¥äè險金額R#$%%&'�%%%'(&

)*(%+,·I¥äè險金額<f¬6,543,289¸¹�6,755,709¸¹R�，-.

��,銀行�Ê�þ�ÃN,金融¯�，�¬¥ä良	,銀行，Ã致0p重I¥

ä風險R
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(4)¥ä風險集¿�{

-.��,¥ä風險è險Ø要�é%ÛÜBf¥貸o響，ÛÜOZWV行N

xµ¥貸風險造¼o響R-.��#$%%&'¶�%%%'¶�-.��ZN

ÈÛ10%AT,ÛÜ銷Ú金額-計<f�-.��ZNÈÛ9額54%�39%R#$

%%&'�%%%'(&)*(%+µ該�ÛÜ,ÂÈÊ項-計�¹體ÂÈÊ項

金額,56%�34%R

2.?<�風險

�表¬金融負2,-îÊ�+，FGÒ�ªòVÃFg9額y議,o響R

É面金額
-��î
=金?量 1'AM 1-2'

112'12)31+
非衍p金融負2

Ç�ÈÊ $ 1,368,460 1,375,204 1,375,204 -

長�ÈÊ 850,000 878,744 16,285 862,459

���%'MÊ�,長�ÈÊ 200,000 201,247 201,247 -

��ñ附ò負2

���ÂÅ¾«�ÉÊ 469,999 469,999 469,999 -

Æ賃負2 45,515 45,515 23,348 22,167

����£金融負2 62,529 62,529 62,529 -

$ 2,996,503 3,033,238 2,148,612 884,626
111'12)31+
非衍p金融負2

Ç�ÈÊ $ 1,157,100 1,165,086 1,165,086 -

長�ÈÊ 1,300,000 1,337,050 22,283 1,314,767

����%'MÊ�,長�ÈÊ 50,000 50,637 50,637 -

��ñ附ò負2

���ÂÅ¾«�ÉÊ 515,027 515,027 515,027 -

Æ賃負2 71,016 71,016 24,703 46,313

����£金融負2 58,162 58,162 58,162 -

$ 3,151,305 3,196,978 1,835,898 1,361,080

-.��nÃ預�Ê�+<=,=金?量^pï點�顯著��，TW際金額�

�顯著ÃNR
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3.56風險

(5)��風險

A.��風險,
險

-.��è露�重Ie·��風險,金融資0�負2Ç�：

112.12.31 111.12.31
ee·· ���� ¶¶·· ee·· ���� ¶¶··

金融資0

貨·�項h

ü��金 $ 130,908 30.705 4,019,519 134,982 30.710 4,145,312

� ¹ 444 33.980 15,079 690 32.720 22,589

金融負2

貨·�項h

ü��金 4,096 30.705 125,766 4,146 30.710 127,339

B.ÅÆ�<=

-.��,��風險Ø要�自�Ae·計ý,=金�îx=金9ÂÈÉ

Ê9�¿銷�¼P衡量,金融資09ÂÅÉÊ��£ÂÅÊ�，�-bï0p

e·ç-78R�#$%%&'�%%%'(&)*(%+x
¶·¤µ�ü

金9�¹�`#·貶:TE:1%，而�£W�ÁôK�Ã變,�{�，#$%

%&'¶�%%%'¶,Ã�9ª�<f¨ùTËø39,088¸¹�40,406¸

¹R

C.貨·�項h,ç-78

õ�-.��0能�貨·�類�Ë，�]L¹X�\露貨·�項h,ç-

78資訊，#$%%&'¶�%%%'¶e·ç-ª8�g�W=�QW="<

f¬29,665¸¹�474,762¸¹R

(6)ª�風險

-.����s+�附ò金融�Ðª��述Ç�：

ÉÉ面面金金額額
112.12.31 111.12.31

�Öª��Ð：

�金融資0 $ 4,288,771 3,503,451

�金融負2 (968,460) (457,100)

$ 3,320,311 3,046,351
變<ª��Ð：

��金融資0 $ 795,192 1,835,870

��金融負2 (1,450,000) (2,050,000)

$ (654,808) (214,130)
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若ª�¨ùTËø%�，VW��£變mK�Ã變,�{�，-.��#$

%%&'¶�%%%'¶,9ª�ËøT¨ù1,637¸¹�535¸¹，ØÁZ-.

��,變<ª�ÈÊ與銀行�ÊR

4.�wý:資訊

(1)金融�Ð,�類��wý:

-.��,hi階û認¬-.��A¿銷�¼P衡量,金融資0�金融負2

�財C�表¿,É面金額�趨近��wý:，�Ãë\露�wý:,變<R

-.��透過78��wý:衡量,金融資0ZA重複�¬~���wý:

衡量，(�類金融資0,É面金額��wý:（FG�wý:�Á資訊，V非�

�wý:衡量金融�Ð,É面金額¬�wý:,-i近�:者，�Æ賃負2，S

規Öñ須\露�wý:資訊）�­Ç�：

112.12.31
��wwýý::

É面金額 ´%Á ´&Á ´*Á -�計
透過78��wý:衡量,

金融資0

~金ö資－?< $ 40,109 40,109 - - 40,109
~金ö資－非?< $ 203,426 203,426 - - 203,426
�¿銷�¼P衡量,金融資0

=金�îx=金 $ 3,535,076

ÂÈ¾«�ÉÊ9額 1,189,635

�£金融資0÷?< 27,149

�%�證金 9,069

�¿銷�¼P衡量,金融資0

－非?< 1,547,894

$ 6,308,823
�¿銷�¼P衡量,金融負2

銀行ÈÊ $ 2,418,460

ÂÅ¾«�ÉÊ 469,999

Æ賃負2 45,515

�£ÂÅÊ 62,529

$ 2,996,503
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111.12.31
��wwýý::

ÉÉ面面金金額額 ´́%%ÁÁ ´́&&ÁÁ ´́**ÁÁ --�計計
透過78��wý:衡量,

金融資0

~金ö資－?< $ 37,039 37,039 - - 37,039
~金ö資－非?< $ 189,543 189,543 - - 189,543
�¿銷�¼P衡量,金融資0

=金�îx=金 $ 3,865,998

ÂÈ¾«�ÉÊ9額 1,183,964

�£金融資0÷?< 7,246

�%�證金 9,694

�¿銷�¼P衡量,金融資0

－非?< 1,471,919

$ 6,538,821
�¿銷�¼P衡量,金融負2

銀行ÈÊ $ 2,507,100

ÂÅ¾«�ÂÅÉÊ 515,027

Æ賃負2 71,016

�£ÂÅÊ 58,162

$ 3,151,305

(2)��wý:衡量金融�Ð,�wý:評ý�術

A.非衍p金融�Ð

金融�ÐÇ�ïÄ56�開�ýï，dAïÄ56,�開�ý¬�wý

:R

若能�ïJOS自åæW9O�(9\銷(90N��9訂ý¨C¯�T

Øh¯關¦§金融�Ð,�開�ý，J該ý_º表W際JOS^p,�M56

åæ者，d該金融�Ð�ïÄ56�開�ýRÇT述ãànQ達¼，d該56

視¬ÃïÄR%般而言，買賣ýèYI9買賣ýè顯著¨ùTåæ量Yø，§

¬ÃïÄ56,±ÔR

B.衍p金融�Ð

Zm«�¬560ä者W=�,評ý'¼評ý，遠�e�-î通SZ]h

�,遠���評ýR
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(3)´*�Á,變<�Í表

透過78��wý:衡量

112'¶ 111'¶
��餘額 $ - 65,145

認��78 - 20,536

購 買 - 705,102

處<×aü - (790,783)

��餘額 $ - -

T�Mª8T7ôZ�����£ÈÛ�項�R

#$%%&'¶�%%%'¶間nñ�7�wý:�Áv轉,�»R

(4)重IÃm觀À輸Û:�´*�Á",�wý:衡量,量>資訊

-.���wý:衡量Ë類¬´*�ÁZ透過78��wý:衡量,金融資

0－�ÖÈ8金融(&�衍p金融�ÐRç項金融資0,�wý:Z]äÃù調

¹,ã�åæý_T´*XÖý資訊¬S«，�Ãm觀À輸Û:非-.���衡

量�wý:ïW­�，�Q\露重IÃm觀À輸Û:,量>資訊R

�&(%"財C風險hi

1.風險hi��

-.��,風險hiJK,­�Z¬辨認�<=-.��W面臨,風險，�設

Ö適x風險限額�OP，nfg風險�風險限額,遵�R-.��透過Ö�覆�風

險hiJK���，A�ï��56�{��運�,變>，�透過訓�9hicd

��N¾þ，致[�^+%B���JÐ­設�,OP12，0W�k��解�角

色�$CR

-.��,董��fghi階ûÇ7fO-.��風險hiJK�¾þ,遵

�，�覆�-.��µ�W面臨風險,¤關風險hi��,適x�RM部Ú�`k

y!-.��董��"#fg角色R該�`k進行Ö��Pe覆�風險hiOP�

¾þ，n�覆��«�	À董��R

2.-.��Á金融�Ð,0ä而è露���風險

(1)¥ä風險

(2)?<�風險

(3)56風險

T述(項風險,è險資訊9-.��衡量�hi風險,hÔ9JK�¾þ，與

進%�量>\露請詳附註º�&("R
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�&(&"資Phi

董��,JKZK�$8,資P~�，AK%ö資`92:`�56,¥&A�

æ�Q�Z運,^+R資PFg-.��,股P9資P�Î9�CÏ餘��£:8R

#$%%&'�%%%'(&)*(%+,自�資P@�<f¬52%�52%，�至#

$%%&'(&)*(%+d，-.��,資PhiXònQd變R

�&(*"非=金åæ,ö資�ú資ï<

-.���#$%%&'¶�%%%'¶,非=金åæö資�ú資ï<Ç�：

1.AÆ賃X�¦§0ä:資0，請詳附註º�Ï"R

2.�自ú資ï<,負2,調ÔÇ�表：

112.1.1 ==金金??量量
ÆÆ賃賃��ÅÅ
,,變變<<

����變變<<
����££ 112.12.31

Ç�ÈÊ $ 1,157,100 211,360 - - 1,368,460

長�ÈÊ�%'MÊ�,

長�ÈÊ

1,350,000 (300,000) - - 1,050,000

Æ賃負2 71,016 (25,519) - 18 45,515

�自ú資ï<,負2M額 $ 2,578,116 (114,159) - 18 2,463,975

111.1.1 =金?量
Æ賃�Å
,變<

��變<
��£ 111.12.31

Ç�ÈÊ $ 1,737,760 (580,660) - - 1,157,100

ÂÅÇ�¾] 99,971 (100,000) - 29 -

長�ÈÊ�%'MÊ�,

長�ÈÊ

1,150,000 200,000 - - 1,350,000

Æ賃負2 37,941 (31,992) 64,303 764 71,016

�自ú資ï<,負2M額 $ 3,025,672 (512,652) 64,303 793 2,578,116

ÏÏ99關關ZZ`̀ååææ

(%)Ø要hi階û`kåæ

-.��Ø要hi階û`k�酬FG：

112'¶ 111'¶
Ç�k�Õª $ 42,220 46,268

退職�Õª 324 324

$ 42,544 46,592

 9質Ç,資0

-.���E質Ç}���限P,資0É面ý:�ÍÇ�：

資0?
 質Ç}�
Á 112.12.31 111.12.31
銀行�Ê�É��£金融資0 －?<" ¢î�證金 $ 1,743 1,799

( Ô能�證金 26 26

$ 1,769 1,825

-157-





至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

µ9重IT�負2�Q認�,-î\諾 ��

�%"重IQ認�,-î\諾：

1.-.��¬­造À�­��購�設1,��îQÅÊ金額Ç�：

112.12.31 111.12.31
��îQÅÊ $ 60,961 30,412

2.¬(4Û-.財C�	a製Ø體,轉ö資��融資需7，
至陞������間¤

~�EÀ銀行,背*�證�»Ç�：

112.12.31 111.12.31
背*�證金額 $ 1,406,289 1,406,518
W際<æ金額 $ 368,460 307,100

(9重I,+,7ô：ñR

(%9重I,���項：ñR

((&&99����££

k�Õª9Ý舊9Ý耗�¿銷費ä0能fLMÇ�：

0�能�f 112''¶¶ 111''¶¶

���質質�ff
��ZN
¼¼�PP�者者

��ZN
費費�ää�者者

--�計計
��ZN
¼¼�PP�者者

��ZN
費費�ää�者者

--�計計

k�Õª費ä

薪資費ä 718,702 201,323 920,025 793,610 217,558 1,011,168

í$�費ä 24,915 10,690 35,605 25,612 10,788 36,400

退Ñ金費ä 33,003 9,052 42,055 37,676 9,495 47,171

��£k�Õª費ä 28,752 30,107 58,859 27,387 32,433 59,820

Ý舊費ä 184,328 47,680 232,008 174,794 53,719 228,513

¿銷費ä 4,461 2,443 6,904 3,368 2,641 6,009

(*9附註\露�項

�%"重Iåæ�項¤關資訊

#$%%&'¶-.��S證]^行`財C�	a製cd,規Ö，Â3\露,重

Iåæ�項¤關訊Ç�：

1.資金貸與£`：

a號
貸貸%%資資金金 貸貸與與 ..�� ����¬¬ PP��··

高金額
����
餘額

WW際際<< ªª�� 資資金金
貸與

NNCC.. ��ÇÇ��融融
通資金L

����11
?7ô

}}����&& µµBBffµµ象象
資金貸

資資金金
貸與

,���� µ象 
h 關Z` �註2" æ金額 R間 �質 �金額 要,
Á 金�額 ?
 ý: 與�限�額 M限額

0 P�� 越B
至陞 �£ÂÈÊ÷

關Z`÷�£

� 219,940 184,230 184,230 5.82% Ç�融通資

金,L要�

- Z運週轉 - ñ - 445,030

�註1"

1,780,120

�註1"

�註1"Ç�融通資金貸與�£��T行號ï，Bf貸與金額AP��·近�財C�	9:,><,(¬限，貸與M額AP
��·近�財C�	9:,><,Î(¬限RP��5=T間=��表s:股�><,>,$e��間，!�資金貸
與Ã�資金貸與金額,限P，j貸þ金額·高Ã§超過貸%��·近�財C�	,9:R

�註2"çZS����計bR
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2.¬£`背*�證：
a 背*� 被背*�證µ象 µÄ%* P�·高 ��背 W際< A財0} O計背*�證金 背*� �Ì�� ���� �µI陸

號
�證者�
�?
 ��?


關Z

�註2"
N背*�

證限額�註1"
背*�證
餘額

*�證

餘額�註3" æ金額
�,背*
�證金額

額�·近�財C
�表9:,@�

證·高
限��額

µ���
背*�證

µÌ��
背*�證

aR背*
���證

0 P�� 越B
至陞 2 4,450,300 1,420,215 1,406,289 368,460 - %31.60 4,450,300 � � �

0 P�� 
至銘 2 4,450,300 60,070 - - - %- 4,450,300 � � �

�註Ð"P��µ£`背*�證T�E�證,M額，AP��9:ê><,>¬限RµÄ%*N背*�證限額AP��·近
�財C�	9:><,*(¬限RP������¹體µÄ%*N背*T�證,金額AP��9:ê><,>¬限R
P��µ5=T間=��表s:股�><,>���，�背*�證額¶，§Ã�µÄ%*N背*�證額¶,限P，j
Ã§高�P��OÎµe背*�證M額,限PR

�註2"背*�證者與背*�證µ象,關ZÇ�：

1.�NC關Z,��R

2.5=��Í通股股:超過><,×(,���R

3.Ì��與�����Í通股股:-.計b超過><,×(,被ö資��R

4.µ��5=TOõ���間=��Í通股股:超過><,×(,Ì��R

�註3"çZS����計bR

3.�����ý證]�»�ÃFgö資���9關聯*N�-資:8部<"：
��ýý證證]] 與與��ýý證證]] ��¿¿··高高��股股 ���� ��

��,�� �類�?
 ^行`,關Z É�
h 股m �股@� 股�m É面金額 �股@� �wý: 1註

P�� 野182金融È8~金 ñ� 透過78��wý:衡
量,金融資0÷?<�

- - % - 8,334 - % 8,334

( 3m~金÷12高È82
]

ñ� ( - - % - 9,192 - % 9,192

( 聯4Ë¹資0È8ß-
~金56Ã配ò

ñ� ( - - % - 5,837 - % 5,837

( 貝萊�9:;<�責�Ë¹
資0~金=>?@>? 56

ñ� ( - - % - 11,643 - % 11,643


至銘 AB¥f股òÈ8~金 ñ� ( - - % - 5,103 - % 5,103

P�� «聯È8¼長Ë重資0
~金

ñ� 透過78��wý:衡
量,金融資0÷非?<�

- - % - 39,340 - % 39,340

( AB9:;量>2]~金 ñ� ( - - % - 45,430 - % 45,430

( AB82KC高È82
]~金

ñ� ( - - % - 39,875 - % 39,875

( 野182金融È8~金 ñ� ( - - % - 22,290 - % 22,290

( ´%金82高È82]
~金

ñ� ( - - % - 12,502 - % 12,502

( 聯4Ë¹資0È8ß-
~金D配ò

ñ� ( - - % - 17,859 - % 17,859

( «聯È8¼長Ë重資0
~金÷5OÎ¼

ñ� ( - - % - 26,130 - % 26,130

( ¶"集!ö資�開E"ü
¹配ò2]

ñ� �¿銷�¼P衡量,金
融資0÷非?<

- - % - 15,360 - % 15,029

( FGH集!ü¹配ò2
]

ñ� ( - - % - 15,089 - % 14,255

( IJ集!ü¹配ò2] ñ� ( - - % - 7,630 - % 7,479

( 蘋«��ü¹配ò2] ñ� ( - - % - 15,062 - % 14,708

( LM萊集!ü¹配ò2
]

ñ� ( - - % - 7,682 - % 7,553
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4.OÎ買進T賣%N%�ý證],金額達
¶·*N¹TWÈ資P額><,&(A

T：ñR�� �

5.¦§Ã<0,金額達
¶·*N¹TWÈ資P額><,&(AT：ñR

6.處<Ã<0,金額達
¶·*N¹TWÈ資P額><,&(AT：ñR

7.與關Z`進9銷貨,金額達
¶·%N¹TWÈ資P額><,&(AT者：

åæ�»
ååææããàà與與%%般般ååææ
ÃÃNN,,��»»��

ÁÁ

ÂÂÈÈ(ÅÅ)¾¾««99ÉÉÊÊ

進(銷)貨,�� åæµ象?
 關�Z 進(銷)貨
金�額

�M進

(銷銷)�貨貨
,@�

î¥

��間間
Ä�ý î¥�間 餘�額

�MÂÈ

(Å)¾«9É
Ê,@�

1註

SAME START

(Anguilla) 

HI
至E"膠 聯��� 進貨 126,605 95 % )�90È 註Ð 註Ð (19,484) (96)% 註6

HI
至E"膠 SAME START

(Anguilla) 

( �銷貨" (126,605) (5)% ( ( ( 19,484 2% (

P��� HI
至E"膠 聯��� �銷貨" (445,646) (47)% ( ( ( 116,224 56% (

HI
至E"膠 P��� ( 進貨 445,646 47 % ( ( ( (116,224) (29)% (

P��� 越B
至陞� ( �銷貨" (284,299) (30)% ( ( ( 58,761 28% (

越B
至陞� P��� 聯��� 進貨 284,299 75 % ( ( ( (58,761) (49)% (

SAME START

(Anguilla) 

P��� 聯��� �銷貨" (132,898) (99)% ( ( ( 20,269 100% (

P��� SAME START

(Anguilla) 

( 進貨 132,898 20 % ( ( ( (20,269) (14)% (

(註1)該���Q��£EÂ(�ÛÜ購買T銷Ú¤N0&，��進�銷"貨ý_ñò@較，�，î¥�間與%般åæãà'ñ重Iè"R

(註2)T�åæ�a製-.財C�	ïN��銷R

8.ÂÈ關Z`Ê項達
¶·%N¹TWÈ資P額><,&(AT：
É�ÂÈÊ項 ÂÈ關Z` 逾�ÂÈ關Z`Ê項 ÂÈ關Z`Ê項 ��1?

,,�������� ååææµµ象象??

 關關�ZZ ÊÊ項項餘餘額額 週週轉轉�� 金金�額額 處處iiXX�� ����ÈÈóó金金額額 77ôô金金額額

P��� HI
至E"膠 聯���� 116,224 3.76 - - 38,267 -

(註1)Z�至#$%%*'&)(º+d,資·R

(註2)T�åæ�a製-.財C�	ïN��銷R

9.!�衍p�Ðåæ：ñR

10.Ì���間NC關Z�重要åæ.��»：

#$%%&'¶Ì���間NC關Z�重要åæ�金額I�¶·%¸萬¹AT

者".��»：

ååææ`̀ ååææ..�� 與與ååææ`̀ åå�ææ�.. ������»»

aa號號
��註註%%"" ??�

 µµ��象象

,,關關ZZ
��註註&&""



�hh 金金�額額 ååææããàà ��--..MMZZÈÈ
TTMM資資00,,@@��

0 
至陞��� SAME START

(Anguilla) 

1 進貨 132,898 註* %3.7

� ( ( 1 ÂÅÉÊ 20,269 ( %0.2

� ( HI
至E"膠 1 銷貨 445,646 ( %12.5

� ( ( 1 ÂÈÉÊ 116,224 ( %1.4

� ( ( 1 進貨 10,683 ( %0.3

� ( 越B
至陞� 1 銷貨 284,299 ( %8.0

� � ( 1 ÂÈÉÊ 58,761 ( %0.7

� ( ( 1 �£ÂÈÊ 188,548 資金貸與�
ÂÈªò

%2.2

1 SAME START

(Anguilla) 

HI
至E"膠 3 進貨 126,605 註* %3.5

� ( ( 3 ÂÅÉÊ 19,484 ( %0.2

2 HI
至E"膠 越B
至陞� 3 銷貨 80,857 ( %2.3

� ( ( 3 ÂÈÉÊ 23,786 ( %0.3
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

註%9a號,äPX�Ç�：

1.0º表Ì��R

2.���S��fõ阿RSm³1開�Sþa號R

3.W質關Z`R
註&9與åæ`,關Z�類Ô­Ç�：

1.Ì��µ���R

2.���µÌ��R

3.���µ���R

4.µW質關Z`R
註*9與關Z`åæý_Á與關Z`åæ,0&�Q銷ÚÀ�£ÛÜ¤N0&T��£EÂ(購買¤N0&，�ý_ñ

ò@較，µ關Z`,ÈÅÊãàZ)�90ÈR

�&"轉ö資�N¤關資訊：

#$%%&'¶-.��,轉ö資�N資訊Ç�（ÃFgI陸被ö資��）：

öö���資資 被被öö資資���� ØØ要要ZZNN 

��öö資資金金額額 ��¿¿··高高��股股 ��� ������� ���� 被被öö資資���� PP��認認��,,

��?
 ?���
 WVaR 項��h P��� �''T 股m�¸股" @�U 股m�¸股" @�U É面金額 P��7"8 ö資�7"8 1註

P�� SUN NICE

(SAMOA)

薩3þ ö資O股 427,214 738,714 22,468 %100 12,468 %100 4,173,760 397,991 397,991

( 
至銘 ¶W "膠
·�零

à買賣

1,000 1,000 2,800 %100 300 %100 10,919 919 919

( 越B
至陞 越B p0�銷Ú(

類"膠製&�

'Ð製造�

696,594

(ü金 22,500

¸¹)

508,434

(ü金 16,500

¸¹)

- %100 - %100 322,504 (9,498) (9,182)

SUN NICE

(SAMOA)

SAME START

(Anguilla) 

«XR "膠製&�'

Ð買賣

- - - %100 - %100 (14,624) 132 9,278

� 香D
至陞 香D ö資O股 1,131,381

(ü金 35,915

¸¹)

1,442,881

(ü金 45,915

¸¹)

50,298 %100 40,298 %100 3,177,289 276,525 276,525

� SUN NICE

(BVI)

英�KZ¡

[

ö資O股 585,292

(ü金 17,948

¸¹)

585,292

(ü金 17,948

¸¹)

15,697 %100 15,697 %100 1,042,802 109,914 109,914

�註"T�股:ö資�a製-.財C�	ïN��銷R

�*"I陸ö資資訊：

1.I陸被ö資��?
9Ø要ZN項h�¤關資訊：
II陸陸被被öö資資

Ø要ZN項h WÈ資P額
öö資資 PP������自自

¶W�%O
PP����
óö

%%TTÈÈ
資金額

PP������自自
¶W�%O

被被öö資資���� PP����55==
T間=ö資

PP��認認�� ����öö資資 ��至至PP��
d��ó

��?
 X� Îö資金額 �% Èó Îö資金額 P��7"8 ,�股@P ö資�7"8
�註Ð"

É面ý:
�註Ð"

ö資È8

FG
至E p0�銷Ú(類
"膠製&�'Ð
製造�

ü金 1,288

¸¹

透過´*
aR3ö
資I陸

335,657

(ü金 10,939

¸¹)

- 306,844

(ü金 10,000

¸¹)

28,813

(ü金 939

¸¹)

(5,523) 100.00% (5,523) 532,118 475,841

HI
至E
"膠

p0�銷Ú(類
"膠製&�'Ð
製造�

ü金 53,310

¸¹
( 1,674,270

(ü金 52,524

¸¹)

- - 1,674,270

(ü金 52,524

¸¹)

389,584 100.00% 385,659 3,648,806 1,237,950

2.赴I陸aRö資限額：

P���O計自¶W�%
赴I陸aRö資金額

Or部ö���°
ö資金額

SOr部ö��規Ö
赴I陸aRö資限額

1,703,083 2,378,140 (註2)

(註1)ZS«(被ö資��O¶WÌ���證�計���,財C�	認�R

(註2)
至陞��µeö資ïN�¦§Or部�N��^,*NZ運M部證�，4-Z運M

部�N辦ò,規�，�µI陸aRö資ñ金額限PR

(註3)T�股:ö資�a製-.財C�	ïN]�銷R
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

3.重Iåæ�項： ��

-.��#$%%&'¶與I陸被ö資��5=T間=,重Iåæ�項��a

製-.�	ïN��銷"，請詳�重Iåæ�項¤關資訊�A��Ì���間NC

關Z�重要åæ.��»�,說�R

�Î"Ø要股Ý資訊：

股股��
Ø要股Ý?


��股m �股@P

x豐ö資股��限�� 4,736,000 %7.51

�騰ö資股��限��� 4,500,000 %7.13

運鼎ö資股��限�� 4,050,000 %6.42

a鴻ö資股��限�� 3,600,000 %5.70

((ÎÎ99部部門門資資訊訊

(%)%般�資訊

-.��¬資³<配與|q衡量,hê，S«ÛÜWVaR<Z運部門，nÖ�

õsKjk�fg�hi(aR,Z運�«R-.��SaRfR<,Z運部門ZF

Güý9þý��ý�aR，該�Z運部門��Â�s部門，�Ø要ÈÛ��自��

E電�零ßà¤關0&,製造¨C與ÛÜ，¡õ�(aR銷Ú,0&f�銷ÚKCÃ

N，�須<fhiR

(&)Â�s部門789資09負2��衡量~�與調Ô,資訊

-.��ZAØ要Z運sK者複�,M部hi�	,部門Ã�78（ÃFG非O

S^p,78�ç-78）�¬hi階û資³<配與評Ò|q,~�Rõ�W§Ã9

非OS^p,78�ç-78ZA集!¬~�進行hi，�-.��Q<¿W§Ã費

ä�ª8"9非OS^p,78�ç-78至Â�s部門Rçe，n非W�Â�s部門

,78�FgÝ舊與¿銷e,重I非=金項hR�s,金額與Z運sK者0ä,�	

%致R

Z運部門,�計JK§與附註ÎW述,�重要�計JK,LM說��¤NR

-.���部門間,銷Ú�v轉，視¬與´*`間,åæRA=ï5ý衡量R

-.��#$%%&'¶�%%%'¶SÛÜWVaRfZ運部門資訊�sÇ�：

112''¶¶
ûû�üü�ýý þþ��ýý ����ýý 調調¹¹��銷銷除除 --��計計

��自自ee部部ÛÛÜÜÈÈÛÛ $ 1,632,293 468,934 1,407,502 - 3,508,729
Â�s部門78 $ 411,971 6,356 52,933 - 471,260
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至陞
�股��限������-.財C�	附註�Y"

111'¶
û�ü�ý þ��ý ���ý 調¹�銷除 -��計

�自e部ÛÜÈÛ $ 1,799,538 599,313 1,529,078 - 3,927,929
Â�s部門78 $ 375,127 24,628 56,763 - 456,518

(*)0&f�íCf資訊

-.���自e部ÛÜÈÛ資訊Ç�：

00&&��ííCC??

 112''¶¶ 111''¶¶
"膠$%à $ 3,307,718 3,628,386

'Ðà 197,151 298,290

���£ 3,860 1,253

-�計 $ 3,508,729 3,927,929

(Î)Ø要ÛÜ資訊

-.��#$%%&'¶�%%%'¶µ�Bf銷貨ÈÛ�-.6-78表TZ

NÈÛ9額10%AT,ÛÜ�ÍÇ�：

112''¶¶
ÛÜ?
 金額 @P％

AÛÜ $ 675,429 19

DÛÜ 500,352 14

CÛÜ 377,986 11

BÛÜ 360,251 10

-��計 $ 1,914,018 54

111''¶¶
ÛÜ?
 金額 @P％

AÛÜ $ 959,111 24

BÛÜ 573,602 15

-���計 $ 1,532,713 39
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���計���������	


至陞
�股��限��董����鑒：�

���見


至陞
�股��限������� !��� "�#$"�%&資(負*表，-��

��� !��� �#�%至"�#$"�%&./01表231變5表!6金8量表，:

!;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�&�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
至陞
�股��限������� !��� "�#$"�%&財

>fg，-����� !��� �#�%至"�#$"�%&財>hi與6金8量O

���見&kl

M�計�WPX�計�m託��o證財>�表規a!q計`ar行��stOM�計�u

該w`ax&責z{u�計���;體財>�	&責z|進�~說�OM�計�T隸��>T

m���規�&]��P�計�職K道�規�，與
至陞
�股��限����超���，�

�行該規�&��責zOM�計������足�!適�&��證�，:t�表����見&

klO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�&¢K£¤，¥
至陞
�股��限������� ¦;

體財>�	&��§�重要&�項O該w�項�u��;體財>�	©體!ª«���見&過

­®¯:°±，M�計��²¥該w�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q&

關鍵���項¶x：

�2·31¸&長º»資

�關·31¸&長º股3»資&�計FG請詳;體財>�	附註¾A¿J»資À��，

�Á!�計Â計!Ã設²ÅÆ�&�項說�，請詳;體財>�	附註ÇO

關鍵���項&說�：


至陞
�股��限��·È31¸&»資É�À��，P該wÀ��TÊK>�Ë

!�質，部�À��&±ÎÏÐÑ0與Ò貨Ô變6ÕÖÂ計需Ø賴ÚÛ階ÝÞß觀£¤，

W�á²ÅÆ�&�計Â計，âã響À��&Ê運æç，°è，M�計�{·È31¸&

À��財>�	®�關±ÎÏÐÑ0與Ò貨Ô變6ÕÖÂ計é�重要���項O

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：
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°±&��­ê：

M�計�¥·È31¸&»資�關±ÎÏÐÑ0Â計Tr行Þß要��­êBCëì

解·È31¸&À��±ÎÏÐÑ00îïéFG，�評Â�ñò�óôÆ&�計FGr

行，BC詢öÚÛd÷ñò��ø*>]�財>ù難Þûª2r行üý­ê:þ�±ÎÏ

ÐÏ齡Þ�Å�；þ視過��銷	¸Î
&±ÎÏÐÞûª，ì解�ºÚÛd÷¥u±Î

ÏÐÑ0ïé&/Û�，:評ÂMº±ÎÏÐÑ0ÞÂéU¸!Ã設ñòcd；þ視º�

ÎÐ
錄，:評Â±ÎÏÐÑ0Â計&/Û�OM�計�¥·È31¸&»資�關Ò貨Ô

變6ÕÖÂ計&ß要��­êBC：ì解·È31¸&À��T·ÈÞÒ貨評ÕFG與


至陞
�股��限��ñò�致，!評Â�Ò貨評Õñò�óôÆ&�計FGr行，BC

r行üý­ê:þ�Ò貨�齡Þ�Å�2���ºÒ貨�齡變�ûª；þ視過�¥Ò貨�

�0îïé&/Û�，:評ÂMºÒ貨Ô變6ÕÖÂ計ÞU¸!Ã設ñòcd；þ視Ò貨

º�銷�fg，:評ÂÒ貨評ÕÂ計&/Û�O

ÚÚÛ階Ý與�Û³�¥;體財>�	&責z

ÚÛ階Ý&責zWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達&;體財>�	，â�

�與;體財>�	^製�關&�要�部��，:Å�;體財>�	�Ò� °u舞"#錯誤&

重E²&表達O

u^製;體財>�	'，ÚÛ階Ý&責zBC評Â
至陞
�股��限��()LÊ&能

+2�關�項&,露，:!()LÊ�計kl&·È，除非ÚÛ階Ý�012
至陞
�股�

�限��#34ÊK，#除12#3K56	&際8行&��U9O


至陞
�股��限��&�Û³�A:q計;��J負�<=財>� 8­&責zO

�計���;體財>�	&責z

M�計���;體財>�	&>Þ，W¥;體財>�	©體ñòÒ� °u舞"#錯誤&

重E²&表達��/ÛÅ�，�?á���	O/ÛÅ�W高¦Å�，APXq計`ar行&

��st	¸�證�能B?;體財>�	Ò�&重E²&表達O²&表達8能 °u舞"#錯

誤O¶²&表達&;6金額#HID8/Û預º{ã響;體財>�	FÈ者Tt&LHIG，

a被認�á�重E�O

M�計�PXq計`a��'，運È¢K£¤!¢KLMOM�計�Nr行xést：

1.辨認�評Â;體財>�	 °u舞"#錯誤&重E²&表達風險；¥T評Â&風險設計!r

行適d&°±¥G；���足�!適�&��證�:t����見&klO°舞"8能Á!

R謀2T造2V�遺X2²&聲�#踰越�部��，V�B? °u舞"&重E²&表達&

風險高u °u錯誤者O

2.¥與��\關&�部�����要&ì解，:設計d'ûgx適d&��­ê，A�>Þ非

¥
至陞
�股��限���部��&�i�表��見O

3.評ÂÚÛ階ÝT·È�計FG&適d�，!�Tt�計Â計與�關,露&/Û�O
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4.P�T��&��證�，¥ÚÛ階Ý·È()LÊ�計kl&適d�，:!F
至陞
�股

��限��()LÊ&能+8能(]重EM^&�_#ûgñòÒS重E²ÅÆ�，t?æ

論OM�計�若認�該w�_#ûgÒS重E²ÅÆ�，a須u���	®ï醒;體財>�

	FÈ者d�;體財>�	&�關,露，#u該w,露W�²適d'e����見OM�計

�&æ論W:f至���	%T��&��證��klOA�g�_#ûg8能 致
至陞


�股��限��²há�()LÊ&能+O�

5.評Â;體財>�	ABC�關附註J&©體表達2æi!�j，:!;體財>�	ñòcd表

達�關kl!�_O

6.¥u·È31¸&被»資��&財>資訊��足�!適�&��證�，:¥;體財>�	表

��見OM�計�負責��9_&¡ 2<=!r行，�負責ª«
至陞
�股��限��

���見O

M�計�與�Û³�´通&�項，BCT規n&���Ë!'間，:!重E��[6AB

Cu��過­®T辨認&�部��顯著rîJO

M�計�Ns�Û³�ïtM�計�T隸��>Tm���規�&]��遵v�計�職K

道�規�®�關���&聲�，�與�Û³�´通T�8能被認��ã響�計����&關W

!���項ABC�關防護yz）O

M�計�|與�Û³�´通&�項®，IÆ¥
至陞
�股��限������� ¦;

體財>�	��&關鍵���項OM�計�u���	®}�該w�項，除非¸~²c許�開

,露�Æ�項，#S��見ûgx，M�計�IÆ²u���	®´通�Æ�項，°8/Û預

ºè´通T(]&負面ã響EuT�進&���1O

� � ��K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZßÚ�關
��o證�號

：金Ú證q��1010004977號

�������$�� �����#���"���%
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³�：
����

112 ¦ 111 ¦
金�額 ％ 金�額 ％

4110 銷貨Î»A附註�A"�J!�J $ 956,088 100 1,127,042 100

4170 Ñ：銷貨退
!½讓 336 - 765 -

ÊKÎ»Ô額 955,752 100 1,126,277 100

5000 ÊK«MA附註�A¾J2A�J2A"�J2�!"�J 687,628 72 792,068 70

5910 Ñ：�&6銷貨01 (15,546) (2) 8,302 1

ÊK¿� 283,670 30 325,907 29

6000 ÊK費ÈA附註�A$J2A�J2A"�J2A"ÇJ!"�J：：

6100 Á銷費È 10,185 1 7,864 1

6200 �ÚÛ費È 137,647 15 150,240 13

6300 ÂÃ[Ä費È 13,508 1 16,542 1

6450 預º�ÈÑ0�1 - - (113) -

161,340 17 174,533 15

ÊKÔ� 122,330 13 151,374 14

ÊK5Î»!Å?：

7010 ���Î» 119,326 12 43,519 4

7020 ����1!0îA附註�A�"JJ 21,531 2 263,152 23

7050 �財>«MA附註�A"�JJ (37,686) (4) (29,309) (3)

7070 �·È31¸認é&À���1&�額 389,728 41 456,630 41

��ÊK5Î»!Å?/計 492,899 51 733,992 65

7900 ¡�Ô� 615,229 64 885,366 79

7950 Ñ：T�¡費ÈA附註�A"$JJ 128,132 13 175,723 16

MºÔ� 487,097 51 709,643 63

8300 ��./01：

8360 �)8能重�類至01&項>

8361 �5Ê運�i財>�表Ç2&ÈÇÉ額 (78,435) (8) 100,434 9

8399 與8能重�類&項>�關&T�¡A附註�A"$JJ 15,687 (1) (20,087) (2)

8300 Mº��./01 (62,748) (7) 80,347 7

8500 Mº./01I額 $ 424,349 44 789,990 70
9750 kMÊ股¯餘(³�：
���)A附註�A"�JJ $ 7.77 11.32
9850 Ë釋Ê股¯餘(³�：
���JA附註�A"�JJ $ 7.71 11.24

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：陳´µ LÛ]：蔡�· �計ßÚ：¸À¹
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³�：
����

112 ¦ 111 ¦
ÊKÓ5&6金8量：
�Mº¡�Ô� $ 615,229 885,366

�調©項>：
���Î1費0項>

½舊!�銷費È 8,862 9,307

預º�ÈÑ0�1 - (113)

�Ö費È 37,686 29,309

�ÖÎ» (116,963) (43,218)

���限��s3�
股酬Ï«M 9,816 4,466

���·È31¸認é&À���1&�額 (389,728) (456,630)

透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(0îA�1J (16,838) 23,103

處�!�Ø²5(2��!設��1 - (5)

�&6銷貨A0îJ�1 (15,546) 8,302

���Ò貨跌Õ0îïéA迴轉J (2,799) 3,249

����Î1費0項>/計 (485,510) (422,230)

��與ÊKÓ5�關&資(／負*變5D：
���與ÊKÓ5�關&資(&Ô變5：
����±ÎÏÐA:關W]J 36,778 57,224

����Ò��貨 7,820 10,422

������85資(!金融資( (4,406) 3,726

40,192 71,372

���與ÊKÓ5�關&負*&Ô變5：
����±¤¥�!ÏÐA:關W]J (67) (34,803)

������85負* (10,606) 10,106

(10,673) (24,697)

�����與ÊKÓ5�關&資(!負*&Ô變5/計 29,519 46,675

調©項>/計 (455,991) (375,555)

��Ê運(]&6金8» 159,238 509,811

��Î�&�Ö 116,734 43,340

Å¤&�Ö (37,639) (29,196)

Å¤&T�¡ (151,133) (104,835)

���ÊKÓ5&Ô6金8» 87,200 419,120

»資Ó5&6金8量：
���ó�銷�«M衡量&金融資( (75,975) (207,852)

���透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(Û非85 - (13,820)

���·È31¸&»資 (188,160) -

�·È31¸&被»資��[Ü6金股� 391,684 217,378

�À��Ñ資Ý
股Ð 336,500 392,480

���²5(2��!設� (1,106) (674)

處�²5(2��!設� - 5

���±ÎÐÛ關W] 29,539 31,654

���非85資(�Þ (280) (395)

���»資Ó5&Ô6金8» 492,202 418,776

ß資Ó5&6金8量：
¢º£Ð�ÞAÑàJ 150,000 (650,000)

�±¤¢º¥ZÑà - (100,000)

舉£Aâ還J長º£Ð (300,000) 200,000

¦賃M金â還 (4,045) (4,045)

�[Ü6金股� (630,242) (564,086)

��sr行認股3 - 308

���ß資Ó5&Ô6金8? (784,287) (1,117,823)

Mº6金!�d6金�ÞAÑàJD (204,885) (279,927)

ºä6金!�d6金餘額 698,742 978,669

ºå6金!�d6金餘額 $ 493,857 698,742

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：陳´µ LÛ]：蔡�· �計ßÚ：¸À¹
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至陞
�股��限��

;體財>�	附註

����� ¦!��� ¦

(除æ�註�者5，T�金額É:
�����³�J

�2��ç革


至陞
�股��限��(:xéM��)«�u���"� ，u���"¿ ¿#

通過辦Û股¥�開[行，�u���ëë �#�"�%Lì行F院金融<=ÚÛ;��

��Qî，�u���ëë "#Ç%�ïðñklOM��ß要K>�ËBC�類ò膠

製ô製造Þs買賣2÷á製造Þs買賣!�般進?ù貿lK>wO

�2通過財>�	&%º!­ê

M;體財>�	�u����$ �#�"�%L董��通過[ûO

$2
[û!e訂`a!解釋&適È

(�)�·È金融<=ÚÛ;��認8&
[û!e訂�`a!解釋&ã響

M��自����� �#�%起開�適Èxé
e�&�際財>� `a，â

¥;體財>�	�造«重Eã響O

��際�計`a��號&e���計FG&,露�

��際�計`a�¿號&e���計Â計Ö&Æ��

��際�計`a�"�號&e��與³�klT(]&資(!負*�關&遞 T�

¡�

金Ú�u����� ¿#"�%金Ú證q��1120383437號�通過�際�計

`aÛ��u����� Ç#�"$號[û&�際財>� `a，â¥;體財>

�	�造«重Eã響O

��際�計`a�"�號&e���際¦¡變革ÛÅ��規a�M�

(�)	�·È金Ú�認8&�際財>� `a&ã響

M��評Â適Èxé自����$ �#�%起]i&
e�&�際財>� `

a，{²致¥;體財>�	造«重Eã響O

��際�計`a��號&e��負*�類�85#非85�

��際�計`a��號&e��á/�
Ð&非85負*�

��際�計`a��號!�際財>� `a��號&e��t±�融資���

��際財>� `a�"�號&e����¦
®&¦賃負*�

-171-





至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

($)金Ú�	�認8&
[û!e訂`a!解釋

M��預ºxé��	�認8&
[û!e�`a²致¥;體財>�	造«重E

ã響O

��際財>� `a�"號!�際�計`a��"¿號&e��»資者與�關聯
K

#/資間&資(?�#»»�

��際財>� `a�"�號��險/��!�際財>� `a�"�號&e�

��際財>� `a�"�號&e��ä�適ÈIFRS 17!IFRS 9�較資訊�

��際�計`a��"�號&e��r�8ÈÇ��

¾2重E�計FG&HI說�

M;體財>�	T·È&重E�計FGHI說�¶xOxé�計FG��致適ÈuM

;體財>�	&T�表達º間O

A�J遵v聲�

M;體財>�	WPX�證Z[行]財>�	^製`a�^製O

A�J^製kl ��

1.衡量kl

除P�cÕÖ衡量&透過01ó�cÕÖ衡量金融資(5，M;體財>�	W

P��«M�kl^製O

2.�能�貨�!表達貨�

M��Ê�;體ÉW:�Ê運T處ß要LH��&貨����能�貨�OM;

體財>�	W:M��&�能�貨�，
��表達OT�:
��表達&財>資訊

É:
�����³�O

A$J5 �

1.5�kl

5�klPkl%&Ý�Ç2��能�貨�Ou�)Ê�� º間æ�%A:

xé� %J，5�貨��項>Pd%&Ý�Ç2��能�貨�O:�cÕÖ衡量

&5�非貨��項>P衡量�cÕÖd%&Ý�Ç2��能�貨�，:��«M衡

量&5�非貨��項>aPkl%&Ý�Ç2O

2.�5Ê運�i

�5Ê運�i&資(!負*，BCÎ購'(]&�譽!�cÕÖ調©，WP�

 %&Ý�Ç2�
��；Î1!費0項>WPdº�ÉÝ�Ç2�
��，T(

]&ÈÇÉ額É認é���./01O
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d處��5Ê運�i致�î��2R���#重Eã響'，與該�5Ê運�i

�關&�計ÈÇÉ額W�D重�類�01O部�處�:��5Ê運�i&À��

'，�關�計ÈÇÉ額Wó� 重
ª�至非��31O部�處�:��5Ê運�

i&關聯
K#/資&»資'，�關�計ÈÇÉ額aó� 重�類至01O

¥�5Ê運�i&貨��±Î#±¤項>，若		1â計!â²8能u8預見

&�g¯:1â'，�T(]&5�ÈÇ01視�¥該�5Ê運�iÔ»資&�部

�而認é���./01O

A¾J資(與負*#�85與非85&�類´`

$/xé
_&�&資(é�85資(，非�85資(&T���資(aé�非

85資(：

1.預ºu��%ÊK週º®&6該資(，#�0{�?�#&耗；

2.ß要�kl>Þ而��該資(；

3.預º{u� º間�"�;#�&6該資(；#

4.該資(�6金#�d6金，(u� º間�至à"�;#{該資(kÇ#È:1â

負*m©��限�者除5O

$/xé
_&�&負*é�85負*，非�85負*&T���負*aé�非

85負*：

1.預º{u�%ÊK週º®1â該負*；

2.ß要�kl>Þ而��該負*；

3.預º{u� º間�"�;#�©º1â該負*；#

4.�á	
_{1âº限遞 至� º間�至à"�;#&3�&負*O負*&


Ð，8能Pkl¥U&選*，:[行31sá而 致�1â者，�²ã響��類O

AÇJ6金!�d6金

6金BC�Ò6金!ÓºÒÐO�d6金W¡8隨'轉Ç«Æ額6金âÕÖ變5

風險,-&¢º�á高¦85�&»資OÆºÒÐ$/�述Æ�â��>ÞW/足6

金0諾而非»資#��>Þ者，é�u�d6金O

A�J金融sá

±ÎÏÐì�Wu(]'認éOT���金融資(!金融負*ì�WuM��«

�金融sá/�
Ð&�U'認éO非透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(（除²B

:重E財>3«部�&±ÎÏÐ5）#金融負*ì�Wó�cÕÖÞ計458ª�u

該��#[行&kl«M衡量O²B:重E財>3«部�&±ÎÏÐì�WóklÕ

6衡量O
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1.金融資(

金融資(&購買#?�$/7 kl者，M��¥:��Uï�類&金融資

(，�T�購買!?��致8·kl%#k9%�計處ÛO

ì�認é'，金融資(�類�：ó�銷�«M衡量&金融資(!透過01ó�

cÕÖ衡量&金融資(OM��:u;變ÚÛ金融資(&LÊ÷ï'，�自x�;

� º間&首%起重�類T�mã響&金融資(O

(1)ó�銷�«M衡量&金融資(

金融資(�'$/xé
_，â�¡Æ�透過01ó�cÕÖ衡量'，Wó

�銷�«M衡量：

�WS:Î�/�6金8量�>Þ&LÊ÷ïx��該金融資(O

�該金融資(&/�
Ð(]�Æ%º&6金8量，=��Å¤M金!8通S5

M金金額&�ÖO

該w資(�):ì�認é金額ÞÑ計·�i�Ö¸計2&�­�銷D，�調

©z>��0î&�銷�«M衡量O�ÖÎ»25�ÈÇ01!Ñ00îW認é

u01O除é'，{�1#0îé»01O

(2)透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(

非�Q述ó�銷�«M衡量&金融資(，W透過01ó�cÕÖ衡量，BC

衍]�金融資(OM��uì�認é'，�&除#重EÑà�計配�²d，�²

8@銷8{$/ó�銷�«M衡量
_&金融資(，¡Æ�透過01ó�cÕÖ

衡量&金融資(O

該w資(�)ó�cÕÖ衡量，�Ô�1#0îAB:z>股�!�ÖÎ»J

W認é�01O

(3)評Â/�6金8量ñò=��Å¤M金!8通S5M金金額&�Ö

P評Â>Þ，M金W金融資(uì�認é'&�cÕÖ，�ÖWAxé¥Õ

3«：貨�'間ÕÖ2與�Æº�8通S5M金金額�關&�È風險2��kM

ÜÐ風險與«M!�B邊際O

評Â/�6金8量ñò=��Å¤M金!8通S5M金金額&�Ö，M��

考量金融sá/�
Ð，BC評Â金融資(ñòB:�項8;變/�6金8量'

點#金額&/�
Ð， 致�²$/è
_Ou評Â'，M��考量：

�z>�;變/�6金8量'點#金額&#��項；

�8能調©/�¥面��&
Ð，BC變5��&��；

�ï�還Ð!Ä ��；!

�M��&請F3:限uG自�Æ資(&6金8量&
ÐA ¶	追I3��JO
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(4)金融資(Ñ0

M��針¥ó�銷�«M衡量&金融資(ABC6金!�d6金2ó�銷�

«M衡量&金融資(2±Î¥�!±ÎÏÐ2��±ÎÐ2Ò?�證金!��金

融資(wJ&預º�È0î認é��0îO

xé金融資(Wó"�;#預º�È0î金額衡量��0î，�餘WóÒ)

º間預º�È0î金額衡量：

�£Æ*>證Zu� %&�È風險K；!

���*>證Z!銀行ÒÐ&�È風險AM金融sá&預ºÒ)º間[]違�&風

險J自ì�認é��顯著�ÞO

±ÎÏÐ&��0îWóÒ)º間預º�È0î金額衡量O

u£Æ自ì�認é��È風險ñò�顯著�Þ'，M��考量/Ûâ8O證

&資訊A	需過¦«M#»»M8��J，BC質�!量�資訊，!P�M��&

��L驗2�È評Â!�R�資訊Tt&��O

Ò)º間預º�È0îW¡金融sá預ºÒ)º間T�8能違��項(]&

預º�È0îO

"�;#預º�È0îW¡金融sáu� %�"�;#�8能違��項T

(]&預º�È0îA#較¢º間，若金融sá&預ºÒ)º間¢u"�;#

'JO

衡量預º�È0î&§長º間�M��S露u�È風險&§長/�º間O

預º�È0î�金融sá預ºÒ)º間�È0î&��Þ3Â計ÖO�È0

îWóT�6金¢Î&6Ö衡量，NMM��P�/�8Î�&6金8量與M�

�預ºÎ�&6金8量&É額O預º�È0îWó金融資(&�i��½6O

ó�銷�«M衡量&金融資(&��0îW自資(&Ï面金額®T除O

dM��¥
Î金融資(©體#部�	¸/Û預º'，W45Ñà�金融資

(IÏ面金額O¥��U，M��W:ñò/Û預º8
Î&kl;6���銷

&'點!金額OM��預º��銷金額{²�重E迴轉O�而，��銷&金融資

(V8W�r行，:$/M��
Î逾º金額&­êO

(5)金融資(&除é

M��:u¥g自該資(6金8量&/�3�Y4，#�Z轉金融資(â該

資(T�3&[\T�風險!�酬�Z轉¯��
K，#ô�Z轉N��®T�

3&[\T�風險!�酬â��®該金融資(&��'，�{金融資(除éO

M��o訂Z轉金融資(&kl，若�®�Z轉資(T�3&T�#[\T

�風險!�酬，aV�)認éu資(負*表O
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2.金融負*!31sá

(1)負*#31&�類

M��[行&*>!31sáWP�/�]議&&質與金融負*!31sá

&Æ��類�金融負*#31O

(2)31sá

31sáW¡表_M��u資(Ñ除�T�負*�`餘31&z>/�OM

��[行&31sáW:��&ÕÐT除45[行«M�&金額認éO

(3)金融負*

金融負*W�類��銷�«M衡量ABC長¢º£Ð2±¤ÏÐ!��±¤

ÐJO�Ö費È!ÈÇ01W認éu01O除é'&z>�1#0îN認éu0

1O

(4)金融負*&除é

M��Wu/��>��行2�&#©º'，除é金融負*Od金融負*


Ðe;âe;�負*&6金8量�重EÉa，a除éì金融負*，�:e;�


Ð�kló�cÕÖ認é
金融負*O

除é金融負*'，�Ï面金額與TÅ¤#±Å¤¥ÕI額AB:z>TZ轉

&非6金資(#0b&負*J間&É額認é�01O

(5)金融資(!負*&c�

金融資(!金融負*:uM��>�u¸dQ�8r行&3�進行c�!�

�0:Ô額k9#�'變6資(!1â負*'，U¯:c��:Ô額表達u資(

負*表O

3.衍]金融sá

M���規避5�!��風險&S險而��衍]金融sáOf»ï衍]sáu

$/�Æ
_â該ß/�非�金融資('，�與ß/��離處ÛO

衍]sáì�認é'Wó�cÕÖ衡量；�)P�cÕÖ衡量，h衡量(]&

�1#0î45é»01O

A�JÒ��貨

Ò貨W:«M與Ô變6ÕÖhK衡量O«MBCF�達8tFÈÞ8點!fiT

[]&��2(製#Þs«M!��«M，�·Þ3�É¸計2O製«ô!S製ôÒ

貨&«MBCP適d� ó�%(能��&製造費ÈO

Ô變6ÕÖW¡�%ÊKx&Â計�ÕÑ除Â計=s	需»»&Â計«M!=«

?�T需&Â計«M�&餘額O
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A¿J»資À�� ��

u^製;體財>�	'，M��¥á��+&被»資��W·31¸評ÕOS3

1¸x，;體財>�	dº01!��./01與/jkl^製&財>�	®dº0

1!��./01ª�u«��Kß&��D��，â;體財>�	Kß31與/j

kl^製&財>�	®ª�u«��Kß&31��O

M��¥À��T�331&變5，� 致�î��者，t�與Kß間&31k

l處ÛO

A�J²5(2��!設�

1.認é與衡量

²5(2��!設�項>WP«M（BC資M�&£Ð«M）Ñ�計½舊!z

>�計Ñ0衡量O

²5(2��!設�&重E3«部�耐È 限²�'，a視�²5(2��!

設�&³�項>（ß要3«部�）處ÛO

²5(2��!設�&處��1#0îW認éu01O

2.�)«M

�)Å?:u��gLHi1l�8能8»M��'�¯:資M�O

3.½ 舊

½舊WP資(«MÑ除mÖ計2，�·4n¸uÊ�3«部�&Â計耐È 限

�認éu01O

o8²¯ïé½舊O

dº!�較º間&Â計耐È 限¶x：

(1)�p!�q 50 

(2)�p�q&附�設� 8~10 

(3)�r!設� 3~  8 

(4)辦�!��設� 3~  8 

M��uÊ�� %þ視½舊U¸2耐È 限!mÖ，�u�要'適d調©O

A"J¦ 賃

M��Wu/�«�%評Â/�ñòW�#B:¦賃，若/�轉讓¥�辨認資(

&FÈ&��3�|'間:Ç�¥Õ，a/�W�#B:¦賃O

1.0¦]

M��u¦賃開�%認éFÈ3資(!¦賃負*，FÈ3資(W:«M�ì�

衡量，該«MB:¦賃負*&ì�衡量金額，調©¦賃開�%#&�Å¤&z>¦

賃s¤，�Þ計T[]&ì�45«M!�tu2Z除´Þ資(!vì�TS8點

#´Þ資(&Â計«M，�'Ñ除Î�&z>¦賃誘°O
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FÈ3資(�)u¦賃開�%至FÈ3資(&耐È 限x/'#¦賃º間x/

'y者&較z者:4n¸ïé½舊Oè5，M��Æº評ÂFÈ3資(ñò[]Ñ

0�處Ûz>�[]&Ñ00î，�u¦賃負*[]h衡量Þûgx配/調©FÈ

3資(O

¦賃負*W:¦賃開�%	�Å¤&¦賃s¤&6Ö�ì�衡量O若¦賃隱:

��jlÅÆ，a½6��該��，若�非jlÅÆ，aFÈM��&�額£Ð�

�O�般而言，M��W·È��額£Ð���½6�O

計»¦賃負*衡量&¦賃s¤BC：

(1)}Æs¤，BC&質}Æs¤；

(2)�Iu~項¡D#費�&變5¦賃s¤，·È¦賃開�%&¡D#費��ì�衡

量；

(3)預ºÅ¤&mÖ�證金額；!

(4)u/ÛÅÆ{行F購買選*3#¦賃Y4選*3'&行FÕ6#T須Å¤&�

ÐO

¦賃負*�)W:�i�Ö¸計ï�Ö，�u[]:xûg'h衡量�金額：

(1)È:IÆ¦賃s¤&¡D#費�變5 致�g¦賃s¤�變5；

(2)預ºÅ¤&mÖ�證金額�變5；

(3)´Þ資(購買選*3&評Â�變5；

(4)¥ñò行F 長#Y4選*3&Â計�T變5，而�;¥¦賃º間&評Â；

(5)¦賃´Þ2�Ë#��
Ð&e;O

¦賃負*°�述È:IÆ¦賃s¤&¡D#費�變52mÖ�證金額�變5:

!購買2 長#Y4選*3&評Â變5而h衡量'，W�¥±調©FÈ3資(&Ï

面金額，�uFÈ3資(&Ï面金額Ñ至零'，{`餘&h衡量金額認éu01

®O

¥uÑà¦賃�Ë&¦賃e;，aWÑàFÈ3資(&Ï面金額:��¦賃&

部�#�面Y4，�{�與¦賃負*h衡量金額間&É額a認éu01®O

M��{²$/»資�²5(Æ�&FÈ3資(!¦賃負*�6:³行項>表

達u資(負*表®O

針¥¢º¦賃!KÕÖ´Þ資(¦賃，M��選*²認éFÈ3資(!¦賃負

*，而W{�關¦賃s¤P4nklu¦賃º間�認é�費ÈO
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A"�J非金融資(Ñ0

M��uÊ�� %評Âñò�跡象顯�非金融資(（除Ò貨!遞 T�¡資(

5）&Ï面金額8能�Ñ0O若�z�跡象ÒS，aÂ計該資(&8
Î金額O

�Ñ0�試&>Þ，W{6金8»E部���u��;6資(#資(�3&6金

8»&�3資(t�§-8辨認資(�3O

8
Î金額�;6資(#6金(]³�&�cÕÖÑ處�«M與�FÈÕÖh高

者Ou評ÂFÈÕÖ'，Â計�g6金8量W:¡�½6�½2至6Ö，該½6�±

��6'î�¥貨�'間ÕÖ!¥該資(#6金(]³��Æ風險&評ÂO

;6資(#6金(]³�&8
Î金額若KuÏ面金額，a認éÑ00îOÑ0

0îW�M認éu01，âW�該³���資(Ï面金額&� Ñà�該資(Ï面金

額O

非金融資(Ñ00î:S²超過該資(若�u:� ¦認éÑ00î'TIÆ&

Ï面金額（Ñ除½舊#�銷）&�Ë�迴轉O

A"�J�U/�&Î»

Î»WóZ轉�ô#Ï>而預º�3��&¥Õ衡量OM��Wu¥�ô#Ï>

&��Z轉¯�U而/足���>'認éÎ»OM��Pß要Î»項>說�¶x：

1.銷��ô

M��W製造!銷��類ò膠製ô!÷áOM��Wu¥(ô&��Z轉'認

éÎ»O該(ô&��Z轉W¡(ô�k¤s�U，�U能=�裁I(ô&銷�通

路!Õ6，â�	�ã響�U5m該(ô&��行�>Ok¤W[]u(ô運送至

�Æ8點，�陳舊過'!0î風險�Z轉¯�U，!�U�P�銷�/�5m(

ô，驗Î
Ð�îi，#M����觀證�認��/足T�驗Î
_'O

M��uk¤�ô'認é±ÎÏÐ，°M��S該'點á	
_Î�¥Õ&3

�O

2.財>3«部�

M��預ºT��U/�Z轉�ô¯�U&'間與�U�該�ô¤Ð&'間間

隔�²超過� ，°è，M��²調©klÕ6&貨�'間ÕÖO

A"$J�sµ�

1.ÅÆïÐ計!

ÅÆïÐ計!&ïÐ�>Wu�sït�>º間�認é�費ÈO

2.¢º�sµ�

¢º�sµ��>Wu�>ït'認é�費ÈO若W°�s過�ït�>而F

M��負�6'&¸Æ#ÁÆÅ¤�>，â該�>能8靠Â計'，{該金額認é�

負*O
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A"¾J股�kls¤kl

s與�s&31k9&股�kls¤�酬:s與%&�cÕÖ，u�s達©8	


_���酬&ô�º間�，認é酬Ï«M��Þ�¥31O認é&酬Ï«MW隨預

º$/�>
_!非îÕô�
_&�酬D量¯:調©；而§Y認é&金額W:ô�

%$/�>
_!非îÕô�
_&�酬D量�kl衡量O

�關股�kls¤�酬&非ô�
_，���u股�kls¤s與%�cÕÖ&

衡量，â預º與&際æç間&Éa	須t�&調©O

M��股�kls¤]議&s與%�董��通過認購Õ6â���s�認購股D

&%O

A"ÇJT�¡

T�¡BCdº!遞 T�¡O除與
K/j245認éu31#��./01

&項>�關者5，dºT�¡!遞 T�¡±認éu01O

dºT�¡BCP�d ¦課¡T�（0î）計2&預計±¤T�¡#±Î退¡

Ð，!z>¥:� ¦±¤T�¡#±Î退¡Ð&調©O�金額Wó� %&¸Æ¡

�#&質��¸&¡�衡量預º{Å¤#Î�Ð項&§�Â計ÖO

遞 T�¡W�資(!負*u� %&Ï面金額與�課¡kl&�'�Éa¯:

衡量認éOxéûg(]&�'�Éa²¯認é遞 T�¡：

1.非�
K/j&klì�認é&資(#負*，âukld'(i)²ã響�計�B!課

¡T�（0î）â(ii)��(]�w&±課¡!8Ñ除�'�Éa者；

2.°»資À��2關聯
K!/資31T(]&�'�Éa，M��8���'�É

a迴轉&'點âl�8能u8預見&�g²�迴轉者；:!

3.�譽ì�認éT(]&±課¡�'�ÉaO

¥u�FÈ&課¡0î!�FÈT�¡�Ñ遞轉�º，與8Ñ除�'�Éa，S

l�8能��g課¡T�8tFÈ&�Ë�，認é�遞 T�¡資(O�uÊ�� 

%¯:重評Â，��關T�¡�1非�l�8能&6&�Ë�¯:調Ñ；#S變«l

�8能�足�課¡T�&�Ë�迴轉ì�Ñà&金額O

遞 T�¡W:預º�'�Éa迴轉'&¡�衡量，·È� %&¸Æ¡�#&

質��¸¡��klO

M��:u�'$/xé
_'，�{遞 T�¡資(!遞 T�¡負*c�：

1.�¸Ær行3{dºT�¡資(!dºT�¡負*c�；â

2.遞 T�¡資(!遞 T�¡負*與xéA��¡��關課�T�¡&�¡ß體&

��關；
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

(1)���¡ß體；#

(2)²��¡ß體，A�ß體�0S重E金額&遞 T�¡資(預º
Î!遞 T�

¡負*預º1â&Ê��gº間，{dºT�¡負*!資(:Ô額kl1â，#

�'&6資(!1â負*O

A"�JÊ股¯餘

M��é�ª�uM��¬通股31��]&kM!Ë釋Ê股¯餘OM��kM

Ê股¯餘W:ª�uM��¬通股31��]&01，除:dºÞ3�É8通S5¬

通股股D計2&OË釋Ê股¯餘aW{ª�uM��¬通股31��]&01!Þ3

�É8通S5¬通股股D，�6調©T��SË釋¬通股&ã響�計2&OM��&

�SË釋¬通股BC�s酬ÏÂéD2s¯�s&股¥選*3!限��s3�
股O

A"�J部門資訊

M���u/j財>�	,露部門資訊，°è;體財>�	²,露部門資訊O

ÇÇ22重重EE��計計££¤¤22ÂÂ計計!!ÃÃ設設²²ÅÅÆÆ��&&ßß要要ggGG ��

ÚÛ階Ý^製M;體財>�	'，�須t?£¤2Â計!Ã設，�{¥�計FG&·

È!資(2負*2Î1!費È&� 金額�Tã響O&際æç8能與Â計Ò�ÉaO

ÚÛ階Ý�)þ視Â計!kMÃ設，�計Â計變5u變5º間!mã響&�gº間¯

:認éO

M;體財>�	T·È&�計FG��Á!重E£¤O

¥uÃ設!Â計&²ÅÆ�®，8能Ò�風險{u�� ¦造«調©&�關資訊¶

x：

A�J·È31¸&À��±ÎÏÐ&Ñ00î

M��·È31¸&À��財>�表®，�±ÎÏÐ&Ñ00î，W:違�風險

!預º0î�&Ã設�klÂ計OM集�uÊ�� %考量��L驗2>�î�fg

!�R�Â計，:£¤計2Ñ0'須·È&Ã設!選*&輸»ÖO

A�J·È31¸&À��Ò貨&評Õ

M��·È31¸&À��財>�表®，�Ò貨須:«M與Ô變6ÕÖhK衡

量，Au電À(ô隨
�進Ä Ç速¦¢，M集�評Â� %Ò貨°�%0耗2過'

陳舊#	î�銷�ÕÖ&金額，�{Ò貨«M�Ñ至Ô變6ÕÖOèÒ貨評Õß要W

P�g�Æº間�&(ô需F�Â計kl，V8能°(K¢速變遷而(]變5O

M��&�計FG!,露B:·È�cÕÖ衡量�金融2非金融資(!負*OM��

針¥�cÕÖ衡量���關�部���¦Æº複�T�重E²8觀¥&輸»Ö!調©O¶

çÈu衡量�cÕÖ&輸»ÖñFÈ5部�$U資訊A ¶L
�#訂Õ�>�iJ，{評

Â�$UTïtÅ�輸»Ö&證�，:ÅÆ該評Õ!��cÕÖw¦�類W$/�際財>

� `a&規ÆO
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

M��S衡量資(§負*&�cÕÖ'，¨8能FÈî�8觀¥&輸»ÖO�cÕÖ

&w¦W:評Õ�術FÈ&輸»Ö�P�ª類¶x：

ª��¦：��資(#負*uÓ«î�&�開�ÕA�L調©JO

ª��¦：除B:u��¦&�開�Õ5，資(#負*&輸»¬DW45AMÕ6J#間5

AMAÕ6Á 而�J8觀¥O

ª�$¦：資(#負*&輸»¬D非ku8觀¥&î�資­A非8觀¥¬DJO

若[]�cÕÖ�w¦間&Z轉�項#ûg，M��Wu� %認é該Z轉，衡量�

cÕÖT·ÈÃ設&�關資訊請詳附註�A�"�JO

�2重要�計項>&說�

A�J6金!�d6金

112.12.31 111.12.31
6金2Å¥!ÓºÒÐ $ 162,160 176,672

ÆºÒÐ 92,115 491,360

�d6金－附買
*Z 239,582 30,710

6金8量表Té�&6金!�d6金 $ 493,857 698,742

M��金融資(!負*&��風險!®¯¦��&,露請詳附註�A�"�JO

A�J透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(

112.12.31 111.12.31
透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(：

k金»資Û85 $ 35,006 32,052
k金»資Û非85 $ 203,426 189,543

1.�®�u非85&k金»資，�關說�請詳附註�AÇJO

2.�È風險!î�風險資訊請詳附註�A�"�JO

3.����� !��� "�#$"�%透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(É�

ïtt質°b�&ûªO

A$J±ÎÏÐÔ額A:關W]J

112.12.31 111.12.31
±ÎÏÐA:關W]J $ 207,661 244,439

M��針¥T�±ÎÏÐ·È±�t¸Â計預º�È0î，NMFÈÒ)º間預

º�È0î衡量，�è衡量>Þ，該w±ÎÏÐWó²表�UP�/�
ÐÅ¤T�

©º金額能+&R��È風險��¯:�3，���»�R�&資訊OM��±ÎÏ

ÐA:關W]J&預º�È0îûª¶x：
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

112.12.31
±ÎÏÐ
ÏÏ面面金金額額

Þ3�É預º
��ÈÈ00îî��

��Ò)º間
預預ºº��ÈÈ00îî

�逾º $ 206,203 -% -
逾º0~120³ 1,458 0%~1% -

$ 207,661 -

111.12.31
±±ÎÎÏÏÐÐ
Ï面金額

ÞÞ33��ÉÉ預預ºº
�È0î�

����ÒÒ))ºº間間
預º�È0î

�逾º $ 244,439 -% -

M��±Î¥�!±ÎÏÐ&��0î變5表¶x：

112 ¦ 111 ¦
ºä餘額 $ - 113

認é&Ñ00î迴轉�1 - (113)

ºå餘額 $ - -

A¾JÒ��貨

112.12.31 111.12.31
ì ­ $ 1,563 5,005

S製ô!´«ô 271 994

製�«�ô 3,499 5,759

�ôÒ貨 4,070 2,666

$ 9,403 14,424

����� ¦!��� ¦認é�銷貨«M!費È&Ò貨«M�6�687,628�

�!792,068��O����� ¦!��� ¦°Ò貨�Ñ至Ô變6ÕÖ認éÒ貨跌

Õ0îA
µ�1J�6�(2,799)��!3,249��，��認é�銷貨«M項xO

f至����� !��� "�#$"�%4，M��&Ò貨É��ïtt質

°b�&ûªO

AÇJó�銷�«M衡量&金融資(－非85

112.12.31 111.12.31
m限�銀行ÒÐÛ非85 $ 1,487,071 1,411,086

��* 60,823 60,833

$ 1,547,894 1,471,919
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

M��u����ë �#!���ë� Ç#!�#s�¡÷¶請適È�5資

金Ý
ÚÛ運È!課¡
 A±é課¡
 J，KL���u�;#�Ý
OP課¡


 &規Æ，Ð項須Òu¢U�ÚÇ ，�®§·5%8自A運È2§·25%8Èu金融

»資2§à70%8Èu&質»資；Ç º/�，開��$ 領
O�®Èu金融»資

Þ部�請詳附註�A�JO

M��評Â��*»資W��該w資(至©º%:Î�/�6金8量，â該w金

融資(&6金8量=��Å¤M金!8通S5M金金額&�Ö，Vé�uó�銷�«

M衡量&金融資(O

f至����� !��� "�#$"�%4，M��Q述資(��ïtt質

°b�&ûªO

A�J·È31¸&»資

M��u� %·È31¸&»資é�¶x：

112.12.31 111.12.31
À�� $ 4,507,183 4,720,368

1.À��

請¬閱����� ¦/j財>�	O

2.f至����� !��� "�#$"�%4，M��·È31¸&»資É��

ït質°2b�#m限�&ûªO

A�J²5(2��!設�

M������� ¦!��� ¦²5(2��!設�&«M2�計½舊!Ñ

00î變5�¹¶x：

oo��88
�p!
����qq ��rr設設��

辦�!
����設設�� //��計計

«M#認Æ«M：

���112 1#1%餘額 $ 179,672 219,005 22,132 3,625 424,434

� º - - 1,413 1,194 2,607

處 � - - (88) - (88)

���112 12#31%餘額 $ 179,672 219,005 23,457 4,819 426,953

���111 1#1%餘額 $ 179,672 219,005 21,852 3,416 423,945

� º - - 465 209 674

處 � - - (185) - (185)

���111 12#31%餘額 $ 179,672 219,005 22,132 3,625 424,434
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

oo��88
�p!
����qq ��rr設設��

辦�!
����設設�� //��計計

�計½舊!Ñ00î：

���112 1#1%餘額 $ - 108,842 14,977 3,091 126,910

�M ¦½舊 - 2,910 1,262 351 4,523

處 � - - (88) - (88)

���112 12#31%餘額 $ - 111,752 16,151 3,442 131,345

���111 1#1%餘額 $ - 105,605 13,673 2,892 122,170

�M ¦½舊 - 3,237 1,489 199 4,925

處 � - - (185) - (185)

���111 12#31%餘額 $ - 108,842 14,977 3,091 126,910

Ï面ÕÖ：

���112 12#31% $ 179,672 107,253 7,306 1,377 295,608 -
���111 12#31% $ 179,672 110,163 7,155 534 297,524

f至����� !��� "�#$"�%4，M��&²5(2��!設�

��ïtt質°b�&ûªO

A¿JFÈ3資(

M��0¦運輸設�&«M!½舊，�變5�¹¶x：

運輸設�
FÈ3資(«M：

���112 12#31%餘額AMºä餘額J $ 11,958
���111 12#31%餘額AMºä餘額J $ 11,958
FÈ3資(&½舊!Ñ00î：

���112 1#1%餘額 $ 5,285

�ïé½舊 3,986

���112 12#31%餘額 $ 9,271
���111 1#1%餘額 $ 1,300

�ïé½舊 3,985

���111 12#31%餘額 $ 5,285
Ï面ÕÖ：

���112 12#31% $ 2,687
���111 12#31% $ 6,673
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

A�J¢º£Ð

M��¢º£Ð&�¹¶x：

112.12.31 111.12.31
�È£Ð $ 1,000,000 850,000
��#間 1.655%~1.77% 1.505%~1.62%

A"J長º£Ð

M��長º£Ð&�¹2
_與
Ð¶x：

112.12.31
�6 ��#間 ©º ¦ 金�額

	b�銀行£Ð �� 1.65%~2.1% 114 ¦ $ 1,050,000

Ñ：� �©º部� 1.65% 113 ¦ (200,000)

/��計 $ 850,000

111.12.31
��66 ����##間間 ©©ºº  ¦¦ 金金�額額

	b�銀行£Ð �� 1.505%~1.975% 113 ¦ $ 1,350,000

Ñ：� �©º部� 1.571289% 112 ¦ (50,000)

/��計 $ 1,300,000

�關M����25�!85�風險&S險資訊，請詳附註�A�"�JO

A"�J¦賃負*

M��¦賃負*&Ï面金額¶x：

112.12.31 111.12.31
85 $ 2,715 3,998
非85 $ - 2,715

©º��請詳附註�A�"�J金融sáO

¦賃認éu01&金額¶x：

112  ¦¦ 111  ¦¦
¦賃負*&�Ö費È $ 46 84
¦賃認éu6金8量表&金額¶x：

112 ¦ 111 ¦
¦賃&6金8?I額 $ 4,045 4,045
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

A"�J�sµ�

M��&���s&ÅÆïÐ計!WPÏs退»金
 &規Æ，PÏsÊ#s資

6%&ï¼�，ïÐ至Ïs�險÷&Ïs退»金;]¢UOSè計!xM��ïÐ}Æ

金額至Ïs�險÷�，M	Å¤額5金額&¸Æ#ÁÆ�>O

M������� ¦!��� ¦ÅÆïÐ退»金辦¸x&退»金費È�6�

3,460��!3,532��O

A"$JT�¡

1.T�¡費È

M������� ¦!��� ¦&T�¡費È�¹¶x：

112 ¦ 111 ¦
dºT�¡費È $ 121,427 133,916

遞 T�¡費È 6,705 41,807

$ 128,132 175,723

2.M������� ¦!��� ¦認éu��./01&T�¡費ÈA�1J�¹

¶x：

112 ¦ 111 ¦
�5Ê運�i財>�	Ç2&ÈÇÉ額 $ (15,687) 20,087

3.M������� ¦!��� ¦&T�¡費È與¡�Ô�&關W調½¶x：

112  ¦¦ 111  ¦¦
¡�Ô� $ 615,229 885,366

PM��TS8��¡�計2&T�¡ 123,046 177,073

��配¯餘Þ� 4,439 -

�� 647 (1,350)

$ 128,132 175,723

4.遞 T�¡資(!負*

(1)�認é遞 T�¡資(

M��	�認é&遞 T�¡負*，而M���認é�遞 T�¡資(&項

>¶x：

112.12.31 111.12.31
�&6»資0î $ 75,022 75,022
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

(2)�認é&遞 T�¡負*

����� ¦!��� ¦�認é&遞 T�¡負*&變5¶x：

·31¸
認é&

À���額

��55ÊÊ運運
�i財>
�	Ç2
&ÈÇÉ額 ��� /�計

遞 T�¡負*：

��112 1#1%餘額 $ 793,783 (64,191) 209 729,801

£記01 8,656 - (201) 8,455

�5Ê運�i財>�表Ç2&ÈÇÉ額 - (15,687) - (15,687)

��112 12#31%餘額 $ 802,439 (79,878) 8 722,569
��111 1#1%餘額 748,011 (84,278) 8 663,741

£記01 45,772 - 201 45,973

�5Ê運�i財>�表Ç2&ÈÇÉ額 - 20,087 - 20,087

��111 12#31%餘額 $ 793,783 (64,191) 209 729,801

(3)�認é&遞 T�¡資(

M������� ¦!��� ¦�認é&遞 T�¡資(變5¶x：

����ÒÒ貨貨
跌跌ÕÕ00îî ����� //�計計

遞 T�¡資(：

��112 1#1%餘額 $ (1,109) (19,703) (20,812)

貸記01 560 (2,310) (1,750)

��112 12#31%餘額 $ (549) (22,013) (22,562)
��111 1#1%餘額 $ (459) (16,187) (16,646)

貸記01 (650) (3,516) (4,166)

��111 12#31%餘額 $ (1,109) (19,703) (20,812)

5.T�¡�Æûª

M��&Ê��KT�¡æ2¶�ÀÁ��關�Æ至����ë ¦O

A"¾J資M!��31

����� !��� "�#$"�%M��額Æ股MÉ�1,500,000��A�

®�®t�s認股3Â證行F認股3FÈ&金額�20,000��J，Ê股面額10�，É�

150,000�股，�[行â=«¸ÆÃ記­ê&股��6�63,040�股!63,048�股OT

��[行股�&股ÐÉ�Î�O
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

M������� !��� �#�%至"�#$"�%，�[行â=«¸Æ

Ã記­ê&股�Ïé¬通股股D�6¶x：

³�：�股

112 1#至12# 111 1#至12#
ºä股D 63,048 62,671

�s認股3r行 - 5

限��s3�
股r行 24 372

限��s3�
股註銷 (32) -

ºå股D 63,040 63,048

1.¬通股&[行

M������� ¦認股3Â證行F認股而[行
股�5�股，:面額[

行，K�=«¸ÆÃ記­êO

M������� �#"Ç%L股Ä�I議[行限��s3�
股，���

�� �#Ç%!����� ¿#$%�
股[行-�資k`%，�6[行24�

股!372�股，�	â[行，[行Õ6�Ê股
��0�，M�[行¬通股&3��

>除�s達«ô�
_�限�股�&轉讓3�5，�餘與���[行¬通股��O

M��°部�限��s3�
股�ô�，u����� ��ÅÎ
股�24�

股，Î
&股�u��ÆÆ� ¾#�"¿%L董��I議辦Û註銷，K�=«註

銷變�Ã記Oæu����� �¾ÅÎ
股�8�股，�L����� "�#

�"�%董��I議辦Û註銷，f至����� "�#$"Æ%4變�Ã記­ê

	�=ÇO

2.資M�­

M��資M�­餘額�j¶x：

112.12.31 111.12.31
[行股¥ÈÕ $ 939,513 939,513

�s認股3 10,892 10,892

限��s3�
股 23,144 23,361

$ 973,549 973,766

P��¸規Æ，資M�­需ÉÊË補虧0�，��ó股Äì�股�&� :�

&6&資M�­[s
股#6金O�項Té&�&6資M�­，BC超過¥面金額

[行股¥T�&È額!m領贈與&T�OP[行]Ï集與[行�Õ證Z處Û`a規

Æ，�ÐÐ資M&資M�­，Ê ÐÐ&/計金額，²�超過&Î資M額Ñ�&

"O
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M��u����� ¾#�"¿%L董���6I議，:[行¬通股ÈÕ(

]&資M�­[Ü6金股�¶x：

110 ¦
ÊÊ股股股股��
AA��JJ 金金����額額

:資M�­配[6金股� $ 0.5 31,338

3.�®¯餘

PM��Ò­規Æ，�� ¦II2¶�¯餘，±Êï¼¡Ð，Ó補�­虧

0，�ïéÑ�&"�¸Æ¯餘�­；(¸Æ¯餘�­�­�達M��&Î資MI

額'，²Sè限O�P¸~#ßÚ�關規Æïé#迴轉�6¯餘�­2¶	�¯

餘，j�ºä��配¯餘，A董��Ôá¯餘�配議9，:[行
股Uï�&'，

±ï請股Ä�I議�Õ股Ä股ÖÖ�O

M��P��¸��Ñ¾"
!��Ñ¾"�
規Æ，×3董��:$�&�

:Q董�&?Ø，!?Ø董�過´D&I議，{±�Õ股Ö!Ö�#¸Æ¯餘�­

!資M�­&�部#�部，:[Ü6金&Uï�&，��	股Ä�O

M��股�FG，W配/>�!�g&[Ä計!2考量»資��2資金需F!

��5ÙÚfg，�Û顧股Ä�1w°Ý，Ê �d ¦8�配¯餘ïÐ²KuÑ

�&"�配股Ä股ÖÖ�，Ad ¦8�配¯餘�DïÐ�Õ計2&股Ä股ÖÖ

�，Ê股Ku0.5�'，��D�®²¯�ÕO�配股Ä股ÖÖ�'，�:6金#股

¥Uï�&，�®6金股�²Kuu股�I額Ñ�&$"O

(1)¸Æ¯餘�­

P��¸規Æ，��±�¡�Þ1ïÐÑ�&"�¸Æ¯餘�­，4至與資

MI額�w�4O��	虧0'，�L股Ä�I議，:¸Æ¯餘�­[s
股#

6金，A:該項�­超過&Î資M額Ñ�&�"Ç&部��限O

(2)�6¯餘�­

P金Ú����ë� ¾#�%金Ú證[��1010012865號~規Æ，M��

u�Õ8�配¯餘'，�d ¦[]&Ïé��股Ä31Ñ項Ô額，自dº01

與�º��配¯餘補ïé�6¯餘�­；��º�­&��股Ä31Ñ項金額，

a自�º��配¯餘補ïé�6¯餘�­²��ÕOß���股Ä31Ñ項D額

�迴轉'，��迴轉部��Õ¯餘Of至����� "�#$"�%，該項�

6¯餘�­餘額�264,595��O

-190-





至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

(3)¯餘�配

M���6u����� ¾#�"¿%!����� ¾#�"¿%L董

���6I議����� ¦!��ë ¦6金股��配9O�j¶x：

111 ¦ 110 ¦
配股�A�J 金����額 配股�A�J 金��額

�Õ¯¬通股Kß&股�：

��6��金 $ 10.0 630,242 8.5 532,748

A"ÇJ股�kls¤

1.限��s3�
股

M��u����� �#"Ç%L股Ä�I議[行限��s3�
股400�

股，×與¥象:$/�Æ
_&�職�s�限，�K�s金Ú�證Zº貨÷¶�]

i，M��u����� �#Ç%!��� ¿#$%L董��I議��[行24

�股!372�股O


至陞��f至����� "�#$"�%4，計�xé限��s3�
股

計!：

限限����ss33��

股股
������  ¦¦&&��

限限����ss33��

股股
������  ¦¦&&��

s與% 111.8.3 112.7.5

s與%��ÕÖAÊ股J 72.8 84.7

��Õ6 	âs與 	âs與

s與D量A�股J 372 24

ô�º間 2-4 &�> 2-4 &�>

�s認購該
股�u�達ô�
_�須�Dk¤M��¡Æ&�i�託�Ú，

²�?�2質°2轉讓2贈與#t��Uï&處�；k¤�託�Úº間，該股�&

股Ä�表I3A�託�Ú�iP�關¸~規Ær行&Oà配�su認購
股�若�

�$/ô�
_者，�股�AM��¯:註銷O

限��s3�
股�關資訊¶x：

³�：�股

112 ¦ 111 ¦
ºä8通S5D量 372 -

Mº[行D量 24 372

Mºô�D量 - -

Mº�îD量 (32) -

ºå8通S5D量 364 372
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2.�s認股3

M��u���ë� �#�"¿%[行�s認股3Â證600³�，Ê³�認

股3Â證�認購股D���股Os與¥象B:M��!��5&À��$/�Æ


_&�sO認股3&Ò)º間�Ç ，Â證��]u[行x/� &%起，8行F

被s與50％&認股3，u[行x/$ &%起，8行F被s與75％&認股3，u[

行x/¾ &%起，8行F被s與100％&認股3O認股3行FÕ6�[行d%M

��¬通股ÎáÕ6，認股3[行�，遇�M��¬通股股�[]變5'，認股3

行FÕ6P規Æ�ï¯:調©O

3.Q述�s認股3Â證&詳¹資訊¶x：

111  ¦¦
ÞÞ33��ÉÉ��

��ÕÕ66(��)
認認股股33
D�量

ºä8通S5 $ 61.60 5

Mºs與 - -

Mº�î - -

Mºr行 61.60 (5)

ºå8通S5 - -
ºå8r行D量 -
Mºs與&認股3Þ3�É�cÕÖ $ 18.15

4.Q述�s認股3計!W·ÈBlack-Scholes選*3評Õ÷ïÂ計s與%�s認股選*3

&��ÕÖ，��項考量°Ý¶x：

106  ¦¦��ss
認股3Â證

r行Õ6A�J 81.80

s與%股ÕîÕA�J 81.80

預º股�� -  %

預º股Õã5� 26.78%~27.89%

	風險�� 0.67%~0.73%

預ºÒ)º間 5 

5.M��°股�kls¤T(]&費È¶x：

112 ¦ 111 ¦
限��s3�
股 $ 9,816 4,466
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A"�JÊ股¯餘

1.kMÊ股¯餘

����� ¦!��� ¦M��kMÊ股¯餘W:Ô�!¬通股Þ3�É

8通S5股D�kl計2&，�關計2¶x：

112  ¦¦ 111  ¦¦
ª�uM��¬通股31��]&Ô� $ 487,097 709,643
¬通股Þ3�É8通S5股DA�股J 62,675 62,675
kMÊ股¯餘A�J $ 7.77 11.32

2.Ë釋Ê股¯餘

����� ¦!��� ¦Ë釋Ê股¯餘W:Ô�，與調©T��S¬通股

Ë釋iç�&¬通股Þ3�É8通S5股D�kl計2&，�關計2¶x：

112  ¦¦ 111  ¦¦
ª�uM��¬通股31��]&Ô�AË釋J $ 487,097 709,643

¬通股Þ3�É8通S5股D(Ë釋)A�股J

112  ¦¦ 111  ¦¦
¬通股Þ3�É8通S5股D(kM) 62,675 62,675

�s股¥酬Ï&ã響 276 400

限��s3�
股&ã響 244 51

¬通股Þ3�É8通S5股D(Ë釋) 63,195 63,126
Ë釋Ê股¯餘A�J $ 7.71 11.24

A"�J�U/�&Î»

1.Î»&¹�

112 ¦ 111 ¦
ß要8#î�：

äåæ $ 172,726 231,325

ç æ 764,698 858,547

è æ 18,328 36,405

$ 955,752 1,126,277

ß要(ôé�>n：

ò膠零3_ $ 867,128 1,036,570

÷�á 84,764 88,453

��� 3,860 1,254

$ 955,752 1,126,277
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2./�餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
/�負* $ 9,030 7,327 10,571

�關±ÎÏÐ資訊請詳附註�A$JO

/�負*&變5ß要WG自M��P訂³預Î�Æ� &Ð項，{uZ轉�ô

與�>¯�U'認éÎ»，����� !��� �#�%/�負*ºä餘額u

����� !��� �#�%至"�#$"�%認é�Î»&金額�7,014��

!10,571��O

A"¿J�s!董�酬Ï

PM��Ò­規Æ， ¦¶�à�，±ïÐ²KuÑ�&���s酬Ï!²超過

Ñ�&Ç�董�酬Ï，(��	��­虧0'，±預Ê�®Ó補D額O�項�s酬Ï

[s股¥#6金&¥象，BC$/�Æ
_&|����sO

M������� ¦!��� ¦�s酬Ïïé金額�6�24,300��!

27,000��，董�酬Ïïé金額�6�8,720��!10,200��，W:M���該|º

間&¡�Ô�T除�s!董�酬Ï�&金額êQM��Ò­T訂&�s酬Ï!董�酬

Ï�Õ«D�Â計kl，�é������� ¦!��� ¦&ÊK«M#ÊK費

ÈO¶董��I議·股¥[Ü�s酬Ï，股¥酬Ï&股D計2klWP�董��I議

��%計2，�關資訊8至�開資訊觀�ë�詢O

Q述�s!董�酬ÏïéD與董��I議&際配[金額�Éa'，aP�計Â計

變5處Û，é�� ¦&01O

����� ¦!��� ¦�s!董�酬ÏL董��I議配[金額與d ¦Â

計éÏ&金額�	ÉaO

A"�J��Î»

112 ¦ 111 ¦
�ÖÎ» $ 116,963 43,218

���� 2,363 301

$ 119,326 43,519
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A�"J���1!0î

M������� ¦!��� ¦&���1!0î�¹¶x：

112 ¦ 111 ¦
5�ÈÇ�1Ô額 $ 4,693 286,250

透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(�1A0îJ 16,838 (23,103)

處�²5(2��!設�Ô�1 - 5

$ 21,531 263,152

A�"�J金融sá

1.�È風險

�È風險WM��°�U#金融sá&kl¥ì	¸�行/��>而(]財>

0î&風險，ß要g自uM��±Î�U&ÏÐ!證Z»資O

(1)±ÎÏÐ!��±ÎÐ

±ÎÏÐ&�È風險S險資訊請詳附註�A$JO

M��P×�FGSs¯´`&¤Ð!運送
_!
Ð�，須針¥Ê�
�

U;6����È評wOM��&覆�B:5部&評w!S~îûgx銀行&X

�O×�額¦P;6�U��，�LÆº覆�O

(2)»��資

銀行ÒÐ2證Z»資!��金融sá&�È風險，WAM��財>部門衡量

�<�OAuM��&kl¥象!���UÉW�È良ð&銀行!á»資w¦!

:Q&金融�i2��3ñ!Fò�關，	重E&��M^，V	重E&�È風

險O

(3)�È風險&S險

金融資(&Ï面金額²表§E�ÈS險金額O����� !��� "�

#$"�%&§E�ÈS險金額�6�2,676,634��!2,854,795��Oæ，M�

�&銀行ÒÐÒÜu²�&金融�i，É��È良ð&銀行，²致(]重E�È

風險O

(4)�È風險集®ûg

M��&�È風險S險ß要mÊ��U;6�貸ã響，�ULÊTS行KN

¥�貸風險造«ã響OM������� ¦!��� ¦óM��ÊKÎ»

10%:Q&�U銷�金額/計�6óM��ÊKÎ»Ô額76%!71%O�����

 !��� "�#$"�%¥該�U&±ÎÐ項/計ó©體±ÎÐ項金額&

84%!73%O

2.85�風險

x表�金融負*&/�©º%，BCÂé�Ö(²B:Ô額]議&ã響O
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Ï面金額
//����
6金8量 1 :� 1-2 

112  12##31%%

非衍]金融負*

¢º£Ð $ 1,000,000 1,002,171 1,002,171 -

���長º銀行£Ð 850,000 878,744 16,285 862,459

Æ �©º&長º銀行£Ð 200,000 201,247 201,247 -

	附Ö負*：

���±¤ÏÐ!¥�A:關W]J 141,791 141,791 141,791 -

¦賃負* 2,715 2,715 2,715 -

�����金融負* 11,045 11,045 11,045 -

$ 2,205,551 2,237,713 1,375,254 862,459
111  12##31%%

非衍]金融負*

¢º£Ð $ 850,000 853,247 853,247 -

����長º銀行£Ð 1,300,000 1,337,050 22,283 1,314,767

Æ �©º&長º銀行£Ð 50,000 50,637 50,637 -

	附Ö負*：

���±¤ÏÐ!¥�A:關W]J 141,858 141,858 141,858 -

¦賃負* 6,713 6,713 3,998 2,715

�����金融負* 20,165 20,165 20,165 -

$ 2,368,736 2,409,670 1,092,188 1,317,482

M���²預º©º%��&6金8量[]'點�顯著ïz，#&際金額��

顯著²�O

3.î�風險

(1)Ý�風險

M��S露u重E5�Ý�風險&金融資(!負*¶x：

112.12.31 111.12.31
5� Ý� �� 5� Ý� ��

金融資(

�貨��項>

å����金�� $ 76,770 30.705 2,357,238 84,200 30.710 2,585,767

è � 444 33.980 15,079 690 32.720 22,589

金融負*

�貨��項>

å��金 3,709 30.705 113,880 4,297 30.710 131,953
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M��&Ý�風險ß要g自u:5�計Õ&6金!�d6金2±ÎÏÐ2ó

�銷�«M衡量&金融資(2±¤ÏÐ!��±¤Ðw，uÇ2'(]5�ÈÇ

01Ou����� !��� "�#$"�%d
���¥uå金2]��

#è�貶Ö#µÖ1%，而��T�°Ý��²變&ûgx，����� ¦!�

�� ¦&¡�Ô�{�6�Þ#Ñà22,584��!24,764��O

AuM���能�貨�õ類ö·，V·H©Uï,露貨��項>&ÈÇ01

資訊，����� ¦!��� ¦5�ÈÇ�1A:�&6!�&6J�6�

4,693��!286,250��O

(2)��風險

M��u� %�附Ö金融sá��÷述¶x：

Ï面金額
112.12.31 111.12.31

}Æ��sá：

�金融資( $ 1,835,655 1,972,530

��金融負* (600,000) (150,000)

$ 1,235,655 1,822,530
變5��sá：

��金融資( $ 205,996 198,031

��金融負* (1,450,000) (2,050,000)

$ (1,244,004) (1,851,969)

®¯¦��WP非衍]sáu� %&��S險而IÆO¥uø5��負

*，���UïWÃ設� %8通S5&負*金額u© ¦�8通S5OM��

�部sß要ÚÛ階Ý�	��'TFÈ&變5�����Þ#Ñà�ù，èN²

表ÚÛ階Ý¥��&/Û8能變5�Ë&評ÂO

若���Þ#Ñà�ù，ST���變D��²變&ûgx，M�����

�� ¦!��� ¦&Ô�{Ñà#�Þ3,110��!4,630��，ß°WM��

&變5��£Ð與銀行ÒÐO

4.�cÕÖ資訊

(1)金融sá&õ類!�cÕÖ

M��透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(W:重複��kló�cÕÖ衡

量O�õ類金融負*&Ï面金額!�cÕÖ（BC�cÕÖw¦資訊，(非ó�

cÕÖ衡量金融sá&Ï面金額��cÕÖ&/Û近ûÖ者，!¦賃負*，P規

Æ	須,露�cÕÖ資訊）é�¶x：
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112.12.31
��ccÕÕÖÖ

ÏÏ面面金金額額 ����¦¦ ����¦¦ ��$$¦¦ //�計計
透過01ó�cÕÖ衡量&

金融資(

k金»資Û85 $ 35,006 35,006 - - 35,006
k金»資Û非85 $ 203,426 203,426 - - 203,426
ó�銷�«M衡量&金融資(

6金!�d6金 $ 493,857

±Î¥�!ÏÐÔ額 207,661

��金融資(－85 188,790

Ò?�證金 4,680

ó�銷�«M衡量&金融資

(Û非85 1,547,894

$ 2,442,882
ó�銷�«M衡量&金融負*

銀行£Ð $ 2,050,000

±¤ÏÐ!¥�A:關W]J 141,791

¦賃負* 2,715

��±¤Ð 11,045

$ 2,205,551

111.12.31
��ccÕÕÖÖ

Ï面金額 ��¦ ��¦ �$¦ /�計
透過01ó�cÕÖ衡量&

金融資(

k金»資Û85 $ 32,052 32,052 - - 32,052
k金»資Û非85 $ 189,543 189,543 - - 189,543
ó�銷�«M衡量&金融資(

6金!�d6金 $ 698,742

±ÎÏÐÔ額A:關W]J 244,439

��金融資(Û85 218,100

Ò?�證金 4,680

ó�銷�«M衡量&金融

資(Û非85 1,471,919

$ 2,637,880
ó�銷�«M衡量&金融負*

銀行£Ð $ 2,200,000

±¤ÏÐ!¥�A:關W]J 141,858

¦賃負* 6,713

��±¤Ð 20,165

$ 2,368,736
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(2)ó�cÕÖ衡量金融sá&�cÕÖ評Õ�術

A.非衍]金融sá

金融sá¶�Ó«î��開�Õ'，a:Ó«î�&�開�Õ��cÕ

ÖO

若能!'âL%自klT2L
�20銷�2(K��2訂Õ�>�i#

ßÚ�關��金融sá&�開�Õ，â該Õ6²表&際âL%[]&��î�

kl者，a該金融sá�Ó«î��開�ÕO¶Q述
_��達«，a該î�

視�²Ó«O�般而言，買賣ÕÉ,E2買賣ÕÉ顯著�Þ#kl量,à，�

�²Ó«î�&¡´O

B.衍]金融sá

WP�ü�î�FÈ者T5m&評Õ÷ý評Õ，遠º5Ý/�通%W·>

�&遠ºÝ�評ÕO

(3)重E²8觀¥輸»ÖA�$w¦J&�cÕÖ衡量&量�資訊

M���cÕÖ衡量ª類��$w¦W透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(

－衍]金融sáOè項金融sá&�cÕÖW·�$UÆÕ資訊，�重E²8觀

¥輸»Ö非
Ku衡量�cÕÖ'IÆ，V²Ô,露è項金融sá衡量�cÕÖ

&重E²8觀¥輸»Ö!�®¯¦��O

A�"�J財>風險ÚÛ

1.風險ÚÛ�i

M��&風險ÚÛFG&��W�辨認!��M��T面臨&風險，!設Æ適

d風險限額!��，�<=風險!風險限額&遵vOM��透過Æº覆�風險ÚÛ

FG!��，:!'��î�ûg!�運t&變�，æ透過訓�2ÚÛ`a!tK

­ê，致+u[Ä�;�
dâá�設�&����，FT��s	解�角色!�

>O

M��&董��<=ÚÛ階Ý¶><�M��風險ÚÛFG!­ê&遵v，!

覆�M��¥uT面臨風險&�關風險ÚÛ�i&適d�O�部Á�]�]�M�

�董��
�<=角色O該w]�進行Æº! 5覆�風險ÚÛ��!­ê，�{

覆�æç�	¯董��O

2.M��°金融sá&FÈ而S露uxé風險

(1)�È風險

(2)85�風險

(3)î�風險

Q述�項風險&S險資訊2M��衡量!ÚÛ風險&>´2FG!­ê，與進

�~量�,露請詳附註�A�"�JO
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

A�"$J資MÚÛ

董��&FGW����&資Mkl，:��»資]2*3]!î�&��:!

Å��gÊ運&[ÄO資MB:M��&股M2資M�­2�®¯餘!��31O�

���� !��� "�#$"�%&自�資M���6�59%!58%，f至��

��� "�#$"�%4，M��&資MÚÛU¸��;變O

A�"¾J非6金kl&»資!ß資Ó5

M������� ¦!��� ¦&非6金kl»資!ß資Ó5¶x：

1.:¦賃Uï��FÈ3資(，請詳附註�A¿JO

2.g自ß資Ó5&負*&調½¶x表：

112.1.1 6金8量 ��� 112.12.31
¢º£Ð $ 850,000 150,000 - 1,000,000

長º£ÐÐ!� �©º長º£Ð 1,350,000 (300,000) - 1,050,000

¦賃負* 6,713 (4,045) 47 2,715

g自ß資Ó5&負*I額 $ 2,206,713 (154,045) 47 2,052,715

111.1.1 66金金88量量 ����� 111.12.31
¢º£Ð $ 1,500,000 (650,000) - 850,000

±¤¢º¥Z 99,971 (100,000) 29 -

長º£Ð!� �©º長º£Ð 1,150,000 200,000 - 1,350,000

¦賃負* 10,673 (4,045) 85 6,713

g自ß資Ó5&負*I額 $ 2,760,644 (554,045) 114 2,206,713

��22關關WW]]kkll

A�J關W]�é!關W

uM;體財>�	&�蓋º間�M���kl&關W]¶x：

關W]�é 與M��&關W

至銘股��限��A:xé
至銘J M��&À��

NISHOKU TECHNOLOGY VIETNAM Co., Ltd.

A:xé越�
至陞J

M��&À��

SAME START LIMITED (Anguilla)

(:xéSAME START (Anguilla))

M��&À��


至µò膠÷áA��J�限��

A:xé��
至µJ

M��&À��

��
至µò膠電À�限��

A:xé��
至µò膠J

M��&À��
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

A�J與關W]間&重Ekl�項

1.銷�¯關W]!��æ1餘額¶x：

銷��貨 ±Î關W]Ð項

112 ¦ 111 ¦ 112.12.31 111.12.31
À��

��
至µò膠 $ 445,646 566,837 116,224 120,800

越�
至陞 284,299 229,455 58,761 58,759

�� 274 2,290 157 60

$ 730,219 798,582 175,142 179,619

M��銷�¯關W]&ÎÐ
_�#æ90³，�般銷貨��30�150³；æ，°

M����銷�¯���U��(ô，V�銷貨Õ6	¸�較O

2.M��s關W]進貨金額!��æ1餘額¶x：

進進��貨貨 ±±¤¤關關WW]]ÐÐ項項

112  ¦¦ 111  ¦¦ 112.12.31 111.12.31
À��

SAME START (Anguilla) $ 132,898 197,602 20,269 37,145

�� 10,683 - 312 -

$ 143,581 197,602 20,581 37,145

M��s關W]·購&¤Ð
_�#æ90³，�般����60�120³；æ，°

M����s��t±�購買��(ô，V�進貨Õ6	¸�較O

3.背��證

M���À��&銀行£Ðït�證&ûª¶x：

112.12.31 111.12.31
ït融資背��證 $ 1,406,289 1,406,518
&際5Å金額 $ 368,460 307,100

4.¥關W]ÜÐ

M��資金貸與關W]&際5Åûª¶x：

112.12.31 111.12.31
À��

越�
至陞 $ 184,230 214,970

M��資金貸與關W]&£Ð�	b�ÜÐ，L評Â�	須ïéÑ00îO�

���� ¦!��� ¦該資金貸與£Ð&�ÖÎ»�6�8,726��!4,135�

�，æf至����� !��� "�#$"�%4，	�Î�&±Î�Ö�6

�4,318��!3,117��O
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

5.����

M��u?��r設�!éÚ資(¯關W]越�
至陞!��
至µò膠，°

該klT(]&�&6�1é�·È31¸&»資&Ñ項，�P�i1 限逐 認

é?��1O����� ¦!��� ¦認é&�&6�1�6�316��!309

��O

M��u����� ¦s��
至µ購�設�605��，f4至�����

 "�#$"�%&±¤Ð項�605��O����� ¦a	èûªO

A$Jß要ÚÛ階Ý]�kl

1.ß要ÚÛ階Ý]��酬

M��ß要ÚÛ階Ý]��酬BC：

112  ¦¦ 111  ¦¦
¢º�sµ� $ 42,220 46,268

退職�µ� 324 324

$ 42,544 46,592

¿¿22質質°°&&資資((：：		OO

��22重重EE##��負負**!!��認認éé&&//��00諾諾

M���關W]ït¯銀行背��證ûª請詳附註�O

""22重重EE&&��  00îî：：		OO

""��22重重EE&&ºº����項項：：		OO

"�2����

�sµ�2½舊2½耗!�銷費È�能6HI¶x：

���能能�66 112  ¦¦ 111  ¦¦

��質�6
�uÊK
«�M�者

�uÊK
費�È�者

//�計計
�uÊK
«�M�者

�uÊK
費�È�者

//�計計

�sµ�費È

薪資費È 13,315 101,272 114,587 16,678 113,639 130,317

Ï��費È 1,663 6,309 7,972 1,963 6,172 8,135

退»金費È 723 2,737 3,460 869 2,663 3,532

�董�酬金 - 9,280 9,280 - 10,860 10,860

����sµ�費È 723 1,227 1,950 930 1,274 2,204

½舊費È 3,252 5,257 8,509 3,566 5,344 8,910

�銷費È 4 349 353 4 393 397
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至陞
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M������� ¦!��� ¦�s]D!�sµ�費È額5資訊¶x：

112 ¦ 111 ¦
�s]D 73 85
�Ûz�s&董�]D 5 5
�É�sµ�費È $ 1,882 1,802
�É�s薪資費È $ 1,685 1,629
�É�s薪資費È調©ûª %3.44 %4.76
<¥]酬金 $ - -

M��薪酬FG¶x：

2.董�薪酬：

s¤董�&酬金，計�董�酬Ï!Ê�開�&車馬費，Ê#��領�}Æ&�

酬O

董�酬Ïß要PM��Ò­��"
規Æ，�¬考董��hi評Âæç，:d

 ¦à�fg，ïÐ²高u¡�Ô�&5%�董�酬ÏO

3.LÛ]薪酬：

薪酬�[除P�s薪酬FG5，¬酌��©體ÞÊ運hi2;]hi達«�2

��hi貢&¦2�'�h與�K薪酬(`w°Ý�ÆO

�述董�!LÛ]&薪酬，�LA薪酬;��q�!評Â，�ï�董��通過

�r行O

4.�s薪酬：

薪酬(`PM��薪資ÚÛ辦¸，:}Æ項>&)薪2*貼與變5項>&hi

�金與�6�Ö，&際à�&薪酬{¬酌 資2職w2sthiw°ÝIÆO

""$$22附附註註,,露露��項項

A�J重Ekl�項�關資訊

����� ¦M��P證Z[行]財>�	^製`a&規Æ，±h,露&重E

kl�項�關資訊¶x：

1.資金貸與�]：

^號
貸貸??資資金金 貸貸與與 ,,gg ññòò�� MMºº§§

高金額
ººåå
餘額

&&際際55 ���� 資資金金
貸與

KK>>,, ��¢¢ºº融融
通資金�

ïïéé��
�0î

bb����ôô ¥¥;;66¥¥象象
資金貸

資資金金
貸與

&&������ ¥¥象象 

>> 關關WW]] A註2J ÅÅ金金額額 ##間間 ��質質 gg金金額額 要要&&ìì°° 金金�額額 ��éé ÕÕÖÖ 與與�限限�額額 II限限額額

0 M�� 越�
至陞��±Î

ÐÛ關W

]Û��

ñ 219,940 184,230 184,230 5.82% ¢º融通資
金&�要�

- Ê運週轉 - - - 445,030

A註1J

1,780,120

A註1J

A註1J¢º融通資金貸與����#行號'，;6貸與金額:M��§近º財>�	ÔÖ&Ñ�&"�限，貸與I額:M
��§近º財>�	ÔÖ&Ñ�&¾"�限OM��45#間5��表I3股�Ñ�&Ñ&�5��間，|�資金
貸與²m資金貸與金額&限�，A貸Ü金額§高²�超過貸?��§近º財>�	&ÔÖO

A註2JèWPºåÝ�計2O
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�股��限��;體財>�	附註A)J

2.��]背��證：
^ 背�� 被背��證¥象 ¥³�
 Mº§高 ºå背 &際5 :財(b �計背��證金 背�� �«�� �À�� �¥E陸

號
�證者�
��é ���é

關W

A註2J
K背��

證限額A註1J
背��證
餘額

��證

餘額A註3J Å金額
�&背�
�證金額

額ó§近º財>
�表ÔÖ&��

證§高
限��額

¥À��
背��證

¥«��
背��證

8#背�
���證

0 M�� 越�
至陞 2 4,450,300 1,420,215 1,406,289 368,460 - %31.60 4,450,300 ñ ò ò

0 M�� 
至銘 2 4,450,300 60,070 - - - %- 4,450,300 ñ ò ò

A註1JM��¥�]背��證#ït�證&I額，:M��ÔÖÞÑ�&Ñ�限O¥³�
K背��證限額:M��§近
º財>�	ÔÖÑ�&$"�限OM��!À��©體¥³�
K背�#�證&金額:M��ÔÖÞÑ�&Ñ�限O
M��¥45#間5��表I3股�Ñ�&ÑÀ��，�背��證額¦，�²m¥³�
K背��證額¦&限�，A
²�高uM���­¥5背��證I額&限�O

A註2J背��證者與背��證¥象&關W¶x：

1.�K>關W&��O

2.45��¬通股股3超過Ñ�&Ç"&À��O

3.«��與À����¬通股股3/j計2超過Ñ�&Ç"&被»資��O

4.¥��45#LAÀ��間5��¬通股股3超過Ñ�&Ç"&«��O

A註3JèWPºåÝ�計2O

3.ºå���Õ證ZûªA²B:»資À��2關聯
K!/資31部�J：
�Õ證Z 與�Õ證Z º�� å

����&&���� õõ類類!!��éé [[行行]]&&關關WW ÏÏéé

>> 股股�DD ÏÏ面面金金額額 ��股股���� ��ccÕÕÖÖ ��註註

M�� 野/�0金融Î1k金 	 透過01ó�cÕ
Ö衡量&金融資(Û
85�

- 8,334 - % 8,334

1 2Pk金Û�0高Î1*
Zk金

	 1 - 9,192 - % 9,192

1 聯3·�資(Î13/
k金45²配Ö

	 1 - 5,837 - % 5,837

1 貝萊�89:;�責z·�
資(k金

	 1 - 11,643 - % 11,643


至銘 <=�6股ÖÎ1k金 	 1 - 5,103 - % 5,103

M�� �聯Î1«長·重資(
k金

	 透過01ó�cÕ
Ö衡量&金融資(Û
非85�

- 39,340 - % 39,340

1 <=89:量�*Zk金 	 1 - 45,430 - % 45,430

1 <=�0G>高Î1*
Zk金

	 1 - 39,875 - % 39,875

1 野/�0金融Î1k金 	 1 - 22,290 - % 22,290

1 ��金�0高Î1*Z
k金

	 1 - 12,502 - % 12,502

1 聯3·�資(Î13/
k金?配Ö

	 1 - 17,859 - % 17,859

1 �聯Î1«長·重資(
k金Û4�­ý

	 1 - 26,130 - % 26,130

1 �ò集�»資A開@Jå
�配Ö*Z

	 ó�銷�«M衡量
&金融資(Û非85

- 15,360 - % 15,029

1 ABC集�å�配Ö*
Z

	 1 - 15,089 - % 14,255

1 DE集�å�配Ö*Z 	 1 - 7,630 - % 7,479

1 蘋ç��å�配Ö*Z 	 1 - 15,062 - % 14,708

1 GH萊集�å�配Ö*
Z

	 1 - 7,682 - % 7,553

4.�­買進#賣?���Õ證Z&金額達
��$I�#&Î資M額Ñ�&�":

Q：	O�� �

5.��²5(&金額達
��$I�#&Î資M額Ñ�&�":Q：	O

6.處�²5(&金額達
��$I�#&Î資M額Ñ�&�":Q：	O
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至陞
�股��限��;體財>�	附註A)J

7.與關W]進2銷貨&金額達
���I�#&Î資M額Ñ�&�":Q者：

kkllûûªª
kl
_與�般kl
²²��&&ûûªª!!ìì°°

±Î(¤)¥�2ÏÐ

進進(銷銷)貨貨&&���� kl¥象�é 關�W 進進(銷銷)貨貨
金�額

óI進

(銷)�貨
&��

×�

º間
³�Õ ×�º間 餘�額

óóII±±ÎÎ

(¤)¥�2Ï
Ð&��

�註

SAME START

(Anguilla) 

��
至µò膠 聯��� 進貨 126,605 95 % #æ90³ 註1 註1 (19,484) (96)% 註1

��
至µò膠 SAME START

(Anguilla) 

1 A銷貨J (126,605) (5) % 1 1 1 19,484 2% 1

M�� ��
至µò膠 1 A銷貨J (445,646) (47) % 1 1 1 116,224 56% 1

��
至µò膠 M�� 1 進貨 445,646 47 % 1 1 1 (116,224) (29)% 1

M�� 越�
至陞� 1 A銷貨J (284,299) (30) % 1 1 1 58,761 28% 1

越�
至陞� M�� 1 進貨 284,299 75 % � 1 1 (58,761) (49)% 1

SAME START

(Anguilla)

M�� 1 A銷貨J (132,898) (99) % 1 1 1 20,269 100% 1

M�� SAME START

(Anguilla)

1 進貨 132,898 20 % 1 1 1 (20,269) (14)% 1

(註1)該w���s��t±�!�U購買#銷���(ô，V�進A銷J貨Õ6	¸�較，æ，×�º間與�般kl
_		重EÉaO

8.±Î關W]Ð項達
���I�#&Î資M額Ñ�&�":Q：
ÏÏéé±±ÎÎÐÐ項項 ±±ÎÎ關關WW]] 逾逾ºº±±ÎÎ關關WW]]ÐÐ項項 ±±ÎÎ關關WW]]ÐÐ項項 ïïéé����

&&�������� kkll¥¥象象��éé 關關�WW ÐÐ項項餘餘額額 週週轉轉�� 金金�額額 處處ÛÛUUïï ºº��ÎÎ

金金額額 00îî金金額額

M�� ��
至µò膠 聯��� 116,224 3.76 - Û 38,267 -

(註1)Wf至����$ �#"�%4&資­O

9.|�衍]sákl：	O

A�J轉»資�K�關資訊：

����� ¦M��&轉»資�K資訊¶x（²B:E陸被»資��）：

»»���資資 被被»»資資���� ßß要要ÊÊKK ìì��»»資資金金額額 ºº� �åå���� ���� 被被»»資資���� MMºº認認éé&&

������éé �����éé TTSS88## 項項��>> MMººººåå ��    )) 股股DDAA��股股JJ ����JJ ÏÏ面面金金額額 MMººAA00JJ11 »»資資AA00JJ11 ��註註

M�� SUN NICE

(SAMOA)

薩2ç »資�股 427,214 738,714 12,468 %100 4,173,760 397,991 397,991

1 
至銘 �L ò膠ì­!零
_買賣

1,000 1,000 300 %100 10,919 919 919

1 越�
至陞 越� ](!銷��
類ò膠製ô!
÷á製造w

696,594

(å金 22,500

��)

508,434

(å金 16,500

��)

- %100 322,504 (9,498) (9,182)

SUN NICE

(SAMOA)

SAME START

(Anguilla) 

�MN ò膠製ô!÷
á買賣

- - - %100 (14,624) 132 9,278

� 香P
至陞 香P »資�股 1,131,381

(å金 35,915

��)

1,442,881

(å金 45,915

��)

40,298 %100 3,177,289 276,525 276,525

� SUN NICE

(BVI)

英��R�S »資�股 585,292

(å金 17,948

��)

585,292

(å金 17,948

��)

15,697 %100 1,042,802 109,914 109,914

A$JE陸»資資訊：

1.E陸被»資���é2ß要ÊK項>w�關資訊：
E陸被»資

ß要ÊK項> &Î資M額
»資 Mººä自

�LÝ?�
MºÝ

»資

?#Î
金額

Mººå自
�LÝ?�

被»資�� M��45
#間5»資

Mº認é ºå»資 f至Mº
4�Ý


���é Uï ­»資金額 Ý? Î
 ­»資金額 MºA0J1 &�股� »資A0J1A註1JÏ面ÕÖA註1J »資Î1
��
至µ ](!銷��

類ò膠製ô!
÷á製造w

å金 1,288

��

透過�$
8#h»
資E陸

335,657

(å金 10,939

��)

- 306,844

(å金 10,000

��)

28,813

(å金 939

��)

(5,523) 100.00% (5,523) 532,118 475,841

��
至µ
ò膠

](!銷��
類ò膠製ô!
÷á製造w

å金 53,310

��
1 1,674,270

(å金 52,524

��)

- - 1,674,270

(å金 52,524

��)

389,584 100.00% 385,659 3,648,806 1,237,950
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至陞
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2.赴E陸8#»資限額：

Mººå�計自�LÝ?
赴赴EE陸陸88##»»資資金金額額

LH部»q���
»»資資金金額額

PLH部»q�規Æ
赴赴EE陸陸88##»»資資限限額額

1,703,083 2,378,140 (註2)

(註1)WP��被»資��L�L«��o證�計���&財>�	認éO

(註2)M��¥5»資'K���LH部sK÷�[&
KÊ運I部證�，$/Ê運I部t

K辦¸&規�，V¥E陸8#»資	金額限�O

3.重Ekl�項： ��

M������� ¦與E陸被»資��45#間5&重Ekl�項Au^製

/j�	'K��銷J，請詳�重Ekl�項�關資訊�:!�«À��間K>關

W!重要kl,gûª�&說�O

A¾Jß要股Ä資訊：

股�
ßß要要股股ÄÄ��éé

����股股DD ��股股��  

N豐»資股��限�� 4,736,000 %7.51
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險管理

一、財務狀況

(一)財務狀況比較分析表-合併
單位：新台幣仟元；%

年度

項目
112 年度 111 年度

增 減 變 動

金額 變動比例％

流 動 資 產 5,177,670 5,569,291 (391,621) -7.03%
不動產、廠房及設備 1,420,753 1,479,566 (58,813) -3.98%
其 他 非 流 動 資 產 1,931,084 1,865,034 66,050  3.54%
資 產 總 額 8,529,507 8,913,891 (384,384) -4.31%
流 動 負 債 2,470,922 2,173,457 297,465  13.69%
長 期 負 債 850,000 1,300,000 (450,000) -34.62%
其 他 負 債 758,285 794,057 (35,772) -4.50%
負 債 總 額 4,079,207 4,267,514 (188,307) -4.41%
股 本 630,402 630,482 (80) -0.01%
資 本 公 積 973,549 973,766 (217) -0.02%
保 留 盈 餘 3,186,194 3,329,339 (143,145) -4.30%
權 益 總 額 4,450,300 4,646,377 (196,077) -4.22%

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動項目(前後期變動達 20%以上，且變動之金額達新台
幣 1 仟萬元)其主要原因及其影響與未來因應計劃：
(1) 長期負債減少：主主要係部分長期借款依其還款期間，部分轉列至一年到期之長期借款所致。

未來因應計劃：不適用。

(二)財務狀況比較分析表-個體
單位：新台幣仟元；%

年度

項目
112 年度 111 年度

增 減 變 動

金額 變動比例％

流 動 資 產 957,541 1,220,913 (263,372) -21.57%
採用權益法之投資 4,507,183 4,720,368 (213,185) -4.52%
不動產、廠房及設備 295,608 297,524 (1,916) -0.64%
其 他 資 產 1,776,809 1,694,518 82,291  4.86%
資 產 總 額 7,537,141 7,933,323 (396,182) -4.99%
流 動 負 債 1,514,272 1,254,430 259,842  20.71%
長 期 負 債 850,000 1,300,000 (450,000) -34.62%
其 他 負 債 722,569 732,516 (9,947) -1.36%
負 債 總 額 3,086,841 3,286,946 (200,105) -6.09%
股 本 630,402 630,482 (80) -0.01%
資 本 公 積 973,549 973,766 (217) -0.02%
保 留 盈 餘 3,186,194 3,329,339 (143,145) -4.30%
權 益 總 額 4,450,300 4,646,377 (196,077) -4.22%

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動項目(前後期變動達 20%以上，且變動之金額達新台
幣 1 仟萬元)其主要原因及其影響與未來因應計劃：
(1)流動資產減少：主要係因償還部分銀行借款所致。
(2)流動負債增加/長期負債減少：主要係部分長期借款依其還款期間，部分轉列至一年到期

之長期借款所致。

未來因應計劃：不適用。
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二、財務績效

(一)財務績效比較分析表-合併

單位：新台幣仟元；% 
年度

項目
112 年度 111 年度

增減變動

金額 變動比例％

營 業 收 入 3,508,729 3,927,929 (419,200) -10.67% 

營 業 成 本 2,592,872 2,996,260 (403,388) -13.46% 

營 業 毛 利 915,857 931,669 (15,812) -1.70% 

營 業 費 用 444,597 475,151 (30,554) -6.43% 

營 業 淨 利 471,260 456,518 14,742  3.23% 

營業外收入及支出 199,541 503,684 (304,143) -60.38% 

稅 前 淨 利 670,801 960,202 (289,401) -30.14% 

所 得 稅 費 用 183,704 250,559 (66,855) -26.68% 

本 期 淨 利 487,097 709,643 (222,546) -31.36% 
最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動(前後期變動達 20%以上，且變動之金

額達新台幣 1 仟萬元) 其主要原因：
(1)稅前淨利/稅後淨利減少：主要係因 112 年合併營收較前一年減少所致。

(2)營業外收入及支出減少：主要係因 112 年非美貨幣升值，造成匯兌利益較前一年減少所致。

(3)所得稅費用減少：主要係因 112 年營業收入及匯兌利益均較前一年減少，以致稅前淨利減少

所致。

(二)財務績效比較分析表-個體

單位：新台幣仟元；% 
年度

項目
112 年度 111 年度

增減變動

金額 變動比例％

營 業 收 入 955,752 1,126,277 (170,525) -15.14% 

營 業 成 本 687,628 792,068 (104,440) -13.19% 

營 業 毛 利 283,670 325,907 (42,237) -12.96% 

營 業 費 用 161,340 174,533 (13,193) -7.56% 

營 業 淨 利 122,330 151,374 (29,044) -19.19% 

營業外收入及支出 492,899 733,992 (241,093) -32.85% 

稅 前 淨 利 615,229 885,366 (270,137) -30.51% 

所 得 稅 費 用 128,132 175,723 (47,591) -27.08% 

本 期 淨 利 487,097 709,643 (222,546) -31.36% 
最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動(前後期變動達 20%以上，且變動之金

額達新台幣 1 仟萬元) 其主要原因：
(1)稅前淨利減少：主要係因 112 年營業收入較一年減少，影響利益減少所致。

(2)稅後淨利減少：主要係因 112 年台幣兌換美金升值，造成匯兌利益減少所致。

(3)營業外收入及支出減少：主要係因 112 年台幣兌換美金升值，造成匯兌利益減少所致。

(4)所得稅費用減少：主要係因 112 年營業收入及匯兌利益均較前一年減少，以致稅前淨利減少

所致。
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 (三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

本公司 112 年度銷售情況係以產業整體供需狀況、考量產能規劃及過去經營績

效為依據，對本公司未來財務業務不致產生影響。

三、現金流量

(一)最近年度現金流量變動分析

 1.合併財務報表
單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業活動

現 金 流 量
全年現金流出量 現金剩餘數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

3,865,998 721,064 (1,051,986) 3,535,076 不適用 不適用

1.流量變動情形分析

(1)營業活動：淨現金流入 721,064 仟元，主要係因營運獲利所致。

(2)投資活動：淨現金流出 246,052 仟元，主要係因取得不動產、廠房及設備所致。

(3)籌資活動：淨現金流出 743,239 仟元，主要係因發放現金股利所致。

(4)匯率變動對現金及約當現金之影響：65,689 仟元。

2.預計現金不足額之補救措施及流量性分析：無現金流動性不足之情形。

2.個體財務報表
單位：新台幣仟元

期初現金餘額
全年來自營業活動

現 金 流 量
全年現金流出量 現金剩餘數額

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

698,742 87,200 (292,085) 493,857 不適用 不適用

1.流量變動情形分析

(1)營業活動：淨現金流入 87,200 仟元，主要係因營運獲利所致。

(2)投資活動：淨現金流入 492,202 仟元，主要係因子公司減資匯回股款及盈餘匯回所致

(3)籌資活動：淨現金流出 784,287 仟元，主要係因發放現金股利所致。

2.預計現金不足額之補救措施及流量性分析：無現金流動性不足之情形。

(二)流動性不足之改善計畫：不適用。

(三)未來一年現金流動性分析

1.合併財務報表

單位：新台幣仟元

期初現金餘額
預計全年來自營業活

動 淨 現 金 流 量

預 計 全 年

現 金 流 出 量

預 計 現 金

剩 餘 數 額

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

3,535,076 643,815 1,100,569 3,078,321 不適用 不適用

1.流量變動情形分析

(1)營業活動：主要係估計未來一年因營業規模穩定所產生淨現金流入之所致。

(2)投資活動：主要係估計購置不動產、廠房及設備所致。

(3)籌資活動：主要係估計發放現金股利、若台幣續貶，則結售美金償還銀行借款等所致。

2.預計現金不足額之補救措施及流量性分析：無現金流動性不足之情形。
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2.個體財務報表
單位：新台幣仟元

期初現金餘額
預計全年來自營業

活動現金流量

預 計 全 年

現金流出量

預 計 現 金

剩 餘 數 額

現金不足額之補救措施

投資計劃 融資計劃

493,857 230,844 (417,265) 307,436 不適用 不適用

1.流量變動情形分析

(1)營業活動：主要係估計未來一年因營業規模穩定所產生淨現金流入之所致。

(2)投資活動：主要係估計未來一年因海外子公司盈餘匯回所致。

(3)籌資活動：主要係估計發放現金股利所致。

2.預計現金不足額之補救措施及流量性分析：無現金流動性不足之情形。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

本公司最近年度無重大資本支出之計畫，故不適用。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一)轉投資政策

本公司決策當局基於營運需求或公司未來成長之考量等因素進行轉投資，由相

關單位提供專業資訊，並由財務單位彙整資料後向權責主管提出建議，投資建議案

產生後，應針對被投資公司過去及未來展望、市場狀況及經營體質進行評估，以做

為決策當局進行投資決策之依據。

(二)最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫

單位：新台幣仟元

轉投資公司

1 1 2 年度認列

獲利(虧損)金額

(註1) 
獲利或虧損之主要原因 改善計畫

SUN NICE Ltd. (SAMOA) 397,991 轉投資公司獲利所致。 無

新至銘股份有限公司 919 營運狀況良好，獲利穩定。 無

Nishoku TechnologyVietnam Co.,Ltd. (9,498) 營業毛利較低，良率待提升。

持續積極增加客戶

新品銷售、擴展客源

以及改善廠內製程。

SAME START Ltd. (Anguilla) 132 營運狀況良好，獲利穩定。 無

香港新至陞控股有限公司 276,525
轉投資大陸子公司營運狀況

良好，獲利穩定。
無

SUN NICE Ltd. (B.V.I) 109,914
轉投資大陸子公司營運狀況

良好，獲利穩定。
無

新至升塑膠模具(深圳)有限公司 (5,523) 營收未達經濟規模。 無

昆山新至升塑膠電子有限公司 389,584 營運狀況良好，獲利穩定。 無

註 1：112 年度經會計師查核簽證之財務報告列示金額。
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(三)未來一年投資計畫：本公司未來一年暫無新投資計畫。

六、風險管理應分析評估下列事項

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施。

1.利率變動影響

單位：新台幣仟元

項目
112年度合併

金額 占營業收入比例 占稅前淨利比例

利息費用 55,887 1.59% 8.33% 

A.本集團 112 年度合併期末長短期借款餘額為新台幣 2,418,460 仟元及利息支出

為新台幣 55,887 仟元，經由上表顯示利息費用對本公司損益比率相對較小。

本公司並採取定期評估銀行借款利率，並與銀行間保持良好關係，以取得較

優惠利率，降低利息支出。

B.依模擬之結果執行，若利率增加或減少一碼，而所有其他變數維持不變之情

況下，112 年度及 111 年度之合併淨利將減少或增加 1,637 千元及 535 千元，

其主要係來自合併公司之變動利率借款與銀行存款所致。

2.匯率變動影響

A.本公司及子公司 112 年度外幣兌換利益淨額為 29,665 仟元，佔營業收入淨額

0.85%，整體匯兌因素有一定的程度構成獲利狀況的風險負擔。匯率風險主要

來自於以外幣計價之現金及約當現金、應收帳款及其他應收款、應付帳款及

其他應付帳款等，於換算時產生外幣兌換損益。

B.依模擬之結果執行，於 112 年及 111 年當新台幣相對於美金、歐元及人民幣

貶值或升值 1%，而其他所有因素維持不變之情況下，112 年度及 111 年度之

稅前淨利將分別增加或減少 39,088 千元及 40,406 千元。

C.未來因應措施：本公司因應外部複雜情勢之變化，本公司儘量以資產、負債

部位互抵，以減少曝露於匯率波動風險下之淨部位為基本策略。避險操作：

以軋平上述之淨部位為主要原則。

3.通貨膨脹影響

根據行政院主計處公佈之 112 年度消費者物價指數年漲率為 2.71%，通貨膨脹

情形對本公司損益並無重大影響。本公司隨時注意市場價格之波動，亦會適當調整

銷貨價格及原物料與庫存量，惟目前尚未因通貨膨脹而產生立即重大影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施。

-212-



1.從事高風險、高槓桿投資

本公司及子公司專注本業之經營，並未跨足高風險產業之投資，亦未從事高槓

桿之投資。

2.從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品情形

本公司及子公司資金貸與他人、背書保證及衍生性商品皆依據本公司「資金貸

與他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「取得或處分資產處理程序」所訂定之

政策及因應措施辦理，相關作業皆已經考慮風險狀況及相關規定謹慎執行。

(1)一一二年底本公司及其子公司背書保證情形如下：

112 年 12 月 31 日，單位:新台幣仟元

背書保證者公司

名稱

被背書保證對象
期末背書

保證餘額

累計背書保證金額

佔當期財務報表淨

值之比率(%) 公司名稱 關係

新至陞科技

股份有限公司

NISHOKU 
TECHNOLOGY 
VIETNAM Co., Ltd. 

係本公司 100%轉投資

之子公司
1,406,289 31.60% 

本公司合計 1,406,289 - 

本公司及其子公司背書保證之對象，均為本公司直接或間接持有百分之百

股權之子公司，本公司為子公司背書保證之目的，係為集團共用銀行授信額度

所衍生之背書保證責任。

(2)一一二年底資金貸與他人情形如下：

112 年 12 月 31 日，單位:新台幣 仟元

貸出資金之公

司
貸與對象

是否為

關係人

期末資金貸

與他人餘額

實際動支

金額
資金貸與性質

新至陞科技

股份有限公司

NISHOKU 
TECHNOLOGY 
VIETNAM Co., 
Ltd. 

是 184,230 184,230 
短期融通資

金之必要性

本集團間資金貸與他人之對象，均為本公司直接或間接持有百分之百股權

之子公司，從事資金貸與不受資金貸與金額之限制，惟貸放金額不得超過貸出

公司最近期財務報表之淨值。

(3)一一二年底衍生性商品情形如下：

本集團 112 年底無從事衍生性商品交易之情事。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用。

113 年計畫研發項目主要包括開發產品 IMF、OMD 等應用產品，本公司及子公司

預計投入研發費用之比率約佔營業收入 2~3%，未來隨營業額的成長，將可逐步提高

年度研發費用，藉以支持未來研發計畫，提升本公司市場上競爭力。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施。
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面臨中美貿易戰之議題及消費性電子等產品競爭激烈下，對於整體產業競爭壓力

更為嚴峻。本公司及子公司除持續推動各類自動化及製程優化外，將加速擴大越南市

場開發及生產經濟規模，並積極瞭解客戶需求，努力開發策略定位的明星產品，注意

外部競爭環境動態以因應市場環境變化，充分掌握相關法規變動，提早準備及採取適

當因應措施，以降低未來產業及整體環境變化之營運風險。

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。

本公司及子公司除隨時注意並蒐集與分析各種塑膠製品之應用市場與技術發展

變化，來降低科技改變所帶來的影響外，同時也加強研發高附加價值、高利潤的產品，

使公司產品更加多元化，穩定並確保獲利來源。並以優異的製程技術持續對現有客戶

擴大從產品設計、量產、後勤支援，配銷及售後服務之深廣策略聯盟體系，以強化彼

此長期共存共榮之關係。而截至目前為止科技改變及產業變化並無對本公司發生重大

財務業務之影響。

為落實資通安全管理，依據公開發行公司建立內部控制制度處理準則第 8、9 條

規定，應訂定個人資料保護之管理與電腦化資訊系統處理相關控制作業，本公司制定

「資訊安全政策暨規範」與相關作業細則，並據以執行計畫；訂定「個人資料保護管

理辦法」嚴格管理資料之利用與安全維護；訂定「電子郵件帳號管理辦法」明確訂定

郵件信箱使用規定，機敏郵件規範等相關規範。有鑑於目前資訊安全為企業重視之新

興趨勢，本公司持續強化資訊安全防護政策執行及機制。截至目前為止資通安全風險

無對本公司發生重大財務業務之影響。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施。

本公司近年不斷強化公司治理以因應各種可能之企業危機，亦配合法規即時揭露

各項重大資訊，此外持續投入於環保與社會責任，建構良好之企業形象，為實現對環

境與社會責任的承諾，我們將企業社會責任融合於營運策略中，包含公司政策、內部

營運管理、各種業務執行及教育訓練規劃等。

1.環境保護：透過由 ISO14001 系統之建置，落實本公司之核心價值－「團隊、服

務、創新、品質、效益」，藉以提升企業內部文化、提高工作環境品

質、並致力於綠色產品的設計研發，不僅是為符合國際市場產業環保

化的趨勢，更將綠色概念視為企業善盡企業公民的基本義務與本分。

2.人權維護：本公司支持《聯合國世界人權宣言》之精神，且致力於依循國際人權

準則之理解，包含《聯合國全球盟約十項原則》、及《國際勞工組織

工作基本原則與權利宣言》等多部重要人權公約，並嚴格遵守政府相

關法規規定，落實勞工法令，定期召開勞資會議，以達到充分溝通及

有效解決問題之目的，堅持「以人為本」，尊重和善待本公司所屬員

工。
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於包括但不限於不強迫勞動、禁用童工、不歧視、職業健康及安全等

各項人權指標落實人權政策，並制定及適時修訂相關管理辦法以保障

人權，除了「勞動管理政策暨實施規範」，另訂有「任用管理辦法」、

「廠規及工作守則」、「員工關懷與福利方案申請辦法」，及「薪資管

理辦法」等，以保障員工工時與休息、工資與保險福利、防範性騷擾

等權益。

員工是公司最重要的資產，除了基本的工作規則外，也重視員工意見，

希望給予所有員工得以充分發揮其才能的空間。本公司員工可隨時向

公司反映個人權益、福利、管理及工作環境方面之意見，反映的途徑

包括部門主管、高階主管及管理部。且管理部透過每年舉辦員工餐廳

意見調查，讓員工傳達對於用餐環境方面之意見，並依此調查報告做

為推動持續改善工作環境的重要參考依據。

3.安全衛生：本公司為展現保護環境及維護同仁安全及健康的決心，制定「公司環

境安全衛生政策」，並以全方位結合環境管理、綠色產品、職業安全

衛生管理之實施，以達到企業永續發展之目標。

4.在地社區關懷：集團總部座落於新北市新莊區，從民國 100 年廠區落成開始，即

透過新莊區公所，參與「新莊區聯合優秀獎學金暨獎助學金」計

畫(補助對象以公/私立大學、公/私立高中為主)，以鼓舞新莊區

敦品勵學之優秀、貧困或急難待助學生勤奮向上之精神，並為國

家社會及地方培育英才。公司支持此育才計畫已邁入 12 年，累

計贊助金額為新台幣 80 萬元，累計共 121 人得到獎助學金。

另外，不定期拜訪廠區鄰近地方團體代表及消防隊，除了解地方

社區所關注之重大性議題，也善盡配合消防安全因應措施及落實

廠內員工宣導注意事項，希冀社區平安和樂，也防範造成廠區內

外之重大危害風險。

5.偏鄉社區關懷：秉持著「取之於社會，用之於社會」的服務理念，藉由投入各項

社會公益活動的推廣，善盡企業的社會責任，持續提升公司風氣

與文化，推動企業永續發展，進而激發社會大眾共同響應促進社

會關懷生命、重視國人生活品質。

新至陞科技本著照顧弱勢族群與縮短城鄉學習落差之企業社會

責任，連續 16 年參與 KPMG 所舉辦二手電腦捐贈活動，共捐贈

368 台二手電腦給予偏遠數位機會中心、偏遠學校及社福機構，

除了讓偏鄉的朋友們擁有更多學習機會及資源外，也提升社福機

構對弱勢朋友照顧的品質。同時也希望透過參與此活動，拋磚引

玉，呼應更多企業，為投入縮短城鄉差距，共盡一份心力。
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6.公益團體捐助：為凝聚社會互惠、互助的力量，關懷社會弱勢族群的生活，公司

定期以金錢、實物捐贈等方式積極推動公益活動；範圍包括推動

環境保護、關懷弱勢族群、慈善活動及社區地方發展計劃。新至

陞集團每年提撥一定金額，定期捐助公益團體，包括官方推動之

捐助管道，例如：財團法人創世社會福利基金會、財團法人門諾

社會福利慈善事業基金會、財團法人台灣兒童暨家庭扶助基金會、

財團法人基督教惠明盲人福利會附設台中市私立惠明盲童育幼

院、台灣世界展望會、財團法人喜憨兒社會福利基金會…等。另

本著人飢己飢及人溺己溺之人道關懷精神，於民國 112 年 2 月共

同響應土耳其強震賑災捐款，截至民國 112 年度累積捐贈金額新

台幣 123 萬。

(七)進行併購之預期效益及可能風險及因應措施。

本公司及子公司截至年報刊印日止，並無進行併購之計畫，未來若從事相關計畫

之評估及執行時，將依據相關法令規定及本公司制訂之相關管理辦法辦理之。

(八)擴充廠房之預期效益及可能風險及因應措施。

截至目前為止，本公司並無預計擴充廠房之計畫，故不適用。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施。

1.進貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司透過轉投資在大陸地區建立生產基地，並在大陸將產品製造完成後以商

品方式進貨，故有進貨集中之情形，惟此兩岸產業分工的結果，且本公司除成品採

購外，其餘採購之原物料，多數為客戶所指定，各主要原物料均維持二家以上的合

格供應商，期望能保有進貨彈性，確保貨源不中斷，並能保有議價優勢，達到降低

成本的目標。綜上，本公司應尚無進貨集中或斷料之風險。

2.銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司積極拓展各種不同應用領域的業務，以本公司優異的雙料射出成型技術

及模具研發能力，進而持續開發不同的客戶群，故銷貨集中之風險甚低。

(十)董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因

應措施。

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無董事或持股超過百分之十之大股東有

股權大量移轉之情事。
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(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施。

本公司最近年度及截至年報刊印日止，董事結構穩定，經營權並未有改變之情

事。

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百

分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟

事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的

金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形。

1.公司最近二年度及截至公開說明書刊印日止，已判決確定或尚在繫屬中之重大訴

訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及目前處理情形：無。

2.公司董事、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司，

最近二年度及截至公開說明書刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對公司股東權益或證券價格有重大影響者：無。

3.公司董事、經理人及持股比例超過百分之十之大股東，最近二年度及截至公開說

明書刊印日止發生證券交易法第一百五十七條規定情事及公司目前辦理情形：

無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一) 關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

100% 71.49% 

新至陞科技 

股份有限公司 

SUN NICE LTD. 
(SAMOA) 

NISHOKU 
TECHNOLOGY 

VIETNAM CO., LTD.

新至銘 

股份有限公司 

香港新至陞

控股有限公司
SUN NICE 
LTD.(B.V.I) 

SAME START 
LTD.(ANGUILLA) 

昆山新至升

塑膠電子

有限公司

新至升塑膠模

具(深圳)有限

公司

100%

28.51% 

100% 100% 100%

100% 100%

-218-



2.
關
係
企
業
基
本
資
料

11
2
年

12
月

31
日

，
單

位
：

新
台

幣
仟

元

關
係
企
業
名
稱

與
公
司
之
關
係

主
要
營
業
或
生
產
項
目

所
在
地

實
收
資
本
額

所
持
股
權

百
分
比

SU
N

 N
IC

E 
LT

D
. (

SA
M

O
A

) 
本
公

司
之
子

公
司

控
股
公

司
薩
摩
亞

 
42

7,
21

4 
10

0%
 

新
至
銘
股
份
有
限
公
司

本
公

司
之
子

公
司

貿
易
公

司
台
灣

 
3,

00
0 

10
0%

 

N
IS

H
O

K
U

 T
EC

H
N

O
LO

G
Y

 
V

IE
TN

A
M

CO
.,L

TD
. 

本
公

司
之
子

公
司

生
產
模

具
、
塑
膠
製
品

越
南

 
69

6,
59

4 
10

0%
 

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
TD

.(A
N

G
U

IL
LA

) 
本
公

司
透
過

SU
N

 N
IC

E 
(S

A
M

O
A

) 
 

轉
投

資
之
子

公
司

貿
易
公

司
安
奎
拉

 
30

 
10

0%
 

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司

本
公

司
透
過

SU
N

 N
IC

E 
(S

A
M

O
A

) 
 

轉
投

資
之
子

公
司

控
股
公

司
香
港

 
1,

13
1,

38
1 

10
0%

 

SU
N

 N
IC

E 
LT

D
.(B

.V
.I)

 
本
公

司
透
過

SU
N

 N
IC

E 
(S

A
M

O
A

) 
 

轉
投

資
之
子

公
司

控
股
公

司
英
屬
維
京
群
島

 
58

5,
29

2 
10

0%
 

新
至
升
塑
膠
模
具

(深
圳

)有
限
公
司

SU
N

 N
IC

E 
(S

A
M

O
A

) 
透
過

香
港
新

至
陞
控

股
有
限
公

司
轉

投
資
之

子
公
司

塑
膠

製
品

及
模

具
之

製

造
及
銷

售
大
陸
地
區
深
圳

 
36

,9
98

 
10

0%
 

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
有
限
公
司

SU
N

 N
IC

E 
(S

A
M

O
A

) 
透
過

香
港
新

至
陞
控

股
有
限
公

司
轉

投
資
之

子
公
司

塑
膠

製
品

及
模

具
之

製

造
及
銷

售
大
陸
地
區
昆
山

 
1,

53
1,

33
0 

10
0%

 

-219-



3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業

(1)CQ01010 模具製造業。

(2)F106030 模具批發業。

(3)F206030 模具零售業。

(4)C805990 其他塑膠製品製造業。

(5)F401010 國際貿易業。

(6)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

5.關係企業董事、監察人及總經理

112 年 12 月 31 日，單位：仟股，% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

新至銘股份有限公司

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：吳鶯蘭
300 100.00% 

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：陳標福
300 100.00% 

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：蔡建勝
300 100.00% 

監察人
新至陞科技股份有限公司

代表人：張文賢
300 100.00%

SUN NICE LTD.(SAMOA) 

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：陳標福
12,468 100.00%

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：蔡建勝
12,468 100.00%

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：張文賢
12,468 100.00%

NISHOKU TECHNOLOGY 
VIETNAMCO. LTD.

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：陳標福
0 100.00%

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：蔡建勝
0 100.00%

董事
新至陞科技股份有限公司

代表人：張文賢
0 100.00%

SAME START LTD. 
(ANGUILLA) 

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：陳標福
0 100.00%

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：蔡建勝
0 100.00%

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：張文賢
0 100.00%

香港新至陞控股有限公司

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：陳標福
40,298 100.00%

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：蔡建勝
40,298 100.00%

董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：張文賢
40,298 100.00%

SUN NICE LTD.(B.V.I) 董事
SUN NICE LTD. (SAMOA) 

代表人：蔡建勝
15,697 100.00%
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企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

新至升塑膠模具(深圳) 
有限公司

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：陳標福
0 100.00%

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：蔡建勝
0 100.00%

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：張文賢
0 100.00%

昆山新至升塑膠電子
有限公司

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：陳標福
0 100.00%

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：蔡建勝
0 100.00%

董事
香港新至陞控股有限公司

代表人：張文賢
0 100.00%

監察人
香港新至陞控股有限公司

代表人：鄧清文
0 100.00% 

6.關係企業營運概況

112 年 12 月 31 日，單位：新台幣仟元（每股純益為元）

企 業 名 稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入
營業（損）

益
本期（損）

益
每股純
(損)益

新至銘股份有限公司 3,000 11,060 141 10,919 0 (100) 919 (註1)

SUN NICE LTD.(SAMOA) 427,214 4,211,116 0 4,173,760 0 (294) 397,991 (註1)

NISHOKU TECHNOLOGY  

VIETNAM CO. LTD. 696,594 1,081,368 738,985 322,504 740,223 12,166 (9,498) (註1)

SAME START LTD. (ANGUILLA) 29 21,593 20,327 (14,624) 133,848 109 132 (註1)

香港新至陞控股有限公司 1,131,381 3,177,289 0 3,177,289 187 (224) 276,525 (註1)

SUN NICE LTD. (B.V.I) 585,292 1,042,802 0 1,042,802 0 (100) 109,914 (註1)

新至升塑膠模具(深圳)有限公司 36,998 667,133 135,015 532,118 192,215 (28,071) (5,523) (註1)

昆山新至升塑膠電子有限公司 1,531,330 4,185,634 536,827 3,648,806 2,574,039 350,448 389,584 (註1)

註 1：係為未公開發行及有限公司，故不予計算每股（損）益。

註 2：外幣兌換匯率係按 112 年 12 月 31 日之匯率折算：資產負債表兌換匯率：美金 30.705，損益表兌換匯率：美金 31.1548。
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(二)關係企業合併財務報表

聲明書

本公司民國一一二年度(自民國一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合

併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併

財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：新至陞科技股份有限公司

董 事 長：陳 標 福

日  期：民國一一三年二月二十九日
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(三)關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：

112 年本公司董事會決議現金增資私募普通股案，並呈 112 年 6 月 15 日股東會討論決

議通過；然股東常會決議後尚未辦理私募有價證券，因辦理期限將屆，於剩餘期限內

無繼續辦理私募計畫；業經審計委員會及董事會決議通過，將呈報 113 年 6 月 13 日股

東常會公鑒。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第二項第二款所定對股東

權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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