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【開會程序】

股東會召開方式：實體股東會

時間：中華民國一一四年五月二十九日(星期四)上午九點整

地點：晶宴會館新莊館(新北市新莊區思源路四十號，C1 劇場) 

一、宣佈開會

二、主席致詞

三、報告事項

(一) 一一三年度營業報告。 

(二) 審計委員會查核報告。 

(三) 一一三年度背書保證情形報告。 

(四) 一一三年度董事酬勞及員工酬勞分配情形報告。 

(五) 一一三年度盈餘分派現金股利報告。 

四、承認事項

(一) 一一三年度營業報告書及財務報表案。 

(二) 一一三年度盈餘分派案。 

五、討論事項

(一) 修訂「公司章程」案。

六、選舉事項

全面改選九席董事(含獨立董事三席)案。

七、其他議案

(一) 解除新任董事競業禁止之限制案。

八、臨時動議

九、散會

-1-



【報告事項】

(一) 

 案 由：一一三年度營業報告，敬請 公鑒。

 說 明：本公司一一三年度營業報告書，請參閱本手冊附件一（第 9 ～ 11 頁）。

(二) 

 案 由：審計委員會查核報告，敬請 公鑒。

 說 明：本公司一一三年度審計委員會查核報告書，請參閱本手冊附件二（第 12 頁）。

(三) 

案 由：一一三年度背書保證情形報告，敬請 公鑒。

說 明：一、本公司一一三年度背書保證情形如下：

113 年 12 月 31 日 單位:新台幣 仟元

背書保證者公

司名稱

被背書保證對象

期末背書

保證餘額

累計背書保

證金額佔當

期財務報表

淨值之比率

(%) 
公司名稱 關係

新至陞科技股

份有限公司

NISHOKU 
TECHNOLOGY 
VIETNAM Co., Ltd. 

係本公司 100%轉投資之

子公司
1,550,731  31.12% 

本公司合計 1,550,731  

二、本公司背書保證之對象，均為本公司直接或間接持有百分之百股權之子公

司，其為子公司背書保證之目的，係為集團共用銀行授信額度所衍生之背書

保證責任。

三、依本公司「背書保證作業程序」本公司對直接或間接持有表決權股份百分之

百子公司，其背書保證額度得不受對單一企業背書保證額度之限制，惟不得

高於本公司累積對外背書保證總額之限制。截至 114 年 3 月 31 日止，本公

司提供子公司背書保證之餘額佔本公司淨值之 24.68%。
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(四) 

案 由：一一三年度董事酬勞及員工酬勞分配情形報告，敬請 公鑒。

說 明：一、依本公司章程第二十條之規定，公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一

為員工酬勞及不超過百分之五為董事酬勞。

二、一一三年度董事酬勞及員工酬勞，業經本公司薪資報酬委員會暨董事會決議

通過，以現金方式分派董事酬勞新台幣 12,075,000 元及員工酬勞新台幣

30,000,000 元。

(五) 

案 由：一一三年度盈餘分派現金股利報告，敬請 公鑒。

說 明：一、依本公司章程第二十條之規定，授權董事會以特別決議將應分派股息及紅

利，以發放現金之方式為之，並報告股東常會。

二、本公司一一三年度盈餘分配之股東紅利計新台幣 630,222,290 元，擬全數以

現金發放，每股配發新台幣 10 元。現金股利按配息基準日股東名簿記載之

股東持有股份比例計算，現金配發至元為止(未滿 1 元捨去)，配發不足 1 元

之畸零款，列入公司之其他收入，並授權董事長決定股利分派基準日及發放

日。

三、本公司如因買回本公司股份、將庫藏股轉讓或註銷、員工認股權憑證依發行

及轉換辦法轉換、發行或收回限制員工權利新股及其他等因素致影響可參與

分配股數，而需調整配發股東現金之比率時，授權董事長全權處理之。

-3-



【承認事項】

第一案   (董事會提)

案 由：一一三年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。

說 明：一、本公司一一三年度財務報表暨營業報告書經董事會決議通過在案，其中財務

報表業經安侯建業聯合會計師事務所黃泳華及余聖河會計師查核完竣，並出

具會計師查核報告。

二、上述一一三年度營業報告書及財務報表，請參閱本手冊附件一（第 9 ～ 11

頁）及附件三 ~ 四（第 13 ～ 27 頁）。

三、提請 承認。

決 議：

第二案   (董事會提)

案 由：一一三年度盈餘分派案，提請 承認。

說 明：一、本公司一一三年度稅後淨利為新台幣 869,118,891 元，特別盈餘公積迴轉新

台幣 129,025,784 元後，加計期初未分配盈餘新台幣 1,675,671,885 元，可供

分配盈餘共計新台幣 2,673,816,560 元，擬分配股東現金紅利新台幣

630,222,290 元，每股配發新台幣 10 元(以 114 年 2 月 27 日本公司流通在外

股數 63,022,229 股計算)。

二、檢附一一三年度盈餘分配表，請參閱本手冊附件五 (第 28 頁)。

決 議：
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【討論事項】

第一案 (董事會提)

案 由：修訂「公司章程」案，提請 審議。

說 明：一、依據金管會 113 年 11 月 8 日金管證發字第 1130385442 號規定辦理，證券交

易法第十四條第六項規定，補充規定股票已在證券交易所上市或於證券櫃檯

買賣中心上櫃買賣之公司於章程訂明以年度盈餘提撥一定比率為基層員工

調整薪資或分派酬勞之相關事項，爰修訂公司章程部分條文，以資遵循。

二、「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱本手冊附件六 (第 29 ～ 30 頁)。

三、提請 審議。

決 議：
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【選舉事項】

第一案 (董事會提)

案 由：全面改選九席董事(含獨立董事三席)案，提請 選舉。

說 明：一、本公司第十五屆董事任期至 114 年 6 月 14 日屆滿，於一一四年股東常會全

面改選。

二、依本公司章程規定，本次將選任董事九人（含獨立董事三人），其任期自 114

年 5 月 29 日起至 117 年 5 月 28 日止，任期三年。

三、本公司董事之選舉採候選人提名制度，由股東會就董事候選人名單中選任

之。獨立董事與非獨立董事一併進行選舉，分別計算當選名額。

四、董事(含獨立董事)候選人名單經本公司董事會決議通過，相關資料請參閱本

手冊附件七 (第 31 ～ 33 頁)。

五、董事選舉辦法請參閱本手冊附錄三 (第 47 ～ 48 頁)。

六、提請 選舉。

選舉結果：
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【其他議案】

第一案 (董事會提)

案 由：解除新任董事競業禁止之限制案，提請 審議。

說 明：一、依公司法第二○九條規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。」。

二、本公司改選後新任董事(如法人股東當選董事者，包括該法人股東暨其指派之

代表人)或有投資或經營其他與本公司業務範圍相同或類似之公司並擔任董

事之行為，為配合實際業務需要，在無損及本公司之利益下，爰依法提請股

東會同意解除新任董事競業禁止之限制。

三、董事(含獨立董事)候選人兼任其他公司之職務，請參閱本手冊附件八 (第 34 

~ 35 頁)。

四、提請 審議。

決 議：
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【臨時動議】

【散 會】

-8-



新至陞科技股份有限公司

一一三年度營業報告書

一、113 年度營業結果

(一)營業計畫實施成果

113年，全球經濟展現出一定的韌性，主要經濟體在多重挑戰下展現恢復能力。

美國經濟保持強勁增長，中國透過貨幣政策調整和刺激內需，以維持經濟增長，歐

洲則面臨多重挑戰。然而，結構性問題和政治不確定性仍對全球經濟帶來壓力，成

為增長的不確定因素。

在總體經濟環境不確定的情形下，本公司113年度之營收獲利表現仍相當強勁。

113年合併營業收入為新台幣42.59億元，營收年增21%，全年毛利率上升至31%，稅

後每股盈餘為13.85元，較112年增加6.08元。

單位：新台幣仟元

年度

項目
113 年度 112 年度 變動率% 

營業收入淨額 4,259,658 3,508,729 21% 
營業成本 2,944,014 2,592,872 14% 
營業毛利 1,315,644 915,857 44% 
營業利益 822,855 471,260 75% 

業外其他收(支) 425,255 199,541  113% 
稅前淨利 1,248,110 670,801 86% 
稅後淨利 869,119 487,097 78% 

營業毛利(%) 31% 26%  
營業利益(%) 19% 13%  

(二)預算執行情形

本公司於 113 年度未公開財務預測，故無預算達成情形。

(三)財務收支及獲利能力分析

分析項目 113 年度 112 年度

財
務
結
構
及

償
債
能
力

流動比率(%) 240.63 209.54 

速動比率(%) 223.05 194.64 

利息保障倍數 25.21 13.00 

負債佔資產比率(%) 44.20 47.82 

附件一 
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分析項目 113 年度 112 年度

獲
利
能
力

資產報酬率(%) 10.43 6.10 

權益報酬率(%) 18.43 10.71 

稅前純益占實收資本比率(%) 198.04 106.41 

純益率(%) 20.40 13.88 

稅後每股盈餘(元)  13.85 7.77 

(四)研究發展狀況

本公司持續深化技術研發，除透過與終端客戶共同討論設計以掌握先機外，亦

不斷地研究關鍵技術及新製程能力，搭配原有成熟技術，及運用新開發的新型材料，

衍生多重複合製程運用，持續進行新製程技術開發，更運用人工智慧等先進設備的

積極投入，大幅提升生產產品的品質及產量。

在應用方面，已成功開發多項複合製程技術，如纖維織布類及研發碳纖熱壓成

型結合埋入射出製程，雷射雕刻及噴塗等複合製程組合，工程塑膠產品結合後精密

加工，取代金屬零件功能，實現輕量化高強度零件的目的。此外亦廣泛應用TPR、
TPU及LSR等材料，以提升產品外觀質感及功能，例如防水、防滑等特性。同時，

亦推動FPC軟板與塑膠零件的嵌入成型技術，以滿足電子產品的精密製造需求。

透過這些技術的導入，不僅提供客戶更多樣化、精緻化與功能化的產品選擇，

也提升製程效率，降低後續加工成本，進而創造更高的利潤價值，並奠定未來競爭

優勢。

二、114 年度營業展望

    (一) 經營方針

1. 擴大越南廠產能及加速製程垂直整合，以因應轉單商機。

2. 積極導入環保製程及採用環保材料，以提高產業綠色競爭力。

3. 加速關鍵策略人才發展，並將ESG績效納入績效獎酬制度，除強化人力資本外，

以提升企業永續經營之核心競爭力。

4. 持續有效落實成本費用控管，致力於創造更高的股東價值。

    (二) 預計銷售數量及其依據

本公司預計銷售數量係考量整體外在環境變化及未來發展情況，並依據前述再

參考過去營業狀況、公司現況及未來發展趨勢制訂年度營運目標以做為依據。惟本

公司未公開113年財務預測，故不擬揭露預期銷售數量。
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    (三) 產銷政策

1. 持續提升生產製程能力及良率，並強化成本費用控管及庫存管理。

2. 積極開發市場應用新領域，擴展產品廣度，維持市場競爭力。

3. 持續拓展全球產品線及銷售區域，降低產品過度集中發展之經營風險。

三、未來公司發展策略

面對國內外環境的快速變遷與挑戰，未來發展策略如下：

1. 因應全球供應鏈重組，擴大越南生產基地產能，以滿足市場轉單需求。

2. 提升綠色製造能力，深化及廣化企業核心競爭力。

3. 持續推動自動化製程，以提升生產效率並優化人力配置。

4. 深化複合製程，推動中下游產業鏈整合，以創造綜效並提升整體競爭優勢。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

隨著全球經濟進入 114 年，各國將面臨多重挑戰，經濟增長速度可能趨緩。根據聯

合國的預測，114 年全球經濟增長率預計為 2.8%，顯示整體經濟發展將維持穩定，但增

速有所放緩。

在主要經濟體中，美國與中國仍將是推動全球經濟成長的關鍵動力。然而，美國的

經濟增長率可能從 113 年的 2.8%下降至 1.9%，反映出貨幣政策調整及市場需求變化的

影響。同時，中國的經濟增長預計從 4.9%微幅下降至 4.8%，主要受到內需調整及外部

貿易環境變動的影響。歐盟、日本及英國則預計將迎來溫和的經濟復甦，然而成長幅度

仍受全球市場波動及政策調整影響。

114 年本公司審慎保守面對未來政經的變化，持續致力於集團資源與組織整合，以

提升內部效率，並強化風險管理，以穩健營運體質迎向未來挑戰，並隨時注意外部競爭

環境動態以因應市場環境變化，充分掌握相關法規變動，提早準備及採取適當因應措

施，以降低未來產業及整體環境變化之營運風險。

新至陞科技股份有限公司

董 事 長 陳 標 福

總 經 理 蔡 建 勝

會 計 主 管 林 子 瑄
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審計委員會查核報告書

董事會造送本公司一一三年度營業報告書、財務報表及盈餘分派之議案等，其

中一一三年度個體及合併財務報表業經安侯建業聯合會計師事務所黃泳華、余聖河

會計師查核完竣，並出具無保留意見之查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈

餘分派之議案，業經本審計委員會查核完竣，認為尚無不符，爰依證券交易法第十

四條之四及公司法第二百一十九條之規定，繕具報告書，敬請 鑒察。 

此    致 

    本公司一一四年股東常會 

新至陞科技股份有限公司

審計委員會召集人：

中 華 民 國 一 一 四 年 二 月 二 十 七 日

附件二 
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���計���������	


至陞
�股��限��董����鑒：�

���見


至陞
�股��限������� !��" #"$�#�%&資(負*表，-��

��� !��" �$�%至#"$�#�%&./01表231變5表!6金8量表，:

!;體財>�	附註ABC重E�計FGHIJ，KLM�計���N�O

PM�計�&�見，Q開;體財>�	ST�重EU面WPX證Z[行]財>�	^製`

a^製，足:cd表達
至陞
�股��限������� !��" #"$�#�%&財

>fg，-����� !��" �$�%至#"$�#�%&財>hi與6金8量O

���見&kl

M�計�WPX�計�m託��o證財>�表規a!q計`ar行��stOM�計�u

該w`ax&責z{u�計���;體財>�	&責z|進�~說�OM�計�T隸��>T

m���規�&]��P�計�職K道�規�，與
至陞
�股��限����超���，�

�行該規�&��責zOM�計������足�!適�&��證�，:t�表����見&

klO

關鍵���項

關鍵���項W¡PM�計�&¢K£¤，¥
至陞
�股��限������� ¦;

體財>�	&��§�重要&�項O該w�項�u��;體財>�	©體!ª«���見&過

­®¯:°±，M�計��²¥該w�項³�表��見OM�計�£¤±´通S���	Q&

關鍵���項¶x：

�2·31¸&長º»資

�關·31¸&長º股3»資&�計FG請詳;體財>�	附註¾A¿J»資À��，

�Á!�計Â計!Ã設²ÅÆ�&�項說�，請詳;體財>�	附註ÇO

關鍵���項&說�：


至陞
�股��限��·È31¸&»資É�À��，P該wÀ��TÊK>�Ë

!�質，部�À��&±ÎÏÐÑ0與Ò貨Ô變6ÕÖÂ計需Ø賴ÚÛ階ÝÞß觀£¤，

W�á²ÅÆ�&�計Â計，âã響À��&Ê運æç，°è，M�計�{·È31¸&

À��財>�	®�關±ÎÏÐÑ0與Ò貨Ô變6ÕÖÂ計é�重要���項O

附件三 
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°±&��­ê：

M�計�¥·È31¸&»資�關±ÎÏÐÑ0Â計Tr行Þß要��­êBCëì

解·È31¸&À��±ÎÏÐÑ00îïéFG，�評Â�ñò�óôÆ&�計FGr

行，BC詢öÚÛd÷ñò��ø*>]�財>ù難Þûª2r行üý­ê:þ�±ÎÏ

ÐÏ齡Þ�Å�；þ視過��銷	¸Î
&±ÎÏÐÞûª，ì解�ºÚÛd÷¥u±Î

ÏÐÑ0ïé&/Û�，:評ÂMº±ÎÏÐÑ0ÞÂéU¸!Ã設ñòcd；þ視º�

ÎÐ
錄，:評Â±ÎÏÐÑ0Â計&/Û�OM�計�¥·È31¸&»資�關Ò貨Ô

變6ÕÖÂ計&ß要��­êBC：ì解·È31¸&À��T·ÈÞÒ貨評ÕFG與


至陞
�股��限��ñò�致，!評Â�Ò貨評Õñò�óôÆ&�計FGr行，BC

r行üý­ê:þ�Ò貨�齡Þ�Å�2���ºÒ貨�齡變�ûª；þ視過�¥Ò貨�

�0îïé&/Û�，:評ÂMºÒ貨��0îÞÂéU¸!Ã設ñòcd；þ視Ò貨º

�銷�fg，:評ÂÒ貨評ÕÂ計&/Û�O

ÚÚÛ階Ý與�Û³�¥;體財>�	&責z

ÚÛ階Ý&責zWPX證Z[行]財>�	^製`a^製cd表達&;體財>�	，â�

�與;體財>�	^製�關&�要�部��，:Å�;體財>�	�Ò� °u舞"#錯誤&

重E²&表達O

u^製;體財>�	'，ÚÛ階Ý&責zBC評Â
至陞
�股��限��()LÊ&能

+2�關�項&,露，:!()LÊ�計kl&·È，除非ÚÛ階Ý�012
至陞
�股�

�限��#34ÊK，#除12#3K56	&際8行&��U9O


至陞
�股��限��&�Û³�A:q計;��J負�<=財>� 8­&責zO

�計���;體財>�	&責z

M�計���;體財>�	&>Þ，W¥;體財>�	©體ñòÒ� °u舞"#錯誤&

重E²&表達��/ÛÅ�，�?á���	O/ÛÅ�W高¦Å�，APXq計`ar行&

��st	¸�證�能B?;體財>�	Ò�&重E²&表達O²&表達8能 °u舞"#錯

誤O¶²&表達&;6金額#HID8/Û預º{ã響;體財>�	FÈ者Tt&LHIG，

a被認�á�重E�O

M�計�PXq計`a��'，運È¢K£¤!¢KLMOM�計�Nr行xést：

1.辨認�評Â;體財>�	 °u舞"#錯誤&重E²&表達風險；¥T評Â&風險設計!r

行適d&°±¥G；���足�!適�&��證�:t����見&klO°舞"8能Á!

R謀2T造2V�遺X2²&聲�#踰越�部��，V�B? °u舞"&重E²&表達&

風險高u °u錯誤者O

2.¥與��\關&�部�����要&ì解，:設計d'ûgx適d&��­ê，A�>Þ非

¥
至陞
�股��限���部��&�i�表��見O

3.評ÂÚÛ階ÝT·È�計FG&適d�，!�Tt�計Â計與�關,露&/Û�O
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4.P�T��&��證�，¥ÚÛ階Ý·È()LÊ�計kl&適d�，:!F
至陞
�股

��限��()LÊ&能+8能(]重EM^&�_#ûgñòÒS重E²ÅÆ�，t?æ

論OM�計�若認�該w�_#ûgÒS重E²ÅÆ�，a須u���	®ï醒;體財>�

	FÈ者d�;體財>�	&�關,露，#u該w,露W�²適d'e����見OM�計

�&æ論W:f至���	%T��&��證��klOA�g�_#ûg8能 致
至陞


�股��限��²há�()LÊ&能+O�

5.評Â;體財>�	ABC�關附註J&©體表達2æi!�j，:!;體財>�	ñòcd表

達�關kl!�_O

6.¥u·È31¸&被»資��&財>資訊��足�!適�&��證�，:¥;體財>�	表

��見OM�計�負責��9_&¡ 2<=!r行，�負責ª«
至陞
�股��限��

���見O

M�計�與�Û³�´通&�項，BCT規n&���Ë!'間，:!重E��[6AB

Cu��過­®T辨認&�部��顯著rîJO

M�計�Ns�Û³�ïtM�計�T隸��>Tm���規�&]��遵v�計�職K

道�規�®�關���&聲�，�與�Û³�´通T�8能被認��ã響�計����&關W

!���項ABC�關防護yz）O

M�計�|與�Û³�´通&�項®，IÆ¥
至陞
�股��限������� ¦;

體財>�	��&關鍵���項OM�計�u���	®}�該w�項，除非¸~²c許�開

,露�Æ�項，#S��見ûgx，M�計�IÆ²u���	®´通�Æ�項，°8/Û預

ºè´通T(]&負面ã響EuT�進&���1O

� � ��K�聯�/���計�����>�T

��計��：

證ZßÚ�關
��o證�號

：金Ú證q��1010004977號

�������¾�� ��"��$��"#���%
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至陞
�股��限��

./01表

����� !��" �$�%至#"$�#�%

³�：
����

113 ¦ 112 ¦
金�額 ％ 金�額 ％

4110 銷貨Î»A附註�A#�J!�J $ 1,218,537 100 956,088 100

4170 Ñ：銷貨退
!½讓 438 - 336 -

ÊKÎ»Ô額 1,218,099 100 955,752 100

5000 ÊK«MA附註�A¾J2A�J2A#"J2�!#"J 874,776 72 687,628 72

5910 Ñ：�&6銷貨01 13,446 1 (15,546) (2)

ÊK¿� 329,877 27 283,670 30

6000 ÊK費ÈA附註�A�J2A�J2A#"J2A#ÇJ!#"J：：

6100 Á銷費È 7,249 1 10,185 1

6200 �ÚÛ費È 150,369 12 137,647 15

6300 ÂÃ[Ä費È 12,863 1 13,508 1

6450 預º�ÈÑ0�1 - - - -

170,481 14 161,340 17

ÊKÔ� 159,396 13 122,330 13

ÊK5Î»!Å?：

7010 ���Î»A附註�A#£JJ 116,297 10 119,326 12

7020 ����1!0îA附註�A"#JJ 171,612 14 21,531 2

7050 �財>«MA附註�A#�JJ (36,488) (3) (37,686) (4)

7070 �·È31¸認é&À���1&�額 715,674 59 389,728 41

��ÊK5Î»!Å?/計 967,095 80 492,899 51

7900  �Ô� 1,126,491 93 615,229 64

7950 Ñ：T� 費ÈA附註�A#�JJ 257,372 22 128,132 13

MºÔ� 869,119 71 487,097 51

8300 ��./01：

8360 �)8能重�類至01&項>

8361 �5Ê運�i財>�表Ç2&ÈÇÉ額 161,282 13 (78,435) (8)

8399 與8能重�類&項>�關&T� A附註�A#�JJ (32,256) 3 15,687 1

8300 Mº��./01 129,026 10 (62,748) (7)

8500 Mº./01I額 $ 998,145 81 424,349 44
9750 kMÊ股¯餘(³�：
���)A附註�A#�JJ $ 13.85 7.77
9850 Ë釋Ê股¯餘(³�：
���JA附註�A#�JJ $ 13.76 7.71

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：陳´µ LÛ]：蔡�· �計ßÚ：¸À¹
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至陞
�股��限��

6金8量表

����� !��" �$�%至#"$�#�%

³�：
����

113 ¦ 112 ¦
ÊKÓ5&6金8量：
�Mº �Ô� $ 1,126,491 615,229
�調©項>：
���Î1費0項>

½舊!�銷費È 8,654 8,862
�Ö費È 36,488 37,686
�ÖÎ» (116,219) (116,963)

���限��s3�
股酬Ï«M 8,024 9,816
���·È31¸認é&À���1&�額 (715,674) (389,728)

透過01ó�cÕÖ衡量&金融資(�1 (25,916) (16,838)
處�!�Ø²5(2��!設��1 (3) -
�&6銷貨�1A0îJ 13,446 (15,546)

���Ò貨跌Õ0î迴轉 (1,668) (2,799)
����Î1費0項>/計 (792,868) (485,510)
��與ÊKÓ5�關&資(／負*變5D：
���與ÊKÓ5�關&資(&Ô變5：
����±ÎÏÐA:關W]J (132,897) 36,778
����Ò��貨 (5,944) 7,820
������85資(!金融資( (17,278) (4,406)

(156,119) 40,192
���與ÊKÓ5�關&負*&Ô變5：
����±¤¥�!ÏÐA:關W]J 77,486 (67)
������85負* 3,858 (10,606)

81,344 (10,673)
�����與ÊKÓ5�關&資(!負*&Ô變5/計 (74,775) 29,519

調©項>/計 (867,643) (455,991)

��Ê運(]&6金8» 258,848 159,238
��Î�&�Ö 110,704 116,734

Å¤&�Ö (36,422) (37,639)
Å¤&T�  (177,141) (151,133)

���ÊKÓ5&Ô6金8» 155,989 87,200
»資Ó5&6金8量：
���ó�銷�«M衡量&金融資( (229,805) (75,975)
處�透過01ó�cÕÖ衡量&金融資( 41,640 -

���·È31¸&»資 (126,040) (188,160)
�·È31¸&被»資��[Û6金股� 643,977 391,684
�À��Ñ資Ü
股Ð - 336,500
���²5(2��!設� (1,774) (1,106)
處�²5(2��!設� 3 -

���±ÎÐÝ關W] (9,731) 29,539
�Ò?�證金ÑÞ 600 -
���非85資(�ß (373) (280)
���»資Ó5&Ô6金8» 318,497 492,202
à資Ó5&6金8量：
¡º¢Ð�ß 85,000 150,000
á還長º¢Ð (250,000) (300,000)
¦賃M金á還 (3,820) (4,045)

�[Û6金股� (472,802) (630,242)
���à資Ó5&Ô6金8? (641,622) (784,287)
Mº6金!�d6金ÑÞD (167,136) (204,885)
ºã6金!�d6金餘額 493,857 698,742
ºä6金!�d6金餘額 $ 326,721 493,857

(請詳閱�附;體財>�	附註)

董�長：陳´µ LÛ]：蔡�· �計ßÚ：¸À¹
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���計���������	


至陞
�股��限��董����鑒：�

���見


至陞
�股��限��������
至陞集!"#$%%&'�%%(')(*&)%

+,-.資0負2表，5#$%%&'�%%('%*%+至)(*&)%+,-.6-78

表9-.:8變<表�-.=金?量表，A�-.財C�	附註�FG重I�計JKLM"，N

OP�計���Q�R

SP�計�,�見，T開-.財C�	VW�重IX面ZS[證]^行`財C�	a製c

d5O金融fghijk�認mn^opq,$際財C�scd9$際�計cd9解釋�解釋

�	a製，足Awx表達
至陞集!#$%%&'�%%(')(*&)%+,-.財Cz

{，5#$%%&'�%%('%*%+至)(*&)%+,-.財C|q與-.=金?量R

���見,~�

P�計�ZS[�計��託���證財C�表規d��計cd�行����RP�計��

該�cd�,責����計���-.財C�	,責��進%�說�RP�計�W隸��CW

����規�,`k�S�計�職N道�規�，與
至陞
�股��限���������超

¡��，n¢行該規�,�£責�RP�計�¤¥�¦§足¨�適ª,��證«，A�¬表­

���見,~�R

關鍵���項

關鍵���項Z±SP�計�,²N³´，µ
至陞集!#$%%&'¶-.財C�	,

��·¬重要,�項R該��項����-.財C�	¹體�»¼���見,過¾¿ÀAÁ

Â，P�計�nÃµ該��項Ä�表­�見RP�計�³´ÂÅ通V���	T,關鍵���

項Ç�：

%9ÂÈÉÊË7

�關ÂÈÉÊË7,�計JK請詳-.財C�	附註Î�Ï"金融�Ð；ÂÈÉÊË7

,�計Ò計�Ó設ÃÕÖ�，請詳-.財C�	附註×�%"R

關鍵���項,說�：

附件四 
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至陞集!Ø要銷ÚÛÜ¬電�零ßàß裝â，銷ÚãàA¥äåæ¬Ø，Áç
至

陞集!,ÂÈÉÊè露ÛÜê¥ä風險,�，xÛÜ0p違îï，m能0pÉÊñòÈó

,Ë77ô，õ�ÉÊ,Ë7評Ò需ø賴hi階ûêØ觀³´，Z�Ð�ÃÕÖ�,�計

Ò計，Áç，ÂÈÉÊ評ý¬P�計��行
至陞集!財C�	��重要ê評Ò�項,%

R

ÁÂ,��¾þ：

P�計�µT述關鍵���項,Ø要��¾þFG：�解
至陞集!ÂÈÉÊË77

ô��JK，n評Ò�����	Ö,�計JK�行，FG詢�hix�����
2C

`�財C�難ê�»9�行��¾þA��ÂÈÉÊÉ齡ê�Õ�；�視過��銷ñòÈ

ó,ÂÈÉÊê�»，�解��hix�µ�ÂÈÉÊË7��,-i�，A評ÒP�Â

ÈÉÊË7êÒ�Xò�Ó設��wx；�視��ÈÊ�錄，A評ÒÂÈÉÊË7Ò計,

-i�R

(9�貨評ý

�關�貨評ý,�計JK請詳-.財C�	附註Î� "；�貨評ý,�計Ò計�Ó設

ÃÕÖ�，請詳-.財C�	附註×�("R

關鍵���項,說�：


至陞集!Z!�"膠$%製&�¤關'Ð開^，Ø要Âä�(類電�0&，¡電�

0&隨
�進+,-速¶/，m能0��12�Ã34-56需7，而��貨¼P超過9

變=ý:ê風險，¤關�貨,9變=ý:Ò計需ø賴hi階ûêØ觀³´，Z�Ð�ÃÕ

Ö�,�計Ò計，Áç，�貨評ý¬P�計��行
至陞集!財C�	��重要ê評Ò�

項,%R

ÁÂ,��¾þ：

P�計�µT述關鍵���項,Ø要��¾þFG：�解
至陞集!�貨跌ý7ô�

�JK，n評Ò��貨評ý����	Ö,�計JK�行，FG�行��¾þA���貨

2齡ê�Õ�9<=(��貨2齡變>�»；�視hix�過�µ�貨1?7ô��,-

i�，n與P�Ò��貨1?7ô,Xò�Ó設�@較，A評ÒP��貨1?7ôêÒ�

Xò�Ó設��wx；�視�貨��銷Úz{，A評Ò�貨評ýÒ計,-i�R

��£�項


至陞
�股��限���a製#$%%&'¶�%%('¶,B體財C�	，nOP�

計�%Ðñ�C�見,���	VD，1EF考R

hi階û與HiÄIµ-.財C�	,責�

hi階û,責�ZS[證]^行`財C�	a製cd5O金融fghijk�認mn^o

pq,$際財C�scd9$際�計cd9解釋�解釋�	a製wx表達,-.財C�	，J

K�與-.財C�	a製�關,L要M部OP，AÕ�-.財C�	Q��sÁ�舞ST錯誤

,重IÃW表達R
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�a製-.財C�	ï，hi階û,責�FG評Ò
至陞集!XYOZ,能[9¤關�項

,\露，A�XYOZ�計~�,]ä，除非hi階û�`ab
至陞集!TcdZN，T除

abTcNefñW際m行,�£XDR


至陞集!,HiÄI�g�計jk�"負�fg財C�s?¾,責�R

��計���-.財C�	,責�

P�計���-.財C�	,hê，Zµ-.財C�	¹體����sÁ�舞ST錯誤,

重IÃW表達¦§-iÕ¥，n%Ð���	R-iÕ¥Z高¶Õ¥，jS[�計cd�行,

����ñò�證L能k%-.財C�	��,重IÃW表達RÃW表達m能sÁ�舞ST錯

誤RÇÃW表達,Bf金額TLMmm-i預��o響-.財C�	0ä者W�,OrsK，

d被認¬Ð�重I�R

P�計�S[�計cd��ï，運ä²N³´�²NvwRP�計�x�行����：

1.辨認n評Ò-.財C�	sÁ�舞ST錯誤,重IÃW表達風險；µW評Ò,風險設計��

行適x,ÁÂµK；n¦§足¨�適ª,��證«A�¬���見,~�RÁ舞Sm能z�

{謀9}造9��遺�9ÃW聲�T踰越M部OP，�Qk%sÁ�舞S,重IÃW表達,

風險高�sÁ�錯誤者R

2.µ與���關,M部OP¦§L要,�解，A設計xï�{�適x,��¾þ，j�hê非

µ
至陞集!M部OP,�q�表­�見R

3.評Òhi階ûW]ä�計JK,適x�，��W��計Ò計與¤關\露,-i�R

4.S«W¦§,��證«，µhi階û]äXYOZ�計~�,適x�，A�0
至陞集!X

YOZ,能[m能0p重Iw�,�àT�{���V重IÃÕÖ�，�%�論RP�計�

若認¬該��àT�{�V重IÃÕÖ�，d須����	¿�醒-.財C�	0ä者��

-.財C�	,¤關\露，T�該�\露Z�Ã適xï�����見RP�計�,�論ZA

�至���	+W¦§,��證«¬~�RjQ��àT�{m能s致
至陞集!Ã3Ð�

XYOZ,能[R�

5.評Ò-.財C�	�FG¤關附註",¹體表達9���M�，A�-.財C�	��wx表

達¤關åæ��àR

6.µ�集!Mß¼B體,財C資訊¦§足¨�適ª,��證«，Aµ-.財C�	表­�見R

P�計�負責集!��Dà,±s9fg��行，n負責»¼集!���見R

P�計�與HiÄIÅ通,�項，FGW規�,�����ï間，A�重I��^=�F

G���過¾¿W辨認,M部OP顯著�ô"R

P�計�x�HiÄI�EP�計�W隸��CW����規�,`k�遵��計�職N

道�規�¿�關���,聲�，n與HiÄIÅ通W�m能被認¬�o響�計����,關Z

��£�項�FG¤關防護� ）R
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P�計�!與HiÄIÅ通,�項¿，sÖµ
至陞集!#$%%&'¶-.財C�	�

�,關鍵���項RP�計�����	¿¢�該��項，除非ò£Ãw許�開\露¥Ö�

項，TV¦§見�{�，P�計�sÖÃ����	¿Å通¥Ö�項，Ám-i預�çÅ通W

0p,負面o響I�W¨進,�©ª8R

« ¬ ­�N�聯�-���計�����C�W

��計��：

證]Øh¯關
�°�證±號

：金h證�³´1010004977號

#�$��%%Î��'��(��*��()Ï��+
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至陞
�股��限������

-.6-78表

#$%%&'�%%('%*%+至)(*&)%+

ÄI：
µ¶·¸

113'¶ 112'¶
金�額 ％ 金�額 ％

4110 銷貨ÈÛ�附註¹�)¹"" $ 4,336,384 102 3,567,359 102

4170 Ë：銷貨退ó�Ý讓 76,726 2 58,630 2

ZNÈÛ9額 4,259,658 100 3,508,729 100

5000 ZN¼P�附註¹�Î"9�¹"9�Ï"9�)%"�)(" 2,944,014 69 2,592,872 74

ZNßª 1,315,644 31 915,857 26

6000 ZN費ä�附註¹�&"9�¹"9�Ï"9�)%"9�)Î"9�)Ï"�)

("：：

6100 á銷費ä 65,160 2 63,593 2

6200 �hi費ä 332,625 8 298,646 9

6300 âã^+費ä 95,866 2 81,061 2

6450 預�¥äË77ô�迴轉ª8" (862) - 1,297 -

492,789 12 444,597 13

ZN9ª 822,855 19 471,260 13

ZNeÈÛ�æ%：

7010 ��£ÈÛ�附註¹�) "" 210,247 5 197,048 6

7020 ��£ª8�7ô�附註¹�)Ê"" 266,569 6 58,380 2

7050 �財C¼P�附註¹�)"" (51,561) (1) (55,887) (2)

��ZNeÈÛ�æ%-計 425,255 10 199,541 6

7900 Â�9ª 1,248,110 29 670,801 19

7950 Ë：W§Â費ä�附註¹�)("" 378,991 9 183,704 5

P�9ª 869,119 20 487,097 14

8300 �£6-78：

8360 �Ym能重<類至78,項h

8361 $eZ運¯�財C�表-b,ç-è額 161,282 4 (78,435) (2)

8399 與m能重<類,項h¤關,W§Â

�附註¹�)("" (32,256) (1) 15,687 -

8300 P��£6-78 129,026 3 (62,748) (2)

8500 P�6-78M額 $ 998,145 23 424,349 12
P�9ªË��：

8610 Ì��NØ $ 869,119 20 487,097 14
6-78M額Ë��：

8710 Ì��NØ $ 998,145 23 424,349 12
9750 ~Pé股Ï餘�¸"�附註¹�)×"" $ 13.85 7.77
9850 ê釋é股Ï餘�¸"�附註¹�)×"" $ 13.76 7.71

(請詳閱�附-.財C�	附註)

董�長：陳ÔÕ Oi`：蔡­× �計Øh：Ø�Ù
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至陞
�股��限������

-.=金?量表

#$%%&'�%%('%*%+至)(*&)%+

ÄI：
µ¶·¸

113'¶ 112'¶
ZNï<,=金?量：
�P�Â�9ª $ 1,248,110 670,801
�調¹項h：
���È8費7項h

Ý舊�¾銷費ä 218,267 238,912
預�¥äË77ô�迴轉ª8" (862) 1,297
�貨跌ý7ô迴轉ª8 (34,927) (38,081)
ªò費ä 51,561 55,887
透過78��wý:衡量,金融資0ª8 (26,089) (16,953)
ªòÈÛ (196,282) (183,903)

���限Pk�:ª
股酬í¼P 8,024 9,816
處<��ôÃ<09â¿�設1ª8 (11,185) (12,520)

����£ 2,706 -
����È8費7項h-計 11,213 54,455
��與ZNï<¤關,資0／負2變<m：
���與ZNï<¤關,資0,9變<：
����ÂÈÉÊ (215,633) (6,968)

� 貨 (15,788) 138,647
�����£?<資0�金融資0 25,453 4,222

(205,968) 135,901
���與ZNï<¤關,負2,9變<：
����ÂÄ½«�ÉÊ 102,771 (45,028)
�����£?<負2 12,536 3,507

115,307 (41,521)
調¹項h-計 (79,448) 148,835

� Z運0p,=金?Û 1,168,662 819,636
��È¦,ªò 211,240 165,249

æÄ,ªò (52,808) (53,774)
æÄ,W§Â (235,148) (210,047)

���ZNï<,9=金?Û 1,091,946 721,064
ö資ï<,=金?量：
�¦§�¾銷�¼P衡量,金融資0 (229,805) (75,975)
處<透過78��wý:衡量,金融資0 41,640 -

�¦§Ã<09â¿�設1 (351,250) (206,038)
處<Ã<09â¿�設1 25,788 47,320
�%�證金Ë÷�¨ø" (1,846) 625

��£非?<資0ù�£¨ø (14,325) (11,984)
���ö資ï<,9=金?% (529,798) (246,052)
ú資ï<,=金?量：
Æ�ÇÊ¨ø�Ë÷" (119,535) 211,360
û還長�ÇÊ (250,000) (300,000)
�Û�證金¨ø�Ë÷" (3,028) 1,162
Å賃P金û還 (9,267) (25,519)

�^ý=金股ª (472,802) (630,242)
���ú資ï<,9=金?% (854,632) (743,239)
þ�變<µ=金�îx=金,o響 109,328 (62,695)
P�=金�îx=金Ë÷m (183,156) (330,922)
��=金�îx=金餘額 3,535,076 3,865,998
��=金�îx=金餘額 $ 3,351,920 3,535,076

(請詳閱�附-.財C�	附註)

董�長：陳ÔÕ Oi`：蔡­× �計Øh：Ø�Ù
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新至陞科技股份有限公司

一一三年度盈餘分配表

單位：新台幣元

項目 金額

期初未分配盈餘 1,675,671,885

加：本年度稅後淨利 869,118,891

加：特別盈餘公積迴轉 129,025,784

可供分配盈餘 2,673,816,560

分配項目：

股東現金股利(10 元/股) (630,222,290)

期末未分配盈餘 2,043,594,270

董事長:陳標福 經理人:蔡建勝 會計主管:林子瑄

附件五 
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公司章程 修訂前後條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第二十條
本公司年度如有獲利，應提撥不低於百
分之一為員工酬勞及不超過百分之五為
董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應
預先保留彌補數額。

前項員工酬勞數額中，應提撥不低於百
分之二十為基層員工分派酬勞。員工酬
勞得以股票或現金為之，發給之對象得
包括一定條件之控制或從屬公司員工，
該一定條件授權董事會訂定之，前項董
事酬勞僅得以現金為之。

前二項應由董事會以董事三分之二以上
之出席及出席董事過半數同意之決議行
之，並報告股東會。
(略) 

第二十條
本公司年度如有獲利，應提撥不低於百
分之一為員工酬勞及不超過百分之五為
董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應
預先保留彌補數額。

前項員工酬勞得以股票或現金為之，發
給之對象得包括一定條件之控制或從屬
公司員工，該一定條件授權董事會訂定
之，前項董事酬勞僅得以現金為之。

前二項應由董事會決議行之，並報告股
東會。
(略) 

1.依證交法
第 14條之 6
項規定，爰
修訂第二款
之條文。
2.明定公司
修訂第二十
條第一、二
項時，應經
董事會以董
事三分之二
以上之出席
及出席董事
過半數同意
(即特別決
議 )之決議
行之。

第二十二條

本章程訂於中華民國 69 年 5 月 20 日

第一次修正於中華民國 72 年 11 月 10
日

第二次修正於中華民國 73 年 6 月 15 日

第三次修正於中華民國 76 年 8 月 12 日

第四次修正於中華民國 77 年 6 月 9 日

第五次修正於中華民國 89 年 3 月 14 日

第六次修正於中華民國 91 年 11 月 18
日

第七次修正於中華民國 96 年 6 月 30 日

第八次修正於中華民國 97 年 1 月 18 日

第九次修正於中華民國 97 年 3 月 19 日

第十次修正於中華民國 97 年 12 月 26
日

第十一次修正於中華民國 99 年 6 月 30
日

第十二次修正於中華民國 100 年 6 月 24
日

第十三次修正於中華民國 101 年 6 月 15
日

第十四次修正於中華民國 101 年 6 月 15
日

第二十二條

本章程訂於中華民國 69 年 5 月 20 日

第一次修正於中華民國 72 年 11 月 10
日

第二次修正於中華民國 73 年 6 月 15 日

第三次修正於中華民國 76 年 8 月 12 日

第四次修正於中華民國 77 年 6 月 9 日

第五次修正於中華民國 89 年 3 月 14 日

第六次修正於中華民國 91 年 11 月 18
日

第七次修正於中華民國 96 年 6 月 30 日

第八次修正於中華民國 97 年 1 月 18 日

第九次修正於中華民國 97 年 3 月 19 日

第十次修正於中華民國 97 年 12 月 26
日

第十一次修正於中華民國 99 年 6 月 30
日

第十二次修正於中華民國 100 年 6 月 24
日

第十三次修正於中華民國 101 年 6 月 15
日

第十四次修正於中華民國 101 年 6 月 15
日

增列修訂次

數與日期

附件六 
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修正條文 現行條文 說明

第十五次修正於中華民國 102 年 6 月 14
日

第十六次修正於中華民國 105 年 6 月 7
日

第十七次修正於中華民國 106 年 6 月 14
日

第十八次修正於中華民國 108 年 6 月 18
日

第十九次修正於中華民國 109 年 6 月 16
日

第二十次修正於中華民國 111 年 6 月 15
日

第二十一次修正於中華民國 114 年 5 月

29 日

第十五次修正於中華民國 102 年 6 月 14
日

第十六次修正於中華民國 105 年 6 月 7
日

第十七次修正於中華民國 106 年 6 月 14
日

第十八次修正於中華民國 108 年 6 月 18
日

第十九次修正於中華民國 109 年 6 月 16
日

第二十次修正於中華民國 111 年 6 月 15
日
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司
董
事
長

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
 (S

A
M

O
A

)董
事

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董
事
長

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
有
限
公
司
董
事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(B

.V
.I)
董
事

經
歷
：
聲
寶
股
份
有
限
公
司
品
管
部
課
長

帝
興
實
業
股
份
有
限
公
司
品
管
部
副
理

董
事

 
3,

60
0,

00
0 

不
適
用

2 
27

 
衡
陞
投
資
股
份
有

限
公
司
代
表
人
：

蔡
建
勝

男

學
歷
：
臺
灣
大
學
管
理
學
院
在
職
專
班
商
學
組
碩
士

現
任
：
新
至
陞
科
技
股
份
有
限
公
司
總
經
理

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
IM

IT
ED

董
事

香
港
新
至
陞
控
股
有
限
公
司
董
事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(S

A
M

O
A

)董
事
長

新
至
銘
股
份
有
限
公
司
董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董
事

昆
山
新
至
升
塑
膠
電
子
有
限
公
司
董
事
長

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(B

.V
.I)
董
事
長

經
歷
：
帝
興
實
業
股
份
有
限
公
司
工
程
部
課
長

董
事

 
2,

26
3,

95
6 

不
適
用

附
件
七
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序 號
戶

號
姓

名
性

別
主

要
學

(經
)歷

被
提

名
人

類
別

持
有

股
份

數

額
(單

位
股

)
(註

) 

是
否

已
連

續

擔
任

三
屆

獨

立
董

事
/理

由

3 
21

 
泉

冠
投

資
股

份
有

限
公

司
代

表
人

：

張
文

賢

男

學
歷

：
大

華
工

專

現
任

：
新

至
陞

科
技

股
份

有
限

公
司

執
行

副
總

新
至

銘
股

份
有

限
公

司
監

察
人

SA
M

E 
ST

A
RT

 L
IM

IT
ED

董
事

香
港

新
至

陞
控

股
有

限
公

司
董

事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(S

A
M

O
A

)董
事

N
ish

ok
u 

Te
ch

no
lo

gy
 V

ie
tn

am
 C

o.
, L

td
董

事

昆
山

新
至

升
塑

膠
電

子
有

限
公

司
董

事

SU
N

 N
IC

E 
LI

M
IT

ED
(B

.V
.I)
董

事

經
歷

：
帝

興
實

業
股

份
有

限
公

司
成

型
部

課
長

董
事

 
1,

85
5,

30
8 

不
適

用

4 
15

09
0 

紀
騰

投
資

股
份

有

限
公

司
代

表
人

：

吳
鶯

蘭

女

學
歷

：
銘

傳
商

專

現
任

：
新

至
銘

股
份

有
限

公
司

董
事

長

新
至

陞
科

技
股

份
有

限
公

司
副

總
經

理

紀
騰

投
資

股
份

有
限

公
司

監
察

人

經
歷

：
新

至
銘

股
份

有
限

公
司

董
事

長

董
事

 
4,

50
0,

00
0 

不
適

用

5 
22

 
展

裕
投

資
有

限
公

司
代

表
人

：

謝
新

壹

男

學
歷

：
摩

納
哥

皇
家

大
學

高
階

企
管

碩
士

現
任

：
展

裕
投

資
有

限
公

司
負

責
人

亦
豐

投
資

股
份

有
限

公
司

負
責

人

經
歷

：
興

科
股

份
有

限
公

司
國

外
業

務

偉
祺

精
機

有
限

公
司

工
程

業
務

經
理

董
事

 
2,

68
3,

08
2 

不
適

用

6 
31

 
昶

順
投

資
有

限
公

司
代

表
人

：

范
佳

雯

女

學
歷

：
長

庚
大

學
商

管
學

院
經

營
管

理
碩

士

現
任

：
昶

順
投

資
有

限
公

司
財

務
長

經
歷

：
長

榮
航

空
股

份
有

限
公

司
空

服
本

部
董

事
 

2,
70

5,
93

2 
不

適
用

7 
- 

林
鴻

昌
男

學
歷

：
美

國
喬

治
華

盛
頓

大
學

財
務

金
融

碩
士

臺
灣

大
學

管
理

學
院

在
職

專
班

商
學

組
碩

士

現
任

：
綠

茵
生

技
股

份
有

限
公

司
董

事

巨
鎧

精
密

工
業

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

獨
立

董
事

 
0 

無
此

情
形
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序 號
戶

號
姓

名
性

別
主

要
學

(經
)歷

被
提

名
人

類
別

持
有

股
份

數

額
(單

位
股

)
(註

) 

是
否

已
連

續

擔
任

三
屆

獨

立
董

事
/理

由

御
嵿

國
際

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

世
基

生
物

醫
學

股
份

有
限

公
司

策
略

長

經
歷

：
康

聯
生

醫
科

技
股

份
有

限
公

司
財

務
長

神
腦

國
際

企
業

股
份

有
限

公
司

財
務

協
理

暨
發

言

人

8 
- 

王
智

誠
男

學
歷

：
臺

灣
大

學
管

理
學

院
在

職
專

班
商

學
組

碩
士

現
任

：
益

暉
企

管
顧

問
有

限
公

司
總

經
理

普
鴻

資
訊

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

經
歷

：
英

業
達

股
份

有
限

公
司

總
經

理

獨
立

董
事

 
0 

無
此

情
形

9 
- 

蔡
智

杰
男

學
歷

：
台

北
大

學
企

業
管

理
研

究
所

碩
士

交
通

大
學

電
子

物
理

系
學

士

現
任

：
建

大
聯

合
會

計
師

事
務

所
所

長

捷
登

產
經

顧
問

股
份

有
限

公
司

董
事

長

天
人

菊
綠

色
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
長

矽
力

杰
股

份
有

限
公

司
獨

立
董

事

卓
越

成
功

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

凌
陽

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

泰
富

國
際

網
絡

股
份

有
限

公
司

監
察

人

經
歷

：
三

發
地

產
股

份
有

限
公

司
董

事
長

W
its

Li
gh

t T
ec

hn
ol

og
y 

C
or

po
ra

tio
n 

Li
m

ite
d 

(S
am

oa
) 
創

辦
人

/董
事

長

隆
揚

創
投

(裕
隆

集
團

) 
執

行
副

總
經

理

遠
見

科
技

股
份

有
限

公
司

總
經

理
/董

事

獨
立

董
事

 
0 

無
此

情
形

(註
)為

11
4
年

3
月

31
日

停
止

過
戶

日
之

股
數

。
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新至陞科技股份有限公司

董事(含獨立董事)候選人兼任其他公司之職務

候選人身份 姓名 擔任其他公司之職務

董事
晉鴻投資股份有限公司
代表人：陳標福

啓揚投資股份有限公司 負責人

晉鴻投資股份有限公司 董事長

SAME START LIMITED 董事長

香港新至陞控股有限公司 董事長

SUN NICE LIMITED(SAMOA) 董事

新至銘股份有限公司 董事

Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事長

昆山新至升塑膠電子有限公司 董事

SUN NICE LIMITED(B.V.I) 董事

董事 衡陞投資股份有限公司
代表人：蔡建勝

衡陞投資股份有限公司 負責人

紀騰投資股份有限公司 董事長

SAME START LIMITED 董事

香港新至陞控股有限公司 董事

SUN NICE LIMITED(SAMOA) 董事長

新至銘股份有限公司 董事

Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事

昆山新至升塑膠電子有限公司 董事長

SUN NICE LIMITED(B.V.I) 董事長

董事 泉冠投資股份有限公司
代表人：張文賢

泉冠投資股份有限公司 負責人

運鼎投資股份有限公司 董事長

SAME START LIMITED 董事

香港新至陞控股有限公司 董事

SUN NICE LIMITED(SAMOA) 董事

附件八 
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候選人身份 姓名 擔任其他公司之職務

Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事

昆山新至升塑膠電子有限公司 董事

SUN NICE LIMITED(B.V.I) 董事

董事 紀騰投資股份有限公司
代表人：吳鶯蘭 新至銘股份有限公司 董事長

董事
展裕投資有限公司

代表人：謝新壹

展裕投資有限公司 負責人

亦豐投資股份有限公司 董事長

董事
昶順投資有限公司

代表人：范佳雯
昶順投資有限公司 財務長

獨立董事 林鴻昌

綠茵生技股份有限公司 董事

巨鎧精密工業股份有限公司 獨立董事

御嵿國際股份有限公司 獨立董事

世基生物醫學股份有限公司 策略長

獨立董事 王智誠
益暉企管顧問有限公司 總經理

普鴻資訊股份有限公司 獨立董事

獨立董事 蔡智杰

建大聯合會計師事務所 所長

捷登產經顧問股份有限公司 董事長

天人菊綠色科技股份有限公司 董事長

矽力杰股份有限公司 獨立董事

卓越成功股份有限公司 獨立董事

凌陽科技股份有限公司 董事
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新至陞科技股份有限公司

股東會議事辦法

修訂日期：111 年 6 月 15 日

第一條

為建立本公司良好股東會治理制度，健全監督功能及強化管理機能，爰依上市上櫃公

司治理實務守則第五條規定訂定本辦法，以資遵循。

第二條

本公司股東會之議事辦法，除法令或章程另有規定者外，應依本辦法之規定辦理。

第三條

本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。

本公司股東會召開方式之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書寄發前為

之。

本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開會通知

書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事事項等各項議案之案由及說

明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開會二十一日前或股東

臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補充資料，製作電子檔案傳送至公開

資訊觀測站，但本公司於最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣一百億元以上或最

近會計年度召開股東常會其股東名簿記載之外資及陸資持股比率合計達百分之三十以

上者，應於股東常會開會三十日前完成前開電子檔案之傳送。股東會開會十五日前，

備妥當次股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公

司所委任之專業股務代理機構。

前項之議事手冊及會議補充資料，本公司於股東會開會當日應依下列方式提供股東參

閱：

一、召開實體股東會時，應於股東會現場發放。

二、召開視訊輔助股東會時，應於股東會現場發放，並以電子檔案傳送至視訊會議平

台。

三、召開視訊股東會時，應以電子檔案傳送至視訊會議平台。

通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。

選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈餘轉增資、

公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五條第一項各款之事項、證

券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集與發行有價證券處理準則第

五十六條之一及第六十條之二之事項，應在召集事由中列舉並說明其主要內容，不得

以臨時動議提出。

股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會改選完成後，同

次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。

持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議案，以一

項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司法第一百七十二條

之一第四項各款情形之一，董事會得不列為議案。股東得提出為敦促公司增進公共利

益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第一百七十二條之一之相關規定

以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。

附錄一 

-36-



本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前公告受理股東之提案、書面受理方式

或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。

股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案；提案股東應親自

或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。

本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定之議

案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說明未列入之理由。

第四條

股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理人，出席

股東會。

一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公司，委

託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。

委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決權者，

應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代

理人出席行使之表決權為準。

委託書送達本公司後，股東欲以視訊方式出席股東會，應於股東會開會二日前，以書

面向本公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

第五條 （召開股東會地點及時間之原則）

股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席或適合股東會召開之地點為

之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考

量獨立董事之意見。

本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。

第六條 （簽名簿等文件之備置）

本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡稱股東）報到時

間、報到處地點，及其他應注意事項。

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確標示，

並派適足適任人員辦理之；股東會視訊會議應於會議開始前三十分鐘，於股東會視訊

會議平台受理報到，完成報到之股東，視為親自出席股東會。

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依

之證明文件不得任意增列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身

分證明文件，以備核對。

本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。

本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交付予出席

股東會之股東；有選舉董事，應另附選舉票。

政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東會時，僅

得指派一人代表出席。

股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開會二日前，向本

公司登記。

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事手冊、年報

及其他相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。

第六條之一（召開股東會視訊會議，召集通知應載事項）

本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項：

一、股東參與視訊會議及行使權利方法。
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二、因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙之

處理方式，至少包括下列事項: 
(一)發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如須延期或續行集

會時之日期。

(二)未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。

(三)召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方式參與股東會之

出席股數，出席股份總數達股東會開會之法定定額，股東會應繼續進行，以視

訊方式參與股東，其出席股數應計入出席之股東股份總數，就該次股東會全部

議案，視為棄權。

(四)遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理方式。

三、召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所提供之適當

替代措施。

第七條 （股東會主席、列席人員）

股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能行使職權

時，由董事長指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互推一人代理之。

前項主席係由董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業務狀況之董事擔任

之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。

董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事(含至少一席

獨立董事)，及審計委員會召集人親自出席，及其他各類功能性委員會成員至少一人代

表出席，並將出席情形記載於股東會議事錄。

股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，召集權人

有二人以上者，應互推一人擔任之。

本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。

第八條 （股東會開會過程錄音或錄影之存證）

本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過程全程連

續不間斷錄音及錄影。

前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保

存至訴訟終結為止。

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、投票及公司

計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷錄音及錄影。

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供受託辦理視

訊會議事務者保存。

第九條

股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡及視訊會議

平台報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。

已屆開會時間，主席應即宣布開會，並同時公布無表決權數及出席股份數等相關資訊。

惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數

以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足有代表已發行股份總數

三分之一以上股東出席時，由主席宣布流會；股東會以視訊會議召開者，本公司另應

於股東會視訊會議平台公告流會。

前項延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得依公司

法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於一個月內再行召集
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股東會；股東會以視訊會議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應依第六條向本公司

重行登記。

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主席得將

作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。

第十條

股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案(包括臨時動議及原議案

修正)均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。

前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散

會；主席違反議事辦法，宣布散會者，董事會其他成員應迅速協助出席股東依法定程

序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開會。

主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機會，認為

已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決，並安排適足之投票時間。

第十一條 （股東發言）

出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或出席證編號）及戶

名，由主席定其發言順序。

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符者，以

發言內容為準。

同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘，惟

股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反

者主席應予制止。

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。

出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。

股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，至宣布

散會前，於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問次數不得超過兩次，

每次以二百字為限，不適用第一項至第五項規定。

第十二條 （表決股數之計算、廻避制度）

股東會之表決，應以股份為計算基準。

股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。

股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加入表決，

並不得代理他股東行使其表決權。

前項不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。

除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上股東委

託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，超過時其超過

之表決權，不予計算。

第十三條

股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決權者，

不在此限。

本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；其以

書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電
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子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原

議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。

前項以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送達公

司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者，不在此限。

股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自或以視訊方式出席股東會者，應於

股東會開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前項行使表決權之意思表示；逾

期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使表決權

並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決權為準。

議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之同意

通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數後，由股

東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反對及棄權之結果輸

入公開資訊觀測站。

同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一案已獲

通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。

議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票完成

後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後，應透過

視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席宣布投票結束前完

成，逾時者視為棄權。

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，並宣布表決

及選舉結果。

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第六條規定登記以視訊方式出席股東會之股

東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登記相同之方式撤銷

登記；逾期撤銷者，僅得以視訊方式出席股東會。

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股東會者，

除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正或對原議案之修正

行使表決權。

第十四條

股東會有選舉董事時，應依本公司所訂相關選舉辦法辦理，並應當場宣布選舉結果，

包含當選董事之名單與其當選權數及落選董事名單及其獲得之選舉權數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但

經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第十五條

股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內，將議

事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。

前項議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。

議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過之要領

及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位候選人之得票

權數。在本公司存續期間，應永久保存。

股東會以視訊會議召開者，其議事錄除依前項規定應記載事項外，並應記載股東會

之開會起迄時間、會議之召開方式、主席及紀錄之姓名，及因天災、事變或其他不

可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙時之處理方式及處理情形。
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本公司召開視訊股東會，除應依前項規定辦理外，並應於議事錄載明，對於以視訊

方式參與股東會有困難股東提供之替代措施。

第十六條 （對外公告）

徵求人徵得之股數、受託代理人代理之股數及股東以書面或電子方式出席之股數，

本公司應於股東會開會當日，依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭

示；股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將前述資料

上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會議結束。

本公司召開股東會視訊會議，宣布開會時，應將出席股東股份總數，揭露於視訊會

議平台。如開會中另有統計出席股東之股份總數及表決權數者，亦同。

股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司規定之重大訊息

者，本公司應於規定時間內，將內容傳輸至公開資訊觀測站。

第十七條 （會場秩序之維護）

辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。

主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協助維持

秩序時，應佩帶「糾察員」字樣臂章或識別證。

會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。

股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主席指揮

糾察員或保全人員請其離開會場。

第十八條 （休息、續行集會）

會議進行時，主席得酌定時間宣布休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁定暫時

停止會議，並視情況宣布續行開會之時間。

股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆時未能繼續使用，

得由股東會決議另覓場地繼續開會。

股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。

第十九條 （視訊會議之資訊揭露）

股東會以視訊會議召開者，本公司應於投票結束後，即時將各項議案表決結果及選

舉結果，依規定揭露於股東會視訊會議平台，並應於主席宣布散會後，持續揭露至

少十五分鐘。

第二十條 （視訊股東會主席及紀錄人員之所在地）

本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主席並應於開會

時宣布該地點之地址。

第二十一條 （斷訊之處理）

股東會以視訊會議召開者，於主席宣布散會前，因天災、事變或其他不可抗力情事，

致視訊會議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續達三十分鐘以上時，應於五日內

延期或續行集會，不適用公司法第一百八十二條之規定。

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不得參與延期或

續行會議。

依第一項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到之股東，

未參與延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之表決權及選舉權，

應計入延期或續行會議出席股東之股份總數、表決權數及選舉權數。
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依第一項規定辧理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣布表決結

果或董事當選名單之議案，無須重行討論及決議。

本公司召開視訊輔助股東會，發生第一項無法續行視訊會議時，如扣除以視訊方式

出席股東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開會之法定定額者，股東會應

繼續進行，無須依第一項規定延期或續行集會。

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出席股數應計入

出席股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為棄權。

本公司依第一項規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處理準則第四十

四條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定辦理相關前置作業。

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條第三項、公開發

行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四十四條之十五、第四十四條

之十七第一項所定期間，本公司應依第一項規定延期或續行集會之股東會日期辦理。

第二十二條 （數位落差之處理）

本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股東，提供適當

替代措施。

第二十三條

本辦法經股東會通過後施行，修正時亦同。
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新至陞科技股份有限公司

公司章程

(修訂前) 

第一章、總則

第一條： 本公司依照公司法規定組織之，定名為新至陞科技股份有限公司。

第二條： 本公司所營事業如左：
 1. CQ01010 模具製造業。
 2. F106030 模具批發業。
 3. F206030 模具零售業。
 4. C805990 其他塑膠製品製造業。
 5. F401010 國際貿易業。
 6. ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

第二條之一： 本公司因業務需要或投資關係得對有關同業辦理對外保證及向金融機構
貸款之背書保證以及相互間之資金融通事宜。

第二條之二： 本公司轉投資其他公司之所有投資總額得不受公司法第十三條不得超過
實收資本額百分之四十之限制，惟應由董事會通過同意定之。

第三條： 本公司設總公司於新北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公
司。

第四條： 本公司之公告方法依公司法第二十八條規定辦理，證券主管機關另有規
定者，不在此限。

第二章、股份

第五條： 本公司資本總額定為新臺幣壹拾伍億元，分為壹億伍仟萬股，每股金額
新臺幣壹拾元，分次發行。前項資本總額內保留新台幣貳仟萬元，分為
貳佰萬股作為認股權證、附認股權特別股或附認股權公司債行使認股權
使用，授權董事會依公司法及相關法令規定分次發行。

第五條之一： 本公司收買之庫藏股、發行員工認股權憑證、現金增資發行新股、發行
限制員工權利新股，其轉讓或發給之對象包括符合一定條件之控制或從
屬公司員工，該一定條件授權董事會訂定之。

第六條： 刪除。

第七條： 本公司股票概為記名式，並應編號及由代表公司之董事簽名或蓋章，經
依法簽證後發行之。
本公司發行之股份得免印製股票，並應洽證券集中保管事業機構登錄或
保管。其股票發行辦法依公司法與相關法令辦理。

第八條： 股票之更名過戶，自股東常會開會前六十日，股東臨時會開會前三十日
內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停止之。

第八條之一： 本公司之股務事務依主管機關所頒佈之「公開發行股票公司股務處理準
則」規定辦理。

第八條之二： 删除。

附錄二 
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第三章、股東會

第九條：
股東會分常會及臨時會二種。常會每年至少召開一次，於每會計年度終
了六個月內由董事會依法召開；臨時會於必要時依法召集之。
股東常會之召集應於開會三十日前，股東臨時會之召集應於開會十五日
前，將開會之日期、地點及召集事由依法令規定得以書面或電子方式通
知各股東。但對於未滿一千股股東，得以公告方式為之。
股東會開會時，以董事長為主席，董事長請假或因故不能行使職權時，
指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互推一人代理之。
由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任，召集權
有二人以上時，應互推一人擔任。

第九條之一： 本公司股東會開會時，得以視訊會議或其他經中央主管機關公告之方式
為之。

第十條： 股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，
簽名或蓋章委託代理人出席。股東委託出席之辦法，除公司法第一七七
條規定外，悉依主管機關頒佈之「公開發行公司出席股東會使用委託書
規則」辦理之。

第十一條： 本公司已發行之股份，除有公司法第一七九條第二項規定之股份無表決
權之情形外，每股有一表決權。

第十二條： 股東會之決議，除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數
股東之出席以出席股東表決權過半數同意行之。

第四章、董事及審計委員會

第十三條： 本公司設董事七～十一人，任期三年，由股東會就有行為能力之人中選
任，連選得連任。

本公司董事之選舉依公司法第一九二條之一規定採候選人提名制度，股
東應就董事候選人名單中選任之。

董事名額中，包含獨立董事三~四人，獨立董事之專業資格、持股、兼職
限制、提名與選任方式及其他應遵行事項，依相關法令辦理。

第十三條之一： 本公司依法令規定或業務運作之需要，設置薪資報酬委員會或其他功能
性委員會。

依證券交易法第十四條之四規定，本公司依法設置審計委員會，並由全
體獨立董事組成，負責執行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察人
之職權。有關審計委員會之人數、任期、議事規則、職權行使及其他應
遵行事項，悉依證券主管機關及本公司審計委員會組織規程之相關規定
辦理。

第十四條： 董事會由董事組織之，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之
同意，互推董事長一人，董事長對外代表公司。

董事會應由董事長召集並擔任主席。但每屆第一次董事會，由股東會所
得選票代表選舉權最多之董事召集，會議主席由該召集權人擔任之，召
集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。董事會之召集應載明會議日
程、地點及議程，於開會七日前通知各董事，但遇有緊急情事時，得隨
時召集之。董事會之召集通知，得以書面、電子郵件或傳真方式為之。

第十五條： 董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第 208 條規定辦理。

第十五條之一： 因任何理由致董事缺額達章程所定席次三分之一或獨立董事均解任時，
公司應依法召開股東臨時會補選之，除董事全面改選之情況外，新董事
之任期以補至原任之期限屆滿為止。
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第十五條之二： 董事得出具委託書列明授權範圍，委託其他董事代理出席董事會，並得
對提出於會議之所有事項代為行使表決權，每一董事以代理其他董事一
人為限。董事會如以視訊會議為之，其董事以視訊參與會議者，視為親
自出席。

第十五條之三： 删除。

第十六條： 董事長、董事之報酬，依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並
參酌國內外業界之水準，授權由董事會議定之。

本公司得為董事購買責任保險或續保後，應將其責任保險之投保金額、
承保範圍及保險費率等重要內容，提最近一次董事會報告。

第五章、經理人

第十七條： 本公司得設經理人，其委任、解任及報酬，依照公司法第二十九條規定
辦理。

第六章、會計

第十八條： 本公司應於每會計年度終了，由董事會造具下列各項表冊，依法定程序
提交股東常會請求承認：
(一)營業報告書。
(二)財務報表。
(三)盈餘分派或虧損撥補之議案。

第十九條： 刪除。

第二十條： 本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之一為員工酬勞及不超過百分
之五為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞得以股票或現金為之，發給之對象得包括一定條件之控制
或從屬公司員工，該一定條件授權董事會訂定之，前項董事酬勞僅得以
現金為之。

前二項應由董事會決議行之，並報告股東會。

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補累積虧損，次提列百
分之十為法定盈餘公積；但法定盈餘公積已達本公司實收資本總額時，
不在此限。次依法令或主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積，如尚有
盈餘，併同期初未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配議案，以發行新股
方式為之時，應提請股東會決議分派股東股息紅利。

本公司依公司法第二百四十條及第二百四十一條規定，授權董事會以三
分之二以上董事之出席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅
利或法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，以發放現金之方式為之，
並報告股東會。

本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金
需求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年就當年度可分配
盈餘提撥不低於百分之十分配股東股息紅利，惟當年度可分配盈餘全數
提撥分派計算之股東股息紅利，每股低於 0.5 元時，得全數保留不予分
派。分配股東股息紅利時，得以現金或股票方式為之，其中現金股利不
低於股利總額百分之三十。
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第七章、附則

第二十一條： 本章程未訂事項，悉依公司法及其他法令之規定辦理。

第二十一條之一： 删除。

第二十二條： 本章程訂於中華民國 69 年 5 月 20 日
第一次修正於中華民國 72 年 11 月 10 日
第二次修正於中華民國 73 年 6 月 15 日
第三次修正於中華民國 76 年 8 月 12 日
第四次修正於中華民國 77 年 6 月 9 日
第五次修正於中華民國 89 年 3 月 14 日
第六次修正於中華民國 91 年 11 月 18 日
第七次修正於中華民國 96 年 6 月 30 日
第八次修正於中華民國 97 年 1 月 18 日
第九次修正於中華民國 97 年 3 月 19 日
第十次修正於中華民國 97 年 12 月 26 日
第十一次修正於中華民國 99 年 6 月 30 日
第十二次修正於中華民國 100 年 6 月 24 日
第十三次修正於中華民國 101 年 6 月 15 日
第十四次修正於中華民國 101 年 6 月 15 日
第十五次修正於中華民國 102 年 6 月 14 日
第十六次修正於中華民國 105 年 6 月 7 日
第十七次修正於中華民國 106 年 6 月 14 日
第十八次修正於中華民國 108 年 6 月 18 日
第十九次修正於中華民國 109 年 6 月 16 日
第二十次修正於中華民國 111 年 6 月 15 日

新至陞科技股份有限公司

董事長：陳標福
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新至陞科技股份有限公司

董事選舉辦法

修訂日期：110 年 8 月 12 日

一、目的

為公平、公正、公開選任董事，爰依「上市上櫃公司治理實務守則」第二十一條及第四

十一條規定訂定本程序。

二、範圍

本公司董事之選舉，除法令或章程另有規定者外，應依本程序之辦理。另獨立董事之設

置及應遵循事項均須符合證券主管機關之規定辦理。

三、定義

無。

四、權責

無。

五、作業內容

1.本公司董事之選任，應考量董事會之整體配置。董事會成員組成應考量多元化，並就

本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大

面向之標準：

(1)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

(2)專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能

及產業經驗等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如

下：

(1)營運判斷能力。

(2)會計及財務分析能力。

(3)經營管理能力。

(4)危機處理能力。

(5)產業知識。

(6)國際市場觀。

(7)領導能力。

(8)決策能力。

董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等以內之親屬關係。

2.本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置即應遵循事項辦法」第

二條、第三條以及第四條之規定。

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」第

五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃公司治理實

務守則」處第二十四條規定辦理。

附錄三 
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3.本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制度程序

為之。

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程

所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書規定者，應於最近一次股東

會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選

之。

4.本公司董事之選舉應採用累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之選舉權，

得集中選舉一人，或分配選舉數人。

5.董事會應製備與應選出董事人數相同之選舉票，並加填其權數，分發出席股東會之股

東，選舉人之記名，得以在選舉票上所印出席證號碼代之。

6.本公司董事依公司章程所定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權數，由

所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當選，如有二人以上得權數相同而超過規定

名額時，由得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。

7.選舉開始前應由主席指定監票員、計票員各若干人，執行各項有關職務。其中監票員

應具有股東身份。

8.投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。

9.被選舉人如為股東身分者，選舉人須在選舉票「被選舉人」欄填明被選舉人戶名及股

東戶號；如非股東身分者，應填明被選舉人姓名及身份證明文件編號。惟政府或法人

股東為被選舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄應填列該政府或法人名稱，亦得填列該

政府或法人名稱及其代表人姓名；代表人有數人時，應分別加填代表人姓名。

10.選舉票有下列情事之一者無效：

(1)不用有召集權人製備之選票。

(2)以空白之選舉票投入投票箱者。

(3)字跡模糊無法辨認或經塗改者。

(4)所填被選舉人如為股東身分者，其戶名、股東戶號與股東名簿不符者；所填被選舉

人如非股東身分者，其姓名、身份證明文件編號經核對不符者。

(5)除填被選舉人之戶名（姓名）或股東戶號（身份證明文件編號）及分配選舉權數外，

夾寫其它文字者。

(6)所填被選舉人之姓名與其他股東相同而未填股東戶號或身份證明文件編號可資識

別者。

(7)選舉人所投之選舉權數總和超過其所持有之選舉權數總和者。

(8)所填被選舉人人數超過應選出之名額者。

11.投票完畢後當場開票，開票結果應由主席當場宣佈，董事當選名單與其當選權數。

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一年。但經

股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

12.當選之董事由本公司董事會發給當選通知書。

13.本程序由董事會提股東會通過後施行，修正時亦同。
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新至陞科技股份有限公司

全體董事持股情形

一、依證券交易法第 26 條及「公開發行公司股東會議事手冊應行記載及遵行事項辦法」第三

條之規定辦理。全體董事法定最低應持有股數為 5,041,778 股。

二、股東名簿記載個別及全體董事持有股數，已符合法定成數標準。

三、本公司已設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。

四、董事持有股數如下：

職稱 姓名 選任日期 任期

選任時持有股數
停止過戶日股東名簿記

載之持有股數

股數 持股比率 股數
持股比率

(註) 

董事長
晉鴻投資股份有限公司

代表人：陳標福
111.06.15 3 年 3,600,000 5.74% 3,600,000 5.71%

董事
衡陞投資股份有限公司

代表人：蔡建勝
111.06.15 3 年 2,263,956 3.61% 2,263,956 3.59%

董事
泉冠投資股份有限公司

代表人：張文賢
111.06.15 3 年 1,855,308 2.96% 1,855,308 2.94%

董事
紀騰投資股份有限公司

代表人：吳鶯蘭
111.06.15 3 年 4,500,000 7.18% 4,500,000 7.14%

董事
展裕投資有限公司

代表人：謝新壹
111.06.15 3 年 2,683,082 4.28% 2,683,082 4.26%

董事
昶順投資有限公司

代表人：范佳雯
111.06.15 3 年 2,705,932 4.32% 2,705,932 4.29%

全體董事股數合計 17,608,278  17,608,278

獨立董事 林鴻昌 111.06.15 3 年 0 0.00% 0 0.00%

獨立董事 王智誠 111.06.15 3 年 0 0.00% 0 0.00%

獨立董事 蔡智杰 111.06.15 3 年 0 0.00% 0 0.00%

全體獨立董事股數合計 0 0.00% 0 0.00%

註：截至本次股東常會停止過戶日 114 年 3 月 31 日止，已發行股份總數為 63,022,229 股

附錄四 
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