
新至陞科技股份有限公司董事會成員 

董事會任期：108年 06月 18日起至 111年 06月 17日 

職  稱 
國籍或 
註冊地 

姓 名 性別 主要經（學）歷 目前兼任本公司及其他公司之職務 

董事長 

中華民國 
啟揚投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人： 
陳標福 

男 

黎明工專 

聲寶股份有限公司品管部課長 
帝興實業股份有限公司品管部副理 
新至陞企業股份有限公司董事長 
新至陞科技股份有限公司董事長 

新至陞科技股份有限公司董事長 
SAME START LIMITED 董事長 
香港新至陞控股有限公司董事長 
新至升塑膠模具(深圳)有限公司董事長 
SUN NICE LIMITED(SAMOA)董事 
新至銘股份有限公司董事 
Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事長 

董事 

中華民國 
衡陞投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人： 
蔡建勝 

男 

臺灣大學管理學院在職專班商學組碩士 

帝興實業股份有限公司工程部課長 
新至陞企業股份有限公司副總經理 
新至陞科技股份有限公司總經理 

新至陞科技股份有限公司總經理 
SAME START LIMITED 董事 
香港新至陞控股有限公司董事 
新至升塑膠模具(深圳)有限公司董事 
SUN NICE LIMITED(SAMOA)董事長 
新至銘股份有限公司董事 
Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事 
昆山新至升塑膠電子有限公司董事長 
SUN NICE LIMITED(B.V.I)董事長 

董事 

中華民國 
衡陞投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人: 
吳鶯蘭 

女 
銘傳商專 
新至銘股份有限公司董事長 

新至銘股份有限公司董事長 

董事 

中華民國 
泉冠投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人： 
張文賢 

男 

大華工專 

帝興實業股份有限公司成型部課長 
新至陞企業股份有限公司副總經理 
新至陞科技股份有限公司執行副總 
昆山新至升塑膠電子總經理 

新至陞科技股份有限公司執行副總 
新至銘股份有限公司監察人 
SAME START LIMITED 董事 
香港新至陞控股有限公司董事 
新至升塑膠模具(深圳)有限公司董事 
SUN NICE LIMITED(SAMOA)董事 
Nishoku Technology Vietnam Co., Ltd 董事 
昆山新至升塑膠電子有限公司董事 

董事 

中華民國 
展裕投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人： 
謝宏昌 

男 
摩納哥皇家大學高階企管碩士 
興科股份有限公司國外業務 

展裕投資有限公司負責人 
偉祺精機有限公司工程業務經理 

董事 

中華民國 
昶順投資 
有限公司 

- － － 

中華民國 
代表人： 
范佳雯 

女 
國立高雄餐飲管理學校 
長榮航空股份有限公司空服本部 

昶順投資有限公司財務長 

獨 立 
董 事 

中華民國 詹錦宏 男 
日本九州大學經濟學博士 
長庚大學商管專業學院主任 

長庚大學副教授 
台塑管理個案中心主任 
尚茂電子材料股份有限公司 獨立董事 
堡達實業股份有限公司 監察人 
易發精機股份有限公司 監察人 

獨 立 
董 事 

中華民國 柯順雄 男 

台灣大學財務金融學碩士 
潤泰創新國際股份有限公司協理 
中華開發工業銀行董事 

建大聯合會計師事務所 會計師 
矽力杰股份有限公司 獨立董事 
潤泰創新國際股份有限公司 獨立董事 

獨 立 
董 事 

中華民國 林鴻昌 男 

美國喬治華盛頓大學財務金融碩士 
國立台灣大學 EMBA 國企組 
康聯生醫科技股份有限公司財務長 
神腦國際企業股份有限公司財務協理暨
發言人 

廣豐國際媒體股份有限公司 董事長 
佰鴻工業股份有限公司 監察人 
普鴻資訊股份有限公司 監察人 
台灣肥料股份有限公司 獨立董事 
淘帝國際控股有限公司 獨立董事 

 

  



(一) 董事會運作 

新至陞科技股份有限公司董事會成員多元化之政策 

本公司已制訂「董事及監察人選舉辦法」並揭露於新至陞企業網站/投資人專區/公司治理/組

織運作規章，並揭露於公司網址 http://www.nishoku.com.tw。 

其規範其董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多

元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

(1)基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

(2)專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經

驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之能力如下: 

(1)營運判斷能力。 

(2)會計及財務分析能力。 

(3)經營管理能力。 

(4)危機處理能力。 

(5)產業知識。 

(6)國際市場觀。 

(7)領導能力。 

(8)決策能力。 

本屆董事成員請見下表，九位董事成員中現有兩位具備相關專業知識與技能之女性董事會成

員。 

項目 

項目 
 
 
董事姓名 

性
別 

經
營
管
理 

領
導
決
策 

產
業
知
識 

財
務
會
計 

法
律 

陳標福 男 ◎ ◎ ◎   

蔡建勝 男 ◎ ◎ ◎   

吳鶯蘭 女 ◎ ◎ ◎   

張文賢 男 ◎ ◎ ◎   

謝宏昌 男 ◎ ◎ ◎   

范佳雯 女 ◎ ◎ ◎   

詹錦宏 男 ◎  ◎ ◎  

柯順雄 男 ◎ ◎ ◎ ◎  

林鴻昌 男 ◎ ◎ ◎ ◎  

 

  



(二) 審計委員會運作： 

審計委員會旨在協助董事會覆行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制

上的品質和誠信度。審計委員會審議的事項包括：財務報表、稽核及會計政策與程序、內部控

制制度、重大之資產或衍生性商品交易，重大資金貸與背書或保證、募集或發行有價證券、法

規遵循、經理人與董事是否有關係人交易及可能利益之衝突、員工申訴報告、舞弊調查報告、

公司風險管理、簽證會計師之委任、解任或報酬，以及財務、會計或內部稽核主管之任免等。 

本公司於 108年股東會後成立審計委員會，委員會由全體獨立董事組成(共三位)。 

審計委員會為履行其職責，依其組織章程規定有權進行任何適當的審核及調查，並且與公司內

部稽核人員、簽證會計師及所有員工間皆有直接聯繫之管道。審計委員會也有權聘請及監督律

師、會計師或其他顧問，協助其執行職務。 

審計委員會每季至少召開一次，有關本委員會議議召開情形及每位委員之出席率，請參閱本公

司年報。 

 

(三) 薪酬委員會： 

薪酬委員會旨在協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利制度，以及董事及經理人之報酬。 

本公司己依相關法令設置薪酬委員會，委員會由二位獨立董事及一位委員組成，由其中一位獨

立董事擔任主席及召集人，薪資報酬委員會成員由董事會決議委任之，以善良管理人之注意，

忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。 

一、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 

薪酬委員會每年至少召開二次，有關本委員會議議召開情形及每位委員之出席率，請參閱本公

司年報。 

 

委員會成員 

身分別 姓名 審計委員會 薪酬委員會 

獨立董事 林鴻昌 ◎ ◎ 

獨立董事 詹錦宏       ◎(主席)   

獨立董事 柯順雄 ◎       ◎(主席) 

薪酬委員 王智誠   ◎ 

 

 


